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JUSTIFICACION

En las ultimas décadas, se ha subrayado la importancia de la atencién a la primera infancia, reconociendo que su
desarrollo es fundamental para el bienestar de los nifios y nifias, asi como para el de sus familias y la sociedad en
su conjunto. En este contexto, el Cddigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, establece que “son
derechos impostergables de la primera infancia la atenciéon en salud y nutricién, el esquema completo de
vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacidn inicial”. Esta ultima se erige como la principal
garante de estos derechos, especialmente para aquellos nifios y nifias que provienen de familias en condiciones
de pobreza y vulnerabilidad.

En el centro de desarrollo infantil, nos comprometemos a cumplir con estos principios, ofreciendo y promoviendo
oportunidades equitativas para el desarrollo integral y arménico de todos los nifios y nifias. Fomentamos el
desarrollo de su identidad y establecemos condiciones pedagdgicas desde un enfoque de atencién diferencial,
creando espacios de participacion democratica y ciudadana. Nuestros pilares fundamentales incluyen el arte, el
juego, la literatura y la exploraciéon del entorno, lo que nos permite propiciar experiencias educativas que
fortalezcan las dimensiones socioafectivas, corporales, artisticas, comunicativas y cognitivas de cada nifio y nifia.
Consideramos las necesidades, diferencias, intereses y potencialidades de nuestra poblacion infantil, con el
objetivo de promover su bienestar integral en un ambiente saludable, seguro y disefiado para el aprendizaje
continuo.

Nuestro CDI Mundo Magico Del Arcoiris se presenta como un espacio de puertas abiertas, un lugar de ensuefo
que cuenta con las herramientas y recursos necesarios para que los nifios y nifas puedan trascender en la sociedad
y en sus vidas. No solo ofrecemos una infraestructura adecuada, sino también un equipo de profesionales
comprometidos que refuerzan el trabajo pedagdgico y priorizan procesos de nutricion, higiene, desarrollo y
crecimiento. Nos dedicamos a mitigar situaciones de violencia e inestabilidad, brindando apoyo y seguimiento a
problemas como el abuso sexual infantil, el maltrato, la desnutricidn, el abandono y la discriminacién, asi como a
la inclusidn de nifios y nifias en situacion de discapacidad o con alertas en su desarrollo. Nuestra calidez humana
es un pilar fundamental que contribuye a la formacién de nifios y nifias dignos, amados y respetados, lo cual es la
esencia de nuestro proyecto.

Garantizar un proceso continuo desde el CDI hasta cada uno de los hogares de nuestros nifios y nifias, trabajamos
en estrecha colaboracion con las familias a través de talleres de formacion y sensibilizacidon, siempre bajo un
enfoque diferencial de derechos. Creemos firmemente en la corresponsabilidad, reconociendo que el
fortalecimiento del vinculo familiar con el proyecto pedagdgico es esencial para fomentar la colaboracién y la
armonia en beneficio de los nifios y nifias. La cercania de los padres es crucial para el desarrollo infantil; aquellos
gue se preocupan por las necesidades de sus hijos y los crian con amor se convierten en referentes fundamentales
en sus vidas. Al compartir momentos de juego, brindar apoyo emocional y fomentar la autoestima, los padres
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contribuyen significativamente al desarrollo de sus hijos.

A través del trabajo en equipo, podemos ayudar a los nifios y nifias a reconocer su autonomia y a convertirse en
protagonistas de sus propias vidas y creadores de su realidad. Asi, la educacién que ofrecemos en el Jardin se

transforma en una guia y orientacién hacia un proceso integral de autodescubrimiento y conocimiento del mundo
que les rodea.
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OBIJETIVOS

OBIJETIVO GENERAL:

Fortalecer y promover un proceso de planificacién y organizacién que sea coherente y participativo, creando
espacios y entornos inclusivos que impulsen el desarrollo de los nifios y nifias desde edades tempranas. Esto
garantizard su cuidado y proteccién, asi como el cumplimiento de sus derechos, especialmente para aquellos en
situacion de discapacidad y/o con alertas en su desarrollo. Para lograrlo, contaremos con el apoyo constante de
las agentes educativas, un equipo de profesionales comprometidos, asegurando asi un acompafamiento integral
y efectivo en su proceso de aprendizaje y desarrollo.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar la creatividad, el pensamiento critico y la sensibilidad artistica en los nifios y nifias, promoviendo su
expresion individual y colectiva.

Facilitar estrategias de socializacidn y aprendizaje mediante diversas metodologias pedagégicas que se adapten a
las necesidades de cada grupo.

Promover la convivencia armdnica entre todos los beneficiarios a través de actividades rectoras que integren las
dimensiones del desarrollo y enfoques pedagdgicos inclusivos.

Implementar estrategias y herramientas especificas para nifios y nifias en situacion de discapacidad y/o con alertas
en el desarrollo, reconociendo sus fortalezas, ritmos de aprendizaje, intereses y necesidades, con el objetivo de
realizar los ajustes razonables necesarios para su inclusion efectiva.
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INTRODUCCION

El CDI Mundo Magico Del Arcoiris fundamenta su proyecto pedagégico en un enfoque integral que involucra a un
equipo diverso de profesionales, incluyendo coordinadores, auxiliares administrativos, agentes educativos,
auxiliares pedagdgicos, educadora especial, docente de artes, nutricionista y psicéloga. Bajo el lema “JUGANDO
Y EXPLORANDO, MIS HUELLAS VOY DEJANDO”, nuestro objetivo es promover el desarrollo integral de los nifios
y nifias de la comunidad a través del aprendizaje significativo. Este tipo de aprendizaje no solo beneficia a los
pequenos, sino que también enriquece la calidad educativa del CDI, dotando a los nifios y nifias de las habilidades
y capacidades necesarias para su desarrollo personal.

El aprendizaje significativo permite a los nifios construir su propio conocimiento y darle un sentido personal, lo
que lo convierte en un aprendizaje duradero y memorable. Por ello, es fundamental fomentar este tipo de
aprendizaje en nuestros nifios y nifas.

Para implementar nuestra Propuesta Pedagdgica, el CDI CDI Mundo Magico Del Arcoiris se basa en un proceso de
desarrollo y construccién colectiva, que involucra la observacion e identificacion de las necesidades educativas,
con la participacién activa de nuestro equipo humano educativo y administrativo.

Nos alineamos con los Lineamientos, Estandares Técnicos y el Lineamiento Pedagégico Curricular para la
Educacidn Inicial en Bogotd, asi como con el documento 20 de la Serie de Orientaciones Pedagdgicas para la
Educacioén Inicial en el marco de la atencidn integral, titulada “Sentido de la Educacidn Inicial”. Esto nos permite
ofrecer claridad y eficacia en el desarrollo de nuestras actividades cotidianas, estableciendo un horizonte claro
nuestra practica pedagdgica.

Nuestro compromiso es cualificar el servicio que brindamos a los 97 nifios y nifias beneficiarios en el territorio de
Kennedy, asegurando que se apropien de las intencionalidades formativas y de las fortalezas de nuestra
institucion. También consideramos las concepciones sobre la infancia, las disposiciones legales vigentes y la
perspectiva de derechos en la educacién diferencial y la inclusién, reconociendo la diversidad de nuestros
estudiantes.

Con el fin de dinamizar el proceso de construcciéon de nuestra propuesta pedagdgica, el grupo de docentes
participa activamente en el disefio, implementacién y actualizacidon peridédica de este documento. Nuestro
objetivo es proporcionar un servicio de Educacidn Inicial de calidad que cumpla con los requerimientos
establecidos en la resolucién 0325 de 2009 y con las politicas emergentes que subrayan la importancia del respeto,
la garantia y el restablecimiento de los derechos de los nifios y nifias de 2 afos a 4 afios y 11 meses, en
corresponsabilidad con las familias, la sociedad y el Estado.
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CARACTERIZACION SOCIO FAMILIAR
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS

UPZ 82 PATIO BONITO - LOCALIDAD DE KENNEDY

CONTEXTO SOCIOCULTURAL

El CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, se encuentra ubicado en Carrera 88 G N. 42 B 22 SUR, barrio Patio Bonito,
UPZ (82) Patio Bonito, localidad Octava Kennedy de la ciudad de Bogot3, identificado como parte del estrato 2.

2.1 LOCALIDAD DE KENNEDY

Es una de las mas pobladas del distrito, cuenta con una poblacidn de 1.344.777 habitantes de los cuales el 52.9%
son adultos y el 47.1% son nifios, ubicada en el suroccidente de la sabana de Bogota y se localiza entre las
localidades de Fontibdn al norte, Bosa al sur, Puente Aranda al oriente y un pequeno sector colinda con las
localidades de Tunjuelito y Ciudad Bolivar, por los lados de la Autopista Sur con Avenida Boyacd, hasta el rio
Tunjuelito. La clase socio econédmico que se encuentra en esta localidad esta dividida de la siguiente manera:

60% hace parte del estrato 3

37% estrato 2

1.4% estrato 4

1.6% Como predios no residenciales La Localidad de Kennedy cuenta con:

. 39 establecimientos oficiales y 359 no oficiales concentrando asi el 11.9% de las instituciones educativas
del Distrito.
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. 14 instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) publicas, adscritas a la Secretaria de Salud, “de las
cuales 8 son Unidades Primarias de Atencién en Salud, 3 son Unidades Bdsicas de Atencién en Salud, 1 corresponde
al Centro de Atencién Médica Inmediata CAMI, 1 corresponde al hospital de Il nivel de Kennedy y 1 corresponde
al Centro.

o Ademas, en esta localidad se ubican 357 instituciones privadas prestadoras de servicios de salud, de las
cuales se destacan la clinica de Occidente y la clinica Laura Alejandra.

J 5 bibliotecas, ubicadas en la UPZ Carvajal, Castilla, Kennedy Central y Patio Bonito y 2 salas de cine
localizada en la UPZ Las Américas; las demads UPZ no cuentan con biblioteca u otro equipamiento cultural.

o Recreacién y Deporte: tiene dos edificaciones especializadas disefiadas para realizar actividades
deportivas: el Estadio de la Paz y el polideportivo de Kennedy. En lo referente a las zonas verdes y parques, segun
la base de datos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, “en la localidad de Kennedy se localizan con 535
zonas verdes y parques que suman 3'242.864,11 metros cuadrados, lo que equivale a 3,41 m? por habitante”.

La localidad de Kennedy esta dividida en 12 UPZ (Unidades de Planeamiento Zonal). A su vez, estas unidades estan
divididas en barrios, como vemos aqui (algunas UPZ comparten barrios):1 2

Ameéricas: Agrupacion Pio X, Agrupacidn Multifamiliar Villa Emilia, Alférez Real, Américas Central, Américas
Occidental I, 11 Y Il Etapa, Antiguo Hipddromo de Techo Il Etapa, Banderas, Carvajal Il Sector, Centroamérica,
Ciudad Kennedy, El Rincén de Mandalay, Floresta Sur, Fundadores, Glorieta de las Américas, Hipotecho, Igualdad
I 'y II, La Llanura, Las Américas, Los Sauces, Mandalay, Marsella Ill, Nueva Marsella |, Il y Ill, Provivienda Oriental,
Santa Rosa de Carvajal, Villa Adriana y Villa Claudia.

. Carvajal: Alqueria de la Fragua, Bombay, Carimagua |, Carvajal, Carvajal Osorio, Carvajal Techo, Condado
El Rey, Delicias, Desarrollo Nueva York, El Pencil, El Progreso | y II, El Tridngulo, Floralia | y Il, Gerona, Guadalupe,
La Chucua, Las Torres, Los Cristales, Lucerna, Milenta, Nueva York, Provivienda, Provivienda Occidental, Salvador
Allende, San Andrés | y Il,

Talavera de la Reina, Tayrona Comercial, Valencia-La Chucua y Villa Nueva.

o Castilla: Aloha Norte, Agrupacidn de Vivienda Pio Xll, Andalucia | y Il, Bavaria Techo Il, Bosques de Castilla,
Castilla La Nueva, Castilla Los Mandriles, Castilla Real, Castilla Reservado, Catania, Catania-Castilla, Ciudad Don
Bosco, Ciudad Favidi, Ciudad Techo, El Castillo, El Condado
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Los Angeles, El Tintal, El Vergel, Lagos de Castilla, Las Dos Avenidas | y Il Etapa, Monterrey, Multifamiliares El Ferrol,
Osorio, Oviedo, Pio XIl, San José Occidental, Santa Catalina I y I, Valladolid, Villa Alsacia, Villa Castilla, Villa Galante,
Villa Liliana, Villa Mariana y Visidn de Colombia.

. Kennedy Central: Abraham Lincoln, Casablanca |, Il, Ill y IV, Casablanca 32 y 33, Ciudad Kennedy Central,
Ciudad Kennedy Norte, Ciudad Kennedy Occidental, Ciudad Kennedy Oriental, Ciudad Kennedy Sur, El Descanso,
La Giraldilla, Miraflores Kennedy, Multifamiliar Techo, Nuevo Kennedy, Onasis, Pastrana, Techo y Puerto (Fco José
de Caldas y Ayacucho).

o Timiza: Alameda de Timiza, Alfonso Montafia, Berlin, Boita | y Il, Casa Loma, Catalina, Catalina Il, El Comité,
El Jordan, El Palenque, El Porvenir, El Rubi, Jacqueline, Juan Pablo I, La Cecilia, La Unidad, Lago Timiza | y Il Etapa,
Las Luces, Moravia ll, Nuevo Timiza, Onasis, Pastrana, Pastranita I, Perpetuo Socorro, Prados de Kennedy, Roma,
Roma Il, Sagrado Corazén, San Martin de Porres, Santa Catalina, Timiza, Tonoli, Tocarema, Tundama, Vasconia ll,
Villa de los Sauces y Villa Rica.

o Tintal Norte: Santa Paz-Santa Elvira y Vereda El Tintal y la parte occidental del sector Tintal como lo es
Ciudad Tintal.
. Corabastos: Amparo Cafiizares, Chucua de la Vaca, El Amparo, El Llantito, El Olivo, El Saucedal, La

Concordia, La Esperanza, La Maria, Llano Grande, Maria Paz, Pinar del Rio, San Carlos, Villa de la Loma, Villa de la
Torre, Villa Emilia, Villa Nelly y Vista Hermosa.

. Gran Britalia: Alfonso Lépez Michelsen, Britalita, Calarca | y Il, Casablanca Sur, Class, El Almenar, El
Carmelo, Gran Britalia, La Esperanza, La Maria, Pastranita, Santa Maria de Kennedy, Vegas de Santa Ana, Villa
Andrea, Villa Anita, Villa Nelly, Villa Zarzamora y Villas de Kennedy.

o Patio Bonito: Altamar, Avenida Cundinamarca, Barranquillita, Bellavista, Campo Hermoso, Ciudad de Cali,
Ciudad Galan, Ciudad Granada,

Occidente, Jazmin Occidental, La Rivera, Las Acacias, Las Brisas, el rectdngulo Primavera-Tierra Buena; mas el
sector oriental del Tintal teniendo como limite la ciclo ruta Alameda del Porvenir. Ocupa predios de las antiguas
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haciendas Calandaima y Galdn. Entre otros barrios tenemos: Prados de Castilla I, Il y lll, Santa Fe del Tintal, Tintal3,
Altos de Tintald, Ciudadela Tierra Buena (Tierra Buena Reservado |,II; Tierra Buena |,1l; Condiminios de Tierra
Buena 1,2,3; Quintas de Ipanema,Senderos de Ipanema, Prados de Ipanema, Altos de Ipanema, Sabanas de Tierra
Buena I, IL,1lI; Tierra Buena El Porvenir I, II, Ill), Ciudadela Primavera, Riveras de Occidente, UNIR I, Il y IlI.

. Las Margaritas: Las Margaritas, Osorio Xl y XllI, Portal Américas.

o Bavaria: Aloha, Alsacia, Aticos de las Américas, Cooperativa de Suboficiales, El Condado de la Paz, Los
Pinos de Marsella, Lusitania, Marsella, Nuestra Sefiora de La Paz, San José Occidental, Unidad Oviedo,
Urbanizacion Bavaria y Villa Alsacia.
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CONCEPCION DE NINO Y NINA

Es nuestro interés que los padres hagan uso de las diversas oportunidades ofrecidas por la comunidad para que
participan con sus hijos, logrando con ello el estrechamiento de vinculos familiares, interés por la socializacidn,
apropiacién de conocimientos previos y construir al hacer parte de actividades ludicas y recreativa que
incrementen su aprendizaje e interés por construir nuevos saberes en base a lo adquirido. Por ello
constantemente realizamos talleres formativos en donde les explicamos la importancia de abrir espacios en busca
de nuevas experiencias para sus hijos.

POBLACION DE KENNEDY:

La composicion de la poblacion residente de Kennedy por edad muestra una localidad con una poblacion
eminentemente joven, en donde el 27.54% de ésta es menor de 15 aifos y un 4.8% es mayor de 64 afios; la fuerza
de trabajo de la localidad estd representada por 735,038 personas que corresponden al 42.95%.

EDUCACION:

En el afio 2011 la localidad de Kennedy contaba con 82 instituciones oficiales y 559 no oficiales, Ademas cuenta
con 15 centros de educacién no formal, un centro de investigacién, un centro tecnoldgico, un colegio oficial
nacional y una universidad, instalaciones que hacen parte del sector de equipamiento educativo.

CULTURA:

La institucién aprovecha las diversas zonas culturales y de recreacion que ofrece la localidad, ya que potencializan
los diversos saberes y enriquecen los procesos formativos de los niflos y nifias. En la localidad se localizan 5
bibliotecas, ubicadas en la UPZ Carvajal, Castilla, Kennedy Central y Patio Bonito y 2 salas de cine localizadas en la
UPZ las Américas; las demas UPZ no cuentan con biblioteca u otro equipamiento cultural.

RECREACION Y DEPORTE:

La localidad de Kennedy tiene dos edificaciones especializadas disefiadas para realizar actividades deportivas,
ubicadas en el territorio donde se encuentra el jardin infantil: el Estadio de la Paz y el polideportivo de Kennedy.
En lo referente a las zonas verdes y parques, segun la base de datos del Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte,
en la localidad de Kennedy se localizan 535 zonas verdes y parques.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, junto con su equipo de docentes estd en la capacidad de incluir a los nifios
y nifias de la localidad octava cumpliendo con lo estipulado en el decreto 470 de octubre de 2007 y los
lineamientos y estandares de la educacidn inicial, teniendo como prioridad los derechos humanos. La calidad de
vida y la inclusion social determina la importancia de trabajar en el jardin desde la sensibilizacién, capacitacién y
acompafiamiento de los docentes como parte esencial para adelantar el objetivo primordial que es el de la
inclusién de nifios y nifias sin importar su condicidn fisica, mental, corporal, sexo, raza y demas caracteristicas que
se encuentran dentro del enfoque diferencial.
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Para cumplir con los propdsitos del desarrollo de los nifios, vamos a ocuparnos de proporcionar y fortalecer
alianzas entre los diferentes sectores y grupos sociales dirigidos a garantizar un ambiente propicio y sostenible
para que los nifios y las nifias puedan vivir plenamente su nifiez mediante la generacidon de condiciones materiales,
sociales, culturales y politica.

La concepcién de nifo y de nifia desde la perspectiva de derechos garantiza el derecho a la Educacién Inicial y
pone en marcha un escenario de promocién del desarrollo infantil con las garantias necesarias para que sea
adecuado y oportuno para el ciclo mas importante de la vida del ser humano. Asi al ser considerado el
potenciamiento del desarrollo infantil como un derecho universal, deja de ser un asunto privado, para convertirse
en una responsabilidad colectiva sobre la cual se puede actuar, premisa que sienta las bases para el disefio de
politicas publicas en este campo. Pero esto solo es posible agenciando un profundo cambio cultural que afecte las
concepciones que se tienen de la infancia en los diferentes contextos que conforman el pais, puesto que de ellas
se desprenden las practicas de socializacién. (Pineda y Colbs, 2009).

Las diferentes instancias gubernamentales y de la sociedad civil; han venido proponiendo estrategias para lograr
la equidad social y la inclusidn, reconociendo la educacién desde los primeros afos de vida como la base
fundamental en la formacién y fortalecimiento del capital humano que a corto y largo plazo permite la disminucion
de los niveles de pobreza e inequidad presentes en nuestro territorio, modificando lentamente desigualdades
socioecondmicas y de género entre otras. Como parte de esta importante tarea, se ha constituido un marco
juridico para la atencidon integral a la Primera Infancia, determinado desde lo internacional como lo es “La
Estrategia de Cero a Siempre” y desde lo nacional por las responsabilidades emanadas de la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley1098 de 2006).

La Politica Educativa Documento Nimero 10 y guia 35 para la Primera Infancia y la ley 1295 del 2.009 y
lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; las cuales permiten al pais continuar con el desarrollo
de estrategias interinstitucionales e intersectoriales sostenibles que buscan garantizar el derecho a la educacién
integral de calidad de los nifios y niflas de primera infancia. Estudios provenientes de diferentes disciplinas
demuestran que los primeros afios de vida son fundamentales para el desarrollo fisico, bioldgico, social, emocional
y cognitivo, entre otros, jugando un papel muy importante

El entorno en el que los nifios y nifas crecen; las interacciones que experimentan con otros seres humanos, que
les permiten desarrollar dimensiones para interpretar, pensar, argumentar y fortalecer los vinculos afectivos y
sociales que les den herramientas para construir ciudadania. La atencidn y educacién de buena calidad en este
ciclo vital es determinante para que los nifios y las nifias se desenvuelvan apropiadamente y amplien sus opciones
a lo largo de la vida. Abordar el tema de:

EDUCACION INICIAL:
Exige explicitar como se piensa a los nifios y las nifias, en este sentido se parte de reconocerlos como ciudadanos,
sujetos de derechos y actores de su propio desarrollo, lo que implica concebirlos, desde la gestacion, con
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capacidades y potencialidades que se instauran y manifiestan en su continua relacidn con el entorno y en el tipo
de relaciones que establecen con su familia y los demas agentes educativos (MEN,2009), entendiendo estos
ultimos como todas aquellas personas que interactian con los nifios y nifias en diferentes escenarios.

EL DESARROLLO INFANTIL

Es concebido entonces como un proceso permanente de construccién, y reorganizacién, que no obedece a una
sucesién estable y lineal de etapas, sino por el contrario a procesos irregulares, de continuos movimientos, de
avances y retrocesos, de incertidumbres continuas, de acontecimientos singulares; que depende de los caminos,
de los trayectos propios de cada sujeto, los cuales marcan un sentido y significado en las interacciones consigo
mismo, con los demds y con el mundo que lo rodea. Concebir entonces el desarrollo de manera no lineal, permite
entender que no hay un final en este proceso de conocer e interactuar.

Constantemente los nifios y nifias de acuerdo con sus propias construcciones generan una serie de
reorganizaciones que los llevan por diversos caminos; de ahi que no se parta de un momento cero, siempre habra
una base sobre la cual los nifios y las nifias construyen sus procesos de desarrollo. Partiendo de la concepcidn de
nifio, nifia y desarrollo infantil antes mencionado, se entiende LA EDUCACION INICIAL como un proceso continuo
y permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunasy pertinentes que posibilitan a los nifios
y a las nifias potenciar sus capacidades y desarrollar dimensiones para la vida. Desde esta perspectiva y teniendo
en cuenta la diversidad étnica, cultural y social del barrio Villa Emilia - el Amparo, donde se encuentra
1030645174ubicado el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS , se apunta a fortalecer la educacién inicial en
ambientes sanos, seguros y de calidad que posibiliten el desarrollo de dimensiones, a través de procesos
solidarios, respetuosos de la dignidad humana, con equidad de género e inclusivos, que posibiliten el desarrollo y
el ejercicio de los derechos y deberes de todos los nifios y nifias.

FAMILIA:

Familia es el nombre con que se ha designado a una organizacién social tan antigua como la propia humanidad y
que, simultaneamente con la evolucién histérica, ha experimentado transformaciones que le han permitido
adaptarse a las exigencias de cada sociedad y cada época. La palabra "familia" proviene de la raiz latina famulus,
que significa sirviente o esclavo doméstico Podriamos decir que son dos, los aspectos fundamentales que marcan
a la familia de hoy en dia: es el nifio quién la define, ya sea por su ausencia o por su presencia. Por otro lado, la
historia de las personas dentro de las familias no es tan lineal como 2 antafio: el ciclo de vida familiar no es tan
previsible, y una misma persona puede pasar por muy diferentes etapas de su vida en cuanto a la familia: celibato,
pareja, familia mono-parental, familia compuesta, etc. es cierto que las definiciones de familia por mds variadas
gue sean descansan hoy en la relacidn interindividual, dando la idea de que la familia es ante todo un proyecto
relacional que no hace referencia necesariamente a lazos de sangre. Precisamente la naturaleza de las relaciones
interpersonales es el factor clave del desarrollo del nifio en la familia, mas incluso que la propia estructura familiar.
Desde esta perspectiva, la familia aparece como el mejor contexto para acompafiar a la persona para transitar los
cambios que implica necesariamente la vida. Desde el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, se implementa
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diversas estrategias para identificar las familias que pertenecen a la institucién a través de la caracterizacion. La
focalizacidn esto nos permite construir talleres educativos para nuestras familias comprendiendo los intereses y
necesidades de la poblacion.

MARCO NORMATIVO

Dentro de la normatividad vigente para garantizar el desarrollo integral de los niflos y de las nifias, perspectivas

de derechos, tendremos como marco de referencia:

e La Constitucidn Politica de Colombia en especial el Art. 44.

e Laley de infanciay adolescencia 1098 de Oct. 2006.

e Leyde ceroa siempre 1804 del 2016

e Enfoque diferencial

e La resolucién 325 de 2009 Por medio de la cual se reglamenta el decreto 057 de 2009 y deroga la resolucion
1001 de 2006.

e Documentos Compes 109 de 2007 Colombia por la primera infancia.

e Politica publica por la calidad de vida de los nifios y las nifias y adolescentes. Alcaldia Mayor de Bogota.

e Politica Publica por la garantia de los derechos, el reconocimiento de la diversidad y la democracia de las
familias; de seguridad alimentaria y nutricional para Bogot4.

e Politica Publica de Discapacidad para el distrito Capital. Alcaldia mayor de Bogota.

e Leyes, Acuerdos Y Politicas A Favor De La Educacién Inclusiva:

e Ley2216 del 2022

ACUERDO 138: Nos apoyamos en este Acuerdo porque es: “Por medio del cual se regula el funcionamiento de los
establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de educacién inicial”.

DECRETO 243 DEL 2006: Tomamos este Decreto en su Articulo 4 en donde se define la Educacidn Inicial como una
“Accidn intencionada para la garantia de los derechos al cuidado y al desarrollo del ser humano de las nifas y los
nifios, desde su gestacion hasta los cinco afios de edad, mediante una pedagogia, que basada en el reconocimiento
de las caracteristicas y potencialidades del nifio y la nifia, le proporcione ambientes enriquecidos con interacciones
y experiencias significativas en la que son corresponsales la familia, la sociedad y el Estado”.

DECRETO 243/2006, LA RESOLUCION 1001 DE OCTUBRE DE 2006, ARTICULO 36 y 38 Nos guiamos por su
definicidon de cuidado calificado, al igual que sobre la orientacidn, asesoria y formacién de padres, madres y
cuidadores lo cual se podra evidenciar en este proyecto pedagdgico.

Constitucion Politica de Colombia 1991: ARTICULO 44.
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El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS defiende, promueve y garantiza los derechos fundamentales de los nifios y
las nifias como: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinidn. Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de
los demas derechos consagrados en la Constitucidn, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armédnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancidn de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas, por eso EI CDI MUNDO MAGICO DEL
ARCOIRIS garantizara, los derechos de los nifios y nifias adquiriendo compromisos a favor de la primera infancia
donde se garantice el ingreso a la educacion formal y no formal, verificando su derecho a una identificacion, ya
gue se conocen casos en los cuales se le vulnera este derecho a los nifios y nifas, facilitando trabajo con el equipo
pedagogico, psicoldgico y nutricional con los nifios, nifias y padres de familia, brindandoles un ambiente seguro y
confortable donde se logre potenciar al maximo sus capacidades y destrezas.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS garantizara los derechos de los nifios y nifias en la primera infancia,
logrando el objetivo fundamental, para la atencion integral desde su gestacidn hasta los cinco afios, para ello se
realizardn reuniones con los padres de familia, capacitaciones y talleres, con el fin de consolidar nuevos caminos,
nuevas miradas, mejores acercamientos y compromisos mutuos para impulsar el desarrollo de la primera infancia
y la educacidn inicial en nuestro territorio. Con esto sera posible encontrar y unir nuestras experiencias, sentires
y saberes y apostar a la construccion y puesta en marcha entre todos a un buen modelo de educacioén inicial para
los nifios y nifias durante la primera infancia, con el fin de proteger su vida, darles oportunidades de desarrollo y
reconocerles como sujetos de derechos. Se estableceran actividades que potencialicen todas las dimensiones del
nifio y la nifia, teniendo en cuenta los pilares, para fortalecer su desarrollo integral.

Las docentes estardn en constante capacitacion, realizando talleres de sensibilizacion, fortaleciendo las relaciones
con toda la comunidad educativa. Apoyando y promoviendo la importancia de la lactancia materna teniendo en
cuenta que es el alimento primordial en los primeros meses de vida, fortaleciendo el amor y la unién familiar.
Ley 1098 de 2006: Por la cual se expide el cddigo de infancia y adolescencia.

Art. 10 Corresponsabilidad

“Se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los nifios y las nifias y adolescentes. La familia, la sociedad y el estado son corresponsables en
su atencién, cuidado y proteccion.” El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS capacitara a los padres de familia en
los diferentes aspectos formativos para la crianza de los nifios y las nifias en los diversos ambientes con el fin de
alcanzar un desarrollo pleno.
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Art. 29 Derecho al Desarrollo Integral en la Primera Infancia.

La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional desde los cero (0) a los cinco (5) afios de
edad. Desde la primera infancia, los nifos y las nifias son titulares de derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la constitucion politica y en este cddigo. Son derechos impostergables de la primera infancia,
la atencidn en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccidon contra peligros fisicos y la
educacion inicial. En el primer mes de vida deberd garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifas.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS hara seguimiento en los procesos de evaluacion donde muestre la
evolucidn en el desarrollo de cada nifio y nifa por medio de las dimensiones, se llevara control de los procesos
médicos de cada nifio, verificando carnet de vacunas, controles odontoldgicos, de pediatria y de crecimiento y
desarrollo. Los padres serdn motivados a que cada nifio y nifia tenga su registro que los identifica como miembros
de una sociedad.

Art. 42 Obligaciones especiales de las instituciones educativas.

Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendrdn entre otras las siguientes obligaciones:

Brindar una educacién pertinente y de calidad.

Abrir espacios de comunicacidn con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la
democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS gestionara ante el instituto colombiano de bienestar familiar el ingreso al
sistema de educacién formal a los nifios y nifias que se encuentre en el nivel de jardin, garantizando el derecho a
la educacién. Se hara seguimiento a los padres de familia para que los nifios y niflas no hagan desercion del
derecho ya obtenido.

Documentos Compes 109 de 2007 Politica publica Nacional de primera infancia: Colombia por la primera
infancia. Linea estratégica 6: Mejorar la calidad de la atencién integral.... Principio de corresponsabilidad e
integralidad...” la corresponsabilidad como principio constitucional, significa que tanto el Estado, como la familia,
y la sociedad, tienen un papel diferente de responsabilidad para garantizar los derechos de los nifios y las nifias.
El papel de cada uno es igualmente importante, en la construcciéon de las condiciones para el ejercié de los
derechos, a través de la formulacion e implementacién de politicas publicas que garanticen una vida digna para la
infancia y la familia.

Decreto Distrital 057 de 2009 Por el cual se reglamenta el acuerdo 138 de 2004, se regula la inspeccidn, vigilancia
y control de las personas naturales y juridicas, publicas y privadas, que presten servicio de educacion Inicial desde
el enfoque de Atencidén Integral a la Primera Infancia en el Distrito Capital, a nifios y nifias entre los cero (0) y
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menores de cinco (5) afios. Y se deroga parcialmente el decreto Distrital 243 de 2006.

Art. 38 De la obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.
Art. 39 Obligaciones de la familia.

Art. 40 Obligaciones de la sociedad.

Art. 41 Obligaciones del Estado y

Art. 214 Participacion de la sociedad.

Desde la politica de Estado de Cero a Siempre, se tiene el compromiso y el desafio de reconocer la autonomia, las
cosmovisiones, expectativas, caracteristicas culturales y lingiisticas propias de los grupos étnicos, asi como los
contextos que rodean a los nifios y nifias en la primera infancia en aras de brindar servicios de educacién inicial
oportunos, pertinentes y de calidad. Para ello se debe tener en cuenta la normatividad garantizando asi a los
grupos étnicos sus derechos, contempladas en la: Ley 115 o Ley general de educacidn, Decreto 804 se reglamenta
la atencion educativa para minorias étnicas, Ley 70 para comunidad afrodescendiente, decreto 1088 creacién de
cabildos indigenas, Ley 1381 lenguas nativas, decreto 2406 Comision de trabajo y concertacién para pueblos
indigenas, Decreto 1953 traslado de funciones, competencias, y recursos del ICBF a los territorios indigenas, para
el desarrollo de la etnoeducacién, Decreto 1471 donde prescribe que el ICBF “tiene por objeto propender y
fortalecer la integracion y el desarrollo armdnico de la familia, proteger al nifio, nifia, adolescente y garantizar sus
derechos”. Es importante para el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS tener en cuenta los diferentes enfoques,
procesos y atenciones que permitan a nuestras familias gozar de un efectivo reconocimiento de su etnia y de sus
derechos; los cuales determinan también la poblacion objeto a atender en el servicio de acuerdo con el ICBF.
Para entender mas a fondo el concepto de enfoque diferencial definiremos conceptos, palabras y expresiones que
se deben tener en cuenta en cada uno de los componentes.

POLITICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA EJES DE LA POLITICA:

e LA PROTECCION DE LA VIDA: Implica actuar con determinacién sobre los factores externos que atentan
contra la integralidad y la seguridad de los nifios y nifias, asi como garantizar una atencién oportuna y de
calidad, frente a hechos que amenazan su sobrevivencia y desarrollo.

e SEGURIDAD ALIMENTARIA: Nuestro CDI ofrece y asegura el acceso, el abastecimiento y la disponibilidad
de alimentos frescos y de calidad. En acuerdo con la UPA 30 se ofrece la suplementacién con
micronutriente, vacunacion, talleres con el equipo de trabajo, padres y madres de familia sobre
prevencion y promocion en salud.

e LA GENERACION DE ESCENARIOS PROPICIOS PARA EL DESARROLLO: Generar espacios propicios para el
desarrollo armadnico e integral de nifios, nifias, significa que los ambientes naturales y construidos tengan
condiciones y medios para estimular la creatividad y permitir el desarrollo de sus capacidades y
potencialidades. Este eje se enfatiza en los siguientes componentes:
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e RELACIONES PROPICIAS PARA EL DESARROLLO: Propiciar el desarrollo infantil y el ejercicio de la
autonomia, como prioridad de nuestras relaciones cotidianas.

e AMBIENTE AMIGO DE LOS NINOS Y NINAS: Pretende garantizar un ambiente sano y sustentable, que
incluya como minimo el acceso al agua potable, al saneamiento, a la recoleccion de basuras

e NINOSY NINAS A LA ESCUELA Y ADULTOS AL TRABAJO: Pretende hacer que los nifios vuelvan a la escuela,
y eliminar las peores formas de explotacion.

e CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA: Reconocer a nifios y nifias como sujetos de
derecho implica partir de su condicién de actores transformadores de su propia realidad tanto en el plano
individual como colectivo. Este eje maneja el componente de:

o ACTORES DE SUS PROPIOS DERECHOS: Crear espacios, facilitar condiciones y construir
mecanismos que permitan el pleno ejercicio de la autonomia, el reconocimiento de sus propios
derechos, exigencia de su cumplimiento y rechazo de su vulneracion.

e POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA BOGOTA: que “pretende lograr
gue los individuos y familias en su diversidad gocen de seguridad alimentaria y nutricional, contando para
ello con una disponibilidad suficiente y estable de los suministros de alimentos “. De acuerdo a esta
politica el jardin infantil ofrece una minuta con valor nutricional acorde a la edad de los nifios y nifias y un
ciclo de menus que consta de medias nueves, almuerzo y refrigerio, minuta que es supervisada por una
nutricionista de la SDIS.

Para asegurar a los nifos y las nifias el disfrute de la salud, el Estado debe combatir la malnutricién infantil
mediante el suministro de alimentos nutritivos y adecuados de agua potable, en el marco de Estrategias de
atencién primaria en salud. Ademds, debe promover que toda la sociedad y, en particular los padres, los
cuidadores, los nifios y las nifas, conozcan los principios basicos de la salud y la alimentacién de la infancia y las
ventajas de la Lactancia Materna, la higiene y saneamiento ambiental.

Los alimentos, incluida el agua, poseen una doble naturaleza son bienes meritorios y ademas, de interés publico.
Dado su caracter esencial para la vida, son bienes que se merece toda persona por el solo hecho de serloy, en esa
medida, constituyen un requisito minimo para el disfrute del derecho fundamental a la vida digna para el
despliegue de las capacidades individuales y colectivas, y para el desarrollo auténomo.

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 9°. SOBRE LA DIMENSION DESARROLLO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES: La dimension,
desarrollo de capacidades y oportunidades se define como el espacio en el que se generan y trabajan
conjuntamente los mecanismos, fuentes y actores, que permiten construir las acciones necesarias, para que las
personas con discapacidad, sus familias y sus cuidadoras y cuidadores hagan uso de sus derechos y deberes en
pro de la generacién de capacidades humanas, sociales, culturales y productivas para la inclusion social, mediante
acciones integrales que garanticen el desarrollo humano y la dignidad de las personas.

ARTICULO 112. SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACION: “Promocionar y garantizar la educacién para toda la vida,
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en el entendido que esta supone el derecho a la educacidn inicial, educacién bdsica, media y secundaria, educacién
superior y educacién para el trabajo. Para lo cual, es primordial tener en cuenta y reorganizar el sistema educativo
de forma mas integral incorporando la educacidn inicial y preescolar desde los tres afios y la articulacién con la
educacion superior y el mundo del trabajo, con las adaptaciones necesarias para la poblacidn con discapacidad”.
El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS garantizara los derechos de los nifios y nifas en la primera infancia como
objetivo fundamental para la atencidn integral desde su gestacidn hasta los cinco afos, para ello realizaremos
reuniones con padres de familia, capacitaciones y foros, con el fin de consolidar nuevos caminos, nuevas miradas,
mejores acercamientos y compromisos mutuos para impulsar el desarrollo de la primera infancia y la educacion
inicial en nuestro territorio. Con esto sera posible encontrar y unir nuestras experiencias, sentires y saberes y
apostar a la construccién y puesta en marcha entre todos a un buen modelo de educacidn inicial para los nifnos y
nifias durante su primera infancia, con el fin de proteger su vida, darles oportunidades de desarrollo y reconocerles
como sujetos de derechos.

Enfoque diferencial desde la perspectiva de la proteccion integral.

La doctrina de proteccién integral en el modelo de enfoque diferencial estd representada en la articulacion
efectiva que dé respuesta oportuna e integral a nifias, niflos y adolescentes; teniendo en cuenta sus
particularidades, como aspectos incluyentes, pero con especificidades para su atencidn. En este contexto la
proteccidn integral implica identificar los factores protectores endégenos y exdégenos, de modo que se potencien
aquellos que procuren la prevalencia de los derechos de la nifiez y la adolescencia; teniendo en cuenta la
naturaleza, territorio, cultura, historia, pensamiento, economia, su género, la pertenencia a un grupo étnico, o la
discapacidad que se tenga.

Enfoque de género: La conceptualizacion de la categoria género desde los afios 60 del siglo XX buscoé revelar las
implicaciones de la diferencia sexual en la jerarquia social, politica y econédmica que se ha construido través de la
historia entre mujeres y hombres, una categoria empleada desde sus inicios para analizar las causas de la opresion
de las mujeres13 vinculadas a la nocién de poder y de patriarcado.

Aunque existen distintas aproximaciones conceptuales sobre el género como categoria de analisis, buscando
aportar en la comprensién de los escenarios de discriminacion y desigualdad entre los sujetos, existen tal vez dos
elementos que le caracterizan: el primero, hace referencia a la construccion social y cultural de los sujetos, con lo
que se desvirtua el determinismo bioldgico que ha servido al patriarcado como estructura de dominacidn; y el
segundo, es su cardcter relacional, que permitird indagar sobre los lugares, intereses, oportunidades vy
expectativas que imprimiran significado y jerarquia al hecho de ser mujer, hombre o transgenerista, o al de
evidenciar una orientacion sexual no heterosexual en determinados contextos sociales.

Enfoque de Proteccidén Integral: Se entiende por proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento de estos, la prevencion de su amenaza
o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato, en el desarrollo del principio del interés superior.
La proteccidén integral hace referencia a cuatro acciones afirmativas que son: reconocimiento, garantia,
prevencion y restablecimiento de los derechos fundamentales.

Enfoque de Derechos: Parte del reconocimiento de los principios generales de los derechos humanos en tanto
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universales, interdependientes, indivisibles y progresivos. Considera el derecho internacional sobre los derechos
humanos como un marco conceptual aceptado por la comunidad internacional, capaz de orientar el proceso de
formulacion, implementacién y evaluacion de politicas15. En este sentido, el punto de partida es que las personas
son consideradas como el centro de atencidn sobre el cual se articula y promueve respuesta institucional de la
Entidad.

Enfoque de discapacidad: La Constitucién Politica de Colombia de 1991 en sus articulos 13, 44, 47, 49, 50, 67 y 68
reconoce los derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales, de las personas con discapacidad. Asi
como el Cédigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, en todo su contenido y especificamente en los
articulos 36, 39, 41, 42, 43, 44 y 48. Por otra parte, la Ley 1618 de 2013, cuyo objeto es garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcidon de medidas de inclusidn,
acciones afirmativas y de ajustes razonables y eliminando todo forma de discriminacién por razén de discapacidad,
en concordancia con la Ley 1346 del 2009.

Es de anotar que, la concepcién de discapacidad ha contado con diferentes modelos de atencién que, en su debido
momento han caracterizado y determinado visiones y acciones de atencién frente a la poblacién con discapacidad
a través de diferentes enfoques. De la revisidn y analisis de estos modelos surge el modelo bio-psico-social, el cual
integra fundamentalmente los modelos médico y social, considerados como opuestos. A partir de esta nueva
concepcioén, se establecen condiciones inherentes e interdependientes entre los distintos niveles (bioldgico,
personal y social) que sustentan de manera integral la intervencién y atencion de las personas con discapacidad,
y por lo tanto el desarrollo de politicas y actuaciones dirigidas a incidir de manera equilibrada y complementaria
sobre cada uno de ellos. Para ampliar la informacidn relacionada con discapacidad y la atencién de nifias y nifios.
Enfoque Territorial: Corresponde a un proceso de planificacién aplicado a un territorio socialmente construido,
de amplia interrelacidon y consenso entre actores institucionales y sociales, que se identifican con un espacio
geografico, donde viven y operan, por tradicion cultural, politica e histérica, para resolver problemas comunes y
solucionarlos de acuerdo con intereses y prioridades compartidas.

Autoridad tradicional: refiere a los miembros de una comunidad étnica que gozan de reconocimiento por sus
saberes y por el desarrollo de practicas ancestrales o espirituales que le permiten orientar a la comunidad. Se
destacan os consejeros mayores, los gobernadores, los palabreros y médicos tradicionales en los pueblos
indigenas.

Comunidad: esta relacionado con el sentido de pertenencia, es dindmica esta en constante transformacion y
reestructuracioén, son redes de apoyo y solidaridad basados en objetivos y fines comunes; con una identidad
comun basada en lo cultural, simbdlico, histdrico, espiritual, costumbres, habitos, normas, simbolos y cédigos.
Concertacién: es un espacio de dialogo que se propicia para indagar sobre aspectos y posibles soluciones de
problematicas que identifican las comunidades y en las cuales confluyen diferentes entidades del Estado.
Dinamizadores comunitarios: personas significativas de la comunidad encargados de apoyar la implementacidn
de la modalidad desde los saberes y practicas tradicionales con el objetivo de garantizar el desarrollo integral de
los nifios y nifas y los demas usuarios de la comunidad.

Diversidad: es la necesidad de garantizar la continuidad de las multiples formas de existencia, entre las que se
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incluye la primera infancia; esta presente en la manera en que se desarrollen, comuniquen, y piensan, asi como
en las culturas y tiempos en los que viven. Significa que nos enfrentamos a diferentes infancias por el hecho de
pertenecer a un grupo social y que cada nifo y nifia manifiesta su interés y necesidad de cémo ve el mundo y
como puede aprender de él.

Interculturalidad: es el dialogo equitativo entre culturas, se encuentran formas de relacionamiento, y encuentro
que les permite continuar su existencia sin dafiarse mutuamente, es un proyecto politico que se propone para las
relaciones horizontales logrando objetivos comunes.

Lider comunitario: es la persona que impulsa, acompafia, y sostiene a la comunidad y por ende maneja los
procesos de desarrollo para logar objetivos comunes.

Propio: son los grupos étnicos que transmiten sus pensamientos y el quehacer diario, dando a conocer el mundo
como lo ve la comunidad. Tiene en cuenta la autonomia.

Territorio: es un lugar estructurado y organizado por las relaciones entre los seres humanos, pensar en territorio
es pensar en comunidades y poblaciones que dinamizan dichos procesos sociales desde el reconocimiento de sus
particularidades.

La diversidad en la comprensién del desarrollo infantil lo vemos en el crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias
a ritmos diferentes lo cual hace que compartan unas formas comunes de acercarse al mundo en ello podemos
incluir las actividades rectoras. En el desarrollo integral del nifio, nifia intervienen diferentes personas como sus
abuelos, padres, hermanos, tios, primos, nanas, maestras, sabedores, cuidadores etc. Los cuales son importantes
para el desarrollo en las diferentes culturas. De acuerdo con las definiciones del enfoque diferencial la
caracterizacion de la poblacion del CDI Castillo de Colores es:

Caracterizar: supone identificar, a través de los contactos telefdnicos y el establecimiento de una conversacion
con las familias, particularidades en formas de relacionarse, capacidades familiares, contextos, necesidades, entre
otras, con la finalidad de realizar los acompanamientos pertinentes, oportunos y ajustados a las realidades
familiares y de acuerdo con las orientaciones para el talento humano definidos en el documento “Mis Manos te
Ensefian - Orientaciones para el Talento Humano y EAS”. Si se evidencian situaciones relevantes, es decir,
situaciones que puedan poner en riesgo la vida, integridad y seguridad de los usuarios y sus familias, estas deben
diligenciarse en el espacio de Otras novedades y observaciones del F1.A1.LM5.PP formato de acompafiamiento
telefénico.

En caso de que no se puedan realizar llamadas telefdnicas a las familias por razones asociadas al contexto, falta
de comunicacion, caracterizar implica explorar la situacion de las familias de forma remota a través de lideres,
referentes comunitarios u otras estrategias definidas en el marco del Comité Técnico Operativo o Directivo. Asi
mismo, si se identifican situaciones de riego para los usuarios y sus familias, como cualquier tipo de violencia o
negligencia, estas deben diligenciarse en el espacio de Otras novedades y observaciones del F2.A1.LM5.PP
formato de acompafiamiento para modalidad propia e intercultural y situaciones especiales contacto sin contagio
Unicamente formato de acompafiamiento para modalidad propia e intercultural y situaciones especiales contacto
sin contagio Unicamente Caracterizar en el marco de la emergencia no implica diligenciar la ficha de
caracterizacion.
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Dentro de la normatividad vigente el CDI Castillo de Colores tiene en cuenta los referentes técnicos de primera
infancia desde el 1998 al 2017, Conjunto de disposiciones técnicas y de gestién que orientan la planeacidn,
implementacion y seguimiento de las acciones encaminadas a favorecer una Educacion Inicial de calidad, incluye
estandares de calidad del servicio de Educacidn Inicial, orientaciones pedagdgicas, guias, protocolos y demds
documentos oficiales que emitia el Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio de su rectoria de la politica
publica educativa.

De igual manera se tienen en cuenta los manuales operativos brindados por el ICBF, los insumos y herramientas
para la prestacion de los servicios de educacidn inicial en el marco de la atencidn integral a niiias, niflos, mujeres
gestantes usuarias y sus familias; orienta el cumplimiento de las obligaciones contractuales que se suscriben en el
marco de los contratos de aporte y convenios interadministrativos para el desarrollo de la modalidad; asi mismo
es el insumo para el ejercicio de asistencia técnica, supervisién, interventoria, cualificacion y fortalecimiento a
cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Entidades Territoriales.

Ley 2216 del 2022 por medio de la cual se promueve la educacidn inclusiva y el desarrollo integral de nifas y nifos,
adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje.

LEY 2216 DEL 2022

PROMOVER LA EDUCACION INCLUSIVA efectiva y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con
trastornos especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion media en las instituciones
publicas y privadas del pais. Para la garantia efectiva del derecho a la educacién de los nifos, nifias, adolescentes
y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje, el Gobierno nacional adoptard las medidas necesarias para la
implementacion de la presente Ley.

POLITICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA EJES ley 2216 del 2022DE LA POLITICA:

LA PROTECCION DE LA VIDA: Implica actuar con determinacién sobre los factores externos que atentan contra la
integralidad y la seguridad de los nifios y nifias, asi como garantizar una atencién oportuna y de calidad, frente a
hechos que amenazan su sobrevivencia y desarrollo.

SEGURIDAD ALIMENTARIA: Nuestro UDS ofrece y asegura el acceso, el abastecimiento y la disponibilidad de
alimentos frescos y de calidad. En acuerdo con la UPA 30 se ofrece la suplementacién con micronutriente,
vacunacion, talleres con el equipo de trabajo, padres y madres de familia sobre prevenciéon y promocién en salud.

CONTEXTO LEGALY POLITICO
LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991, ARTICULO 44:

“Son derechos fundamentales de los nifios la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacidn
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equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separado por ella, el cuidado y el amor, la
educacion y la cultura, la recreacidn y la libre expresidn de su opinion.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancidn de los infractores.”

La constitucidn se convierte para el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS en el eje rector del reconocimiento y
ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias.

La UDS garantizara los derechos de los nifios y nifias en la primera infancia, logrando el objetivo fundamental, para
la atencidn integral desde su gestacién hasta los cinco afos, para ello se realizardn reuniones con los padres de
familia, capacitaciones y talleres, con el fin de consolidar nuevos caminos, nuevas miradas, mejores acercamientos
y compromisos mutuos para impulsar el desarrollo de la primera infancia y la educacion inicial en nuestro
territorio. Con esto sera posible encontrar y unir nuestras experiencias, sentires y saberes y apostar a la
construccion y puesta en marcha entre todos a un buen modelo de educacidn inicial para los nifios y nifias durante
la primerainfancia, con el fin de proteger su vida, darles oportunidades de desarrollo y reconocerles como sujetos
de derechos. Se estableceran actividades que potencialicen todas las dimensiones del nifio y la nifia, teniendo en
cuenta los pilares, para fortalecer su desarrollo integral.

Las docentes estardn en constante capacitacién, realizando talleres de sensibilizacion, fortaleciendo las relaciones
con toda la comunidad educativa. Apoyando y promoviendo la importancia de la lactancia maternateniendo
en cuenta que es el alimento primordial en los primeros meses de vida, fortaleciendo el amor y la unién familiar.

LA LEY 1098 DE 2006 CODIGO DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA:

Articulo 10 Corresponsabilidad.

... se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables
en su atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 29

Derecho al desarrollo integral en la primera infancia.

La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional
y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde
la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos... Son derechos impostergables de la
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primera infancia, la atencion en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los
peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida deberd garantizarse el registro civil de todos los
nifios y las nifias.

Articulo 38

De las obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado

Articulo 39

Obligaciones de la familia, articulo 40. Obligaciones de la sociedad, articulo 41. Obligaciones del Estado y
articulo 214. Participacion de la sociedad.

Articulo 42

Obligaciones especiales de las instituciones educativas.

Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendrdn entre otras las siguientes obligaciones: [...] 2.
Brindar una educacion pertinente y de calidad. 5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el
seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
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Se citan estos articulos ya que nuestra labor pedagdgica es la Primera Infancia en su desarrollo integral en la cual
no se puede desconocer el papel fundamental de responsabilidad de la familia como base de la sociedad.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS cuenta con un pacto de corresponsabilidad el cual es actualizado cada afio
con los aportes de las familias y el talento humano del CDI y trabaja de manera articulada con la familia en pro de
garantizar los derechos de los nifios y las nifias.

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD PARA EL DISTRITO CAPITAL

Decreto No. 470 del 12 de octubre de 2007

Por el cual se adopta la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital” Con los diferentes apoyos, se ha
logrado minimizar las diferentes barreras que han segregado histéricamente a las nifias y nifos con discapacidad,
logrando asi una sensibilizaciéon en la comunidad que ha generado un sentido de pertenencia, solidaridad
y trabajo en equipo.

LA POLITICA DE DISCAPACIDAD CAPITULO |.

DIMENSION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES ARTICULO 9°. SOBRE LA DIMENSION
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES: La dimension, desarrollo de capacidades y oportunidades
se define como el espacio en el que se generan y trabajan conjuntamente los mecanismos, fuentes y actores, que
permiten construir las acciones necesarias, para que las personas con discapacidad, sus familias y sus cuidadoras y
cuidadores hagan uso de sus derechos y deberes en pro de la generacion de capacidades humanas, sociales,
culturales y productivas para la inclusion social, mediante acciones integrales que garanticen el desarrollo humano
y la dignidad de las personas. A partir de esta definicion se articulan los elementos centrales a considerar en la
misma y se describen a continuacion.

ARTICULO 11°. SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACION. Considerando la educacién como un derecho
fundamental de las personas con discapacidad y responsabilidad del Estado, la sociedad y la familia, quienes lo
deben garantizar segun sus competencias, obligaciones y capacidades, es necesaria la cobertura universal del
servicio, la plena inclusion e integracion social, garantizando la calidad de vida escolar. En consecuencia, la
materializacion del derecho a la educacion implica no sélo brindar el acceso al sistema educativo, sino su capacidad
de retencion y calidad segun las condiciones de vida institucional que se ofrezca a las y los escolares con
discapacidad, en las que se incluyen las prdcticas pedagdgicas que deberdn ser pertinentes a las Necesidades
Educativas Especiales NEE, respetando todas las formas de no-discriminacion como géneros, etnia, y la religion-
credo. Por lo tanto, la PPDD debe: a) Promocionar y garantizar la educacion para toda la vida, en el entendido que
esta supone el derecho a la educacion inicial, educacion bdsica, media y secundaria, educacion superior y
educacion para el trabajo. Para lo cual, es primordial tener en cuenta y reorganizar el sistema educativo de forma
mds integral incorporando la educacion inicial y preescolar desde los tres afios y la articulacion con la educacion
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superior y el mundo del trabajo, con las adaptaciones necesarias para la poblacion con discapacidad. b) Proteger,
garantizar y promocionar el disfrute efectivo del derecho a la educacion de la poblacion con discapacidad, por
medio del mejoramiento de la Calidad y cobertura de la educacion, la gratuidad y subsidios, en particular la
educacion para el trabajo, la educacion superior y el uso de tecnologias, con garantia de accesibilidad y ensefianza
comprensible-adaptada segun las Necesidades Educativas Especiales NEE. c) Formular planes, programas y
proyectos para el reconocimiento de los maestros y maestras como sujetos esenciales de la educacion y de los
procesos pedagdgicos, incentivando a los maestros, maestras y colegios para que integren escolares con
discapacidad, garantizando personal especializado en todos los niveles de educacion (educadores y educadoras
especiales, profesionales, equipos interdisciplinarios, guias intérpretes, intérpretes y modelos lingiiisticos) y
formacion especializada, técnica y profesional, tanto para maestras y maestros como para guias intérpretes,
intérpretes y modelos lingiiisticos. d) Implementar una Cdtedra de discapacidad para las y los profesionales de las
diversas dreas de formacion profesional y técnica. e) Garantizar atencion integral a las personas que, por la
severidad de su discapacidad, no puedan acceder a la educacion regular, mediante estrategias graduales
que contengan: programas especiales domiciliarios, montaje de centros especializados de atencion a esta
poblacion en lo inter local o local, segtn sea el caso, en coordinacion con los sectores de Salud, Integracion Social,
instituciones competentes del orden nacional que presten servicios en el Distrito y la comunidad. Es importante que
las personas cuidadoras sean capacitadas y organizadas para tal efecto. f) Formular y ejecutar procesos
pedagdgicos que incluyan a la poblacion con discapacidad, adecuando o fortaleciendo las estructuras que para tal
fin se han implementado, como las aulas de apoyo especializadas y las unidades de apoyo integral. g) Propiciar
adaptaciones curriculares, proyectos educativos personalizados y modificaciones en los sistemas de evaluacion en
la educacion formal y para el trabajo, como medios de inclusion educativa y social. h) Promover y desarrollar un
programa de formacion de intérpretes y guias intérpretes en el nivel técnico o profesional que garanticen el acceso,
permanencia y promocion de las personas con deficiencia auditiva o de sorda ceguera en el sistema educativo y
en general en los procesos de inclusion social de esta poblacion. i) Promover campafias de sensibilizacion en la
comunidad educativa para: transformar los imaginarios existentes y lograr la igualdad material y la no
discriminacion en los procesos de integracion educativa de la poblacion con discapacidad. j) Fortalecer procesos
de formacion complementaria a las y los profesionales que se desempefian en educacion en materia de
discapacidad, con el fin de facilitar un trato ético, responsable y respetuoso, con un mayor conocimiento en el tema.

ARTICULO 23°. SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD. La PPDD
reconocerd la existencia de una cultura de la discapacidad que se relaciona permanentemente con otras culturas
en un proceso dindmico en el que se influyen y transforman mutuamente. El reconocimiento de la interculturalidad
se traduce en la valoracion de las formas propias, diversas y heterogéneas que tiene la poblacion con discapacidad
para expresarse cultural y artisticamente y participar en la vida social. Por tanto, la —PPDD- debe: a) Promocionar
por medio de diversas estrategias, el fortalecimiento y reconocimiento de la identidad cultural y lingliistica
especifica de las PCD y sus familias basadas en una identidad positiva y en la toma de conciencia de las personas en
esta situacion
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b) Promocionar la conservacion, enriquecimiento y difusion de las expresiones culturales y artisticas de la poblacion
en condicidn de discapacidad y sus familias.

¢) Garantizar los espacios y mecanismos para que la poblacion con discapacidad y sus familias puedan representar
sus distintas sensibilidades y modos de expresar sus sentimientos y pensamientos mediante diversos formatos,
soportes y tecnologias. d) Promover la articulacion y posicionamiento de los grupos y diferentes expresiones artisticas
de la PCD en las instancias, espacios de concertacion y actividades previstas en la politica Cultural del Distrito (PCD)
y, en general, en los Sistemas Distrital y Local de Cultura. e) Promocionar la participacion de las PCD, en igualdad
de condiciones con los demds, en la vida cultural Distrital. f) Garantizar que las mujeres con discapacidad se
integren como parte de un colectivo aliviando prejuicios sociales ligados al género y a la discapacidad, tratando de
comprender su realidad de desigualdad en una serie de dimensiones y contextos. ARTICULO 24°. SOBRE EL
FOMENTO AL ARTE Y LA CULTURA. La cultura y la creacion artistica son prdcticas de la poblacion en condicidn de
discapacidad que necesitan ser reconocidas y fortalecidas. La PPDD fomentard estrategias que garanticen el
derecho que tienen las PCD y sus familias de acceder a la oferta cultural del Distrito y promuevan su creacion
artistica. Por tanto, la PPDD debe:

e Garantizar el acceso a las personas con discapacidad de todas las edades a todos los bienes y servicios
artisticos y culturales regulados por el SDC, eliminando barreras tanto fisicas como sociales.

e Fomentar la formacion integral a la PCD en teatro, danzas, musica, literatura y artes pldsticas y todas
aquellas expresiones culturales que permitan la inclusion de las personas en actividades artisticas,
culturales y en todas aquellas que posibiliten su desarrollo humano y el reconocimiento de sus
potencialidades.

e Propiciar las medidas pertinentes, de conformidad con el derecho internacional, a fin de asegurar que
las personas con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual,
en el reconocimiento de la diversidad de sus propios talentos.

e Garantizar que la PCD tenga acceso a productos culturales, como programas de television, cine, teatro
y otras actividades mediante la orientacion de su disefio y realizacion en formatos accesibles.

e Asegurar que las PCD, sus familias y sus cuidadores y cuidadores, participen en la organizacion, y
desarrollo de actividades culturales, deportivas y recreativas planeadas en el D.C.

e Apoyar las producciones artisticas y las distintas expresiones creadas por las personas en condicion de
discapacidad.

e Garantizar a través de mecanismos expeditos que la PCD y sus familias conozcan y puedan beneficiarse
de los incentivos establecidos por las instancias y proceso del SDC para el fomento y apoyo a la creacion
y divulgacion de sus expresiones artisticas.

e los referentes de la Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital PPDD, se orientan hacia la
busqueda del desarrollo humano, social y sostenible de las personas con discapacidad, sus familias,
cuidadoras y cuidadores.
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Considerando la educacion como un derecho fundamental de las personas con discapacidad y responsabilidad del
Estado, la sociedad y la familia, quienes lo deben garantizar segun sus competencias, obligaciones y capacidades,
es necesaria la cobertura universal del servicio, la plena inclusion e integracion social, garantizando la calidad de
vida escolar.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS ha venido trabajando en este proceso de inclusidn de nifios y nifias en
condicién de discapacidad ofreciéndoles bienestar e igualdad de derechos y condiciones, promoviendo asi un
mejor desarrollo en las diferentes dimensiones y trabajando mancomunadamente con sus familias, para que sea
progresivo el aprendizaje y un mayor desenvolvimiento en su entorno social; para este fin se han capacitado las
docentes del jardin, para adquirir el conocimiento frente a la discapacidad y poder brindar un buen desempefio
frente a cada uno de los nifios que actualmente asiste al jardin, igualmente cuenta con la educadora especial, que
brinda el apoyo a las docentes para la adaptacidn de los nifos y nifias en condicidn de discapacidad.

Por lo tanto, el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, se ha ido fortaleciendo afno tras afio con los diferentes
procesos con las nifias y nifios con discapacidad o alteracién en el desarrollo, a través de la articulacién del equipo
interdisciplinario (psicéloga, nutricionista y educadora especial), modelo lingtistico, agentes educativas, padres
de familia y comunidad.

DOCUMENTO CONPES 109 DE 2007

Politica Publica Nacional de Primera Infancia: Colombia por la Primera Infancia. Linea estratégica 6: mejorar la
calidad de la atencion integral...Principio corresponsabilidad e integralidad.

“...la corresponsabilidad como principio constitucional, significa que tanto el Estado, como la familia y la sociedad,
tienen un papel diferente de responsabilidad para garantizar los derechos de los nifios y las nifias. El papel de cada
uno es igualmente importante, en la construccion de las condiciones para el ejercicio de los derechos, a través de
la formulacion e implementacion de politicas publicas que garanticen una vida digna para la infancia y la familia...”
Esta politica es la que permite el desarrollo y posterior implementacion de los estdndares de calidad para la
educacion inicial los que en estos momentos nos dan linea y direccion hacia la busqueda de la calidad.

De igual manera nos basamos en las demas politicas que nos rigen como son: La Politica de Familias, La Politica
de Afrodescendientes, la Politica Publica de Discapacidad, y documentos relevantes que hacen parte del quehacer
diario de nuestra institucion.

De acuerdo a lo anterior, el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, se reconoce como una instituciéon con las puertas
abiertas a la cultura y a la diversidad, tratando asi de garantizar la Ley, el respeto y la igualdad de la sociedad.
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ACUERDO 138 DE 2004

(Diciembre 28)

Reglamentado por el decreto distrital 243 de 2006, reglamentado por el decreto distrital 057 de 2009

"por medio del cual se regula el funcionamiento de los establecimientos publicos y privados que prestan el servicio
de educacion inicial" El concejo de Bogotd d. c. Ver el decreto nacional 2247 de 1997 , ver el concepto de la
secretaria distrital de integracion social. 1506 de 2005 , ver la resolucion de la sec. De integracion social 326 de

2008 En desarrollo del articulo 44 de la constitucion politica y de las facultades legales, en especial las conferidas
en el decreto ley 1421 de 1993, Acuerda

Articulo primero. - las instituciones publicas y privadas que presten el servicio de educacion inicial a los nifios y las
nifias de cero (0) a menores de seis (6) afios, en la ciudad de Bogotd, requerirdn licencia de funcionamiento, que
se les concederd previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente acuerdo.

Pardgrafo primero: para los efectos de este acuerdo se entenderd por educacion inicial, la orientada al desarrollo
infantil y que brinde atencion y cuidado a los nifios y nifias de las edades indicadas.

pardgrafo sequndo: todos los establecimientos publicos y privados, que atienden nifios y nifias en educacion inicial,
de edades entre cero y menores de seis afios, se denominard e identificardn como jardines infantiles.

Articulo segundo. - el departamento administrativo de bienestar social dabs, serd la entidad encargada de expedir
y revocar la licencia de funcionamiento y controlar la adecuada operacion de las instituciones de que trata el articulo
primero del presente acuerdo.

Pardgrafo: la secretaria de educacion distrital expedird las licencias de funcionamiento para las instituciones de
educacion preescolar.

Articulo tercero. - la expedicion de la licencia de funcionamiento de que trata el articulo primero del presente
acuerdo, exigird que se reunan las condiciones relacionadas con niveles de atencion, ubicacidn, infraestructura,
proceso pedagdgico, proceso nutricional, recurso humano y seguridad y salubridad, que se indican a continuacion:

1. niveles. Los jardines infantiles deberdn atender a los nifios y nifias segun su edad, con criterios pedagdgicos
diferenciados, en los siguientes niveles:

e materno: de cero a menor de un afo

e B, caminadores: de uno a menor de dos afios.
e pdrvulos: de dos a menor de tres afos.

e prejardin: de tres a menor de cuatro afios.

e Jardin: de cuatro a menor de seis afios.

2. ubicacion. Sin perjuicio de lo establecido en el pot, en especial de lo contenido en el articulo noveno, los
jardines infantiles no podrdn estar ubicados en los puntos de concentracion de riesgo definidos por la
administracion distrital.
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OFR~N 0 1 A

12.

13.

14.

15.

16.

infraestructura. Ademas de dar aplicacion a las normas establecidas por el Icontec en nsr -98, ntc 4595 y
ntc 9596 y a lo contemplado en la ley 400 de 1997, decretos 33 de 1998 y 34 de 1999, los jardines infantiles
deberan cumplir con las siguientes especificaciones:

Dos metros cuadrados construidos por nifio o nifia atendidos.

Edificacidn que cuente con patio interior o que se encuentre cerca de un parque o zona verde.
Adecuacion de escaleras con pasamanos y proteccién del acceso a escaleras.

minimo una unidad sanitaria por cada 20 nifios o nifas.

Minimo una unidad sanitaria para los adultos.

la cocina o area de preparacion de alimentos debe estar aislada de los salones de actividades de nifios y
nifias. Sus condiciones de seguridad deberdan estar certificadas por el cuerpo de bomberos.

. ho se permitira el uso de combustibles liquidos.
11.

si la edificacion es de dos pisos, los nifios y nifias de parvulos, pre jardin y jardin deberan ubicarse en el
primer piso.

I.si el inmueble cuenta con terraza, en ningun caso esta podra ser habilitada como zona de recreo o
actividades de los nifios o nifias de parvulos, pre jardin y jardin.

proceso pedagdgico. El proceso pedagdgico garantizara el cuidado calificado, el ejercicio de los derechos
y deberes de los nifios y las nifias y la promocion del desarrollo infantil.

proceso nutricional. Todos los jardines infantiles deberan garantizar un adecuado nivel nutricional
mediante el suministro de complementacion alimentaria. Deberan adelantar vigilancia nutricional y
promoveran buenos habitos alimenticios y de vida saludable. En todos los casos las minutas patrén las
definird la secretaria distrital de integracion social, de acuerdo con los pardmetros establecidos por la
secretaria de salud en lo que a requerimientos nutricionales se refiere.

seguridad y salubridad: los jardines infantiles desarrollardan actividades y destinaran recursos a la
proteccion de la integridad fisica de los nifios y las nifias y demas integrantes del jardin infantil. El jardin
infantil debera observar todo lo dispuesto en el decreto 332 de 2004 "por el cual se organiza el régimeny
el sistema para la prevencion y atencién de emergencias en Bogota y se dictan otras disposiciones", en
especial lo contenido en el articulo decimosexto, relacionado con la responsabilidad de realizar o exigir
analisis de riesgos, planes de contingencia y medidas de prevencién y mitigacién obligatorios.

recurso humano: los jardines infantiles privados garantizaran que las personas que desarrollan actividades
en los mismos, sean vinculadas de conformidad con las disposiciones legales.

se tendrd como minimo por cada 20 nifios o nifias, un licenciado en pedagogia infantil, licenciado en
preescolar, tecnélogo en preescolar, normalista superior y/o bachiller pedagdgico o formacién afin.

los jardines infantiles adoptardn las medidas necesarias que garanticen la idoneidad de las personas que
se vinculen en actividades administrativas y pedagdgicas, cocina, celaduria y otros, las cuales deberdn
observar respeto por el buen trato y la dignidad de los nifios y las nifias.
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¢. por lo menos un profesional del jardin infantil deberd hacer curso de primeros auxilios en una entidad de
reconocida idoneidad.

d. los jardines infantiles existentes que a la fecha de la reglamentacion de este acuerdo no cuenten con la
calificacion técnica exigida, deberdn en el término de un afio formar al personal mediante un curso de
atencion integral al preescolar.

B. Pardgrafo 1: los jardines que tengan nivel de materno, deberdn contar con un espacio diferenciado y
adecuado para la atencion de los nifios y las nifias de ese nivel. De igual manera, con el personal idéneo
para el servicio.

C. Pardgrafo 2: el jardin infantil deberd contar con un directorio de instituciones para la atencion de
emergencias. Asi mismo, deberd informar a las autoridades locales de la existencia de la institucion a: la
alcaldia local, la personeria local, el hospital, la estacion de policia y la estacion de bomberos; estas
instituciones deberdn establecer una agenda de trabajo y protocolos de emergencia.

D. Articulo cuarto. - las entidades del gobierno distrital y del orden nacional con jurisdiccion en Bogotd, no
podrdn construir infraestructura para la atencion proteccion y cuidado de nifios menores de seis afios, con
estdndares de calidad inferiores a los definidos en el convenio tripartito celebrado entre las cajas de
compensacion familiar, el icbf y la secretaria de integracion social, que cred la red de jardines sociales del
distrito.

E. Articulo quinto. - A partir de la reglamentacion del presente acuerdo, los jardines infantiles que operan en
Bogotd tendrdn el término de un afio para tramitar la licencia de funcionamiento. la administracion distrital
establecerd estimulos para los jardines infantiles de los estratos 1 y 2 que den cumplimiento a lo
preceptuado en este acuerdo.

F. Articulo sexto. - exceptuase de lo previsto en el presente acuerdo, los hogares comunitarios del instituto
colombiano de bienestar familiar (hobis). El acalde mayor de Bogotd en coordinacion con el instituto
colombiano de bienestar familiar y de acuerdo con la ley, establecerd los requisitos minimos para el
adecuado funcionamiento de los hogares de bienestar familiar (hobis) que funcionan en Bogotad.

G. Articulo séptimo. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion.

H. EICDI Castillo de colores cumple con las normas establecidas por las autoridades competentes encargadas
de materializar la parte de seguridad, sanidad, el personal idéneo. Se realiza una supervisién permanente y
adecuada para evitar alguna forma de abuso, descuido, maltrato o negligencia y todo el personal cuenta
con el curso de primeros auxilios vigentes.

DECRETO 57 DE 2009

(Febrero 26)

"Por el cual se reglamenta el Acuerdo 138 de 2004, se regula la inspeccion, vigilancia y control de las personas
naturales y juridicas, publicas y privadas, que presten el servicio de Educacidn Inicial en el Distrito Capital, a nifias
y nifios entre los cero (0) y menores de seis (6) afios de edad y se deroga parcialmente el Decreto Distrital 243 de
2006"
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EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por los articulos 35,
38 numerales 3°, 4°y 6°, 39 y 53 del Decreto Ley 1421 de 1993, y, CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 19 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San José de
Costa Rica", adoptada por Colombia mediante Ley 16 de 1972, establece que: "Todo nifio tiene derecho a las
medidas de proteccion que su condicion de menor requiere por parte de su familia, de la sociedad y del Estado. "
Que mediante el numeral 3 del articulo 3 de la Convencion Internacional Sobre los Derechos del Nifio, aprobada
por Colombia mediante la Ley 12 de 1991, el Estado colombiano se compromete a asegurar "que las
instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, numero y
competencia de su personal, asi como en relacion con la existencia de una supervision adecuada"”

Que la misma Convencidn establece en su articulo 19 que: "1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas
legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio
o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras
el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo
tenga a su cargo.

"2. Esas medidas de proteccion deberian comprender, segun corresponda, procedimientos eficaces para el
establecimiento de programas sociales con objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes
cuidan de él, asi como para otras formas de prevencion y para la identificacion, notificacion, remision a una
institucion, investigacion, tratamiento y observacion ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifio y,
segun corresponda, la intervencion judicial."

Que la opinidén consultiva 17 de 2002 de la Corte Interamericana de Derechos humanos indica, que de conformidad
con la normativa contempordnea del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, en la cual se enmarca el
articulo 19 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, los nifios son titulares de derechos y no sdlo
objeto de proteccion; y ademds que:

"2) (...) La expresion "interés superior del nifio", consagrada en el articulo 3 de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, implica que el desarrollo de éste y el ejercicio pleno de sus derechos deben ser considerados como criterios
rectores para la elaboracion de normasy la aplicacion de éstas en todos los érdenes relativos a la vida del nifio.

"3) El principio de igualdad recogido en el articulo 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos no
impide la adopcidn de reglas y medidas especificas en relacion con los nifios, los cuales requieren un trato diferente
en funcion de sus condiciones especiales. Este trato debe orientarse a la proteccion de los derechos e intereses de
los ninos;

"6.) Para la atencion a los nifios, el Estado debe valerse de instituciones que dispongan de personal adecuado,
instalaciones suficientes, medios idoneos y experiencia probada en este género de tareas;

"8.) La verdadera y plena proteccion de los nifios significa que éstos puedan disfrutar ampliamente de todos sus
derechos, entre ellos los econdmicos, sociales y culturales, que les asignan diversos instrumentos internacionales.
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Los Estados Partes en los tratados internacionales de derechos humanos tienen la obligacion de adoptar medidas
positivas para asegurar la proteccion de todos los derechos del nifio.

"9.) Que los Estados Partes en la Convencion Americana tienen el deber, conforme a los articulos 19y 17, en relacion
con el articulo 1.1 de la misma, de tomar todas las medidas positivas que aseguren la proteccion a los nifios contra
malos tratos, sea en su relacion con las autoridades publicas, o en las relaciones interindividuales o con entes no
estatales."

Que el Acuerdo 138 de 2004 regula el funcionamiento de los establecimientos publicos y privados que prestan el
servicio de Educacion Inicial a los nifios y nifias de cero (0) a menores de seis (6) afios.

Que en consideracion a los anteriores instrumentos internacionales y las obligaciones adquiridas por el Estado
Colombiano, se promulgd la Ley 1098 de 2006 o Ley para la Infancia y la Adolescencia, la cual no puede ser
interpretada sin tener en cuenta las disposiciones de derecho internacional ya transcritas.

Que el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1098 de 2006 -Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, dispone que "La
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos."

Que el articulo 29 ibidem define la primera infancia como la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano, comprendiendo ésta la franja poblacional que va
de los cero (0) a los seis (6) afios de edad, e igualmente sefiala que los nifios y las nifias desde la primera infancia,
son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en el
citado Codigo y agrega que " Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricion,
el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial". (Resaltado y

subrayado extra texto).

Que, de acuerdo con lo anterior, para garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios y nifias entre cero (0)
y menores de seis (6) afios se exige de la familia, la sociedad, y el Estado una Atencion Integral a ésta Primera
Infancia, dentro de la cual estd la Educacion Inicial para alcanzar el desarrollo cognitivo, emocional y social que los
mismos requieren.

Que de acuerdo con lo anterior se reconoce el derecho impostergable a la Educacion Inicial de los nifios y las nifias
desde los 0 a los 6 afios.

Que la Ley 1098 de 2006, en su articulo 208 dispone que para los efectos de la misma, "Se entiende por vigilancia
y control las acciones de supervision, policivas, administrativas, y judiciales, encaminadas a garantizar el

cumplimiento de las funciones y obligaciones para la garantia y restablecimiento de los derechos de los nifios, las

nifias y los adolescentes y su contexto familiar y prevenir su vulneracion a través del sequimiento de las politicas
publicas y de la evaluacion de la gestion de los funcionarios y de las entidades responsables. "(Resaltado y
subrayado extra texto). Que igualmente dispone el articulo 209 de la citada Ley que "El objetivo general de la
inspeccidn, vigilancia y control en los términos de la misma, es asegurar que las autoridades competentes cumplan

sus funciones en los dmbitos nacional, departamental, distrital y municipal para: Garantizar los derechos de los

nifios, las nifias y los adolescentes y su contexto familiar. Asegurar que reciban la proteccion integral necesaria
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para el restablecimiento de sus derechos. “Que, por lo anterior, la Administracion Distrital en aras de garantizar el
derecho a la Educacion Inicial en una perspectiva de integralidad, debe ejercer sus funciones de inspeccion,
vigilancia y control de las personas naturales y juridicas, publicas y privadas, que presten dicho servicio en el
Distrito Capital, a nifias y nifios entre lo cero (0) y menores de (6) afios de edad -primera infancia.

Que el documento Conpes Social 109 de 2007 referente a la Politica Publica Nacional de Primera Infancia
"Colombia por la Primera Infancia" define la Primera Infancia "como una etapa crucial para el desarrollo pleno del
ser humano en todos sus aspectos: bioldgico, psicoldgico, cultural y social. Ademds, de ser decisiva para la
estructuracion de la personalidad, la inteligencia y el comportamiento social” - Atencion Integral-.

Que el articulo 34 del Acuerdo 308 de 2008 Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
para Bogotd, D. C., 2008 - 2012 "Bogotd Positiva: Para Vivir Mejor", sefiala que el gobierno distrital garantizara el
ejercicio y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco del articulo 44 de la
Constitucion Politica y de la Ley 1098 de 2006.

Que, en mérito de lo anterior, DECRETA:

ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION. La funcién de inspeccion, vigilancia y control de la Educacidn Inicial se
ejercerd acorde con la ley 1098 de 2006 a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

La Secretaria Distrital de Integracion Social ejercerd la inspeccion, vigilancia y control a las personas naturales y
juridicas, publicas y privadas, que presten el servicio de atencion integral en el Distrito Capital, a nifias y nifios entre
lo cero (0) y menores de (6) afios de edad, a excepcion de los Hogares Comunitarios del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (HOBIS), cuya inspeccion y vigilancia serd adelantada mediante convenio suscrito entre la
Secretaria Distrital de Integracidn Social y el ICBF.

La inspeccion, vigilancia y control a las instituciones que presten a la vez servicios de atencion integral y educacion
formal, serdn reguladas por la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria de Educacion del Distrito, a
partir de un procedimiento unificado y definido entre ambas.

En todos los casos el Gobierno Distrital garantizard que el servicio para nifios y nifias menores de seis (6) afios se
lleve a cabo con el derecho al desarrollo integral en la primera infancia, en concordancia con el articulo 29 de la
Ley 1098 de 2006.

ARTICULO 2°. DEFINICION. La Educacion Inicial es un derecho impostergable de la Primera Infancia, dirigido a
garantizar el desarrollo del ser humano a través del cuidado calificado y el potenciamiento del desarrollo de los
nifios y nifias desde su gestacion y menores de seis (6) afios. Se concibe como un proceso continuo, permanente e
intencionado de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes, dirigidas a reconocer las
caracteristicas, particularidades y potencialidades de cada nifio o nifia, mediante la creacion de ambientes
enriquecidos y la implementacion de procesos pedagdgicos especificos y diferenciales a este ciclo vital. Esta puede
proporcionarse en dmbitos familiares o institucionales y en todo caso serdn corresponsales la familia, la sociedad,
y el Estado.

ARTICULO 3°. SUJETOS DE CONTROL. Son sujetos de control las personas naturales y juridicas, publicas y privadas,
que presten el servicio de atencidn integral y educacion formal en el Distrito Capital, a nifias y nifios entre los cero (0)
y menores de seis (6) afios de edad.
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ARTICULO 4°. APOYO A LA GESTION. Para facilitar el cumplimiento de los estdndares de calidad para la prestacion
del servicio de Educacion Inicial, la Secretaria Distrital de Integracion Social a través de la Subdireccion para la
Infancia o la dependencia que haga sus veces, brindard asesoria técnica para la atencidn integral a nifias y nifios
entre los cero (0) y menores de seis (6) afios de edad en el Distrito Capital y fijard los lineamientos y estdndares
técnicos en los componentes de proceso pedagdgico, nutricion y salubridad, talento humano, ambientes
adecuados y seguros y proceso administrativo para el mejoramiento continuo en la prestacion del servicio, sin
perjuicio de las definiciones de que trata el Acuerdo 138 de 2004 y en coordinacidon con la entidades Distritales
competentes en cada drea.

ARTICULO 5°. DEL REGISTRO Y CONTROL DE LAS INSTITUCIONES QUE PRESTAN EL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL. En virtud de las funciones de registro y control establecidas en el Acuerdo 138 de 2004, la Secretaria
Distrital de Integracion Social expedird a través de la Subsecretaria Distrital de Integracion Social el Registro de
Educacion Inicial (R.E.l.) a las personas naturales y juridicas, publicas y privadas, que presten el servicio de atencion
integral en el Distrito Capital, a nifias y nifios entre los cero (0) y menores de seis (6) afios de edad que cumplan a
cabalidad con los estdndares de calidad para la prestacion del servicio de educacion inicial definidos en el Acuerdo
138 de 2004 y la reglamentacion expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Las labores de control a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto serdn ejercidas través de la Oficina Asesora
Juridica la Secretaria Distrital de Integracion Social.

PARAGRAFO: El registro serd obligatorio para todas las personas naturales y juridicas, publicas y privadas, que
presten el servicio de atencion integral en el Distrito Capital, a nifias y nifios entre los cero (0) y menores de seis (6)
afios de edad.

ARTICULO 6°. CANCELACION DEL REGISTRO Y SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD. El Registro de Educacion
Inicial (R.E.l) podrd ser cancelado y corno consecuencia se suspenderd la actividad por violacion a las normas que
regulen el servicio de atencion integral, en especial el Acuerdo Distrital 138 de 2004, y demds normas que regulan
la materia.

PARAGRAFO 1°. Los actos necesarios para el cumplimiento de los actos administrativos resultado de las
actuaciones administrativas adelantadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social, en ejercicio de las
funciones atribuidas en el presente Decreto que impliquen la cancelacion del registro y como consecuencia la
suspension de la actividad, serdn materializados por los-las alcaldes-as Locales de acuerdo a su jurisdiccion en su
calidad de autoridades de policia.

PARAGRAFO 2°. Para el ejercicio de la funcidn de inspeccidn, vigilancia y control a los establecimientos publicos y
privados que prestan el servicio de Educacion Inicial en el territorio del Distrito Capital, la Secretaria Distrital de
Integracion Social aplicard el procedimiento sefialado en el libro primero del Cédigo Contencioso Administrativo.
ARTICULO 7°. PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL SIN REGISTRO. A las personas naturales
y juridicas, publicas y privadas, que presten el servicio de atencion integral en el Distrito Capital, que no cuenten
con el debido registro ante la Secretaria Distrital de Integracion Social, se les ordenard el cierre mediante acto
administrativo motivado. Una vez resueltos los recursos a que haya lugar y ejecutoriado este acto administrativo,
se dard traslado a los-las alcaldes-as Locales para su materializacion, conforme al pardgrafo 1 ° del articulo 6° del
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presente Decreto.

ARTICULO 8°. REGLAMENTACION. La Secretaria Distrital de Integracion Social en el dmbito de su competencia,
reglamentard el presente Decreto y fijard el régimen de transicion para las personas naturales y juridicas, publicas
y privadas, que presten el servicio de atencion integral en el Distrito Capital cuyo control fue ejercido en vigencia
de la anterior normatividad. Para tal efecto se le concederd un término de dos (2) meses a partir de la entrada en
vigencia del presente Decreto.

ARTICULO 9°. ESTIMULOS Y BENEFICIOS. La Secretaria Distrital de Integracién Social, establecerd acciones de
reconocimiento, incentivo y fortalecimiento a las personas naturales y juridicas, publicas y privadas, que presten
el servicio de atencion integral en el Distrito Capital, en cumplimiento a las normas que regulan la Educacion Inicial,
especialmente en los estratos 1y 2.

ARTICULO 10°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica el literal i del
Articulo 9 del Decreto 607 de 2007 y deroga los literales e, f, g y h del articulo 1 del Decreto Distrital 243
de 2006, los articulos 2,4, 5, 7, 24, 25, 26, 27, 28 y 29, asi como los capitulos Il y Il del Decreto Distrital 243 de
2006 y las demds normas que le sean contrarias.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS estara dispuesto a atender las visitas de inspeccion y vigilancia,
garantizando asi que el servicio ofrecido a los nifios y nifias atendidos sea de calidad.

POLITICA PARA POBLACION VIiCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
“ley 1448 de 2011”

El Contexto clasificador de politica transversal a nivel de medida y derecho El esfuerzo del Estado colombiano
abarca mecanismos de asistencia, atencion, prevencion, proteccion, reparacion integral con enfoque diferencial,
acceso a la justicia y conocimiento de la verdad para la poblacion desplazada por la violencia y victima del conflicto
armado; a la vez que ofrece una serie de herramientas para que las victimas reivindiquen su dignidad y desarrollen
su proyecto de vida, allanando el camino hacia la paz y la reconciliacion nacional. Con la ley 1448 de 2011, y la
expedicion de los documentos CONPES 3712 de 2011 y 3726 de 2012, por los cuales se definen el plan de
financiacion para la sostenibilidad de la Ley 1448 de 2011, por un lado; y, por otro, los lineamientos, el plan de
ejecucion de metas, el presupuesto y el mecanismo de seguimiento para el Plan Nacional de Atencion y Reparacion
Integral a Victimas; se pone de manifiesto el compromiso del Gobierno nacional con la atencidn y la reparacion
integral de la poblacion victima. Si bien la ley en mencidn es tal vez la mds importante, no ha sido el tnico esfuerzo
hecho desde el Estado para atender y asistir integralmente a la poblacion victima del conflicto armado interno. Ya
desde la expedicion de la Ley 387 de 1997 y luego con las drdenes proferidas por la Corte Constitucional en la
Sentencia T-025 de 2004, mediante la cual declara el Estado de Cosas Inconstitucional en la situacion de
desplazamiento forzado por la violencia, el esfuerzo adelantado por las entidades nacionales y territoriales
encargadas de la atencion, prevencion, proteccion y reparacion a esta poblacion es cada vez mayor. En este
sentido, es importante precisar, que la jurisprudencia constitucional nacional ha venido desarrollando el concepto
de Goce Efectivo de Derechos- GED, como criterio para la intervencion del Estado; pues para éste ultimo, a las
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victimas del conflicto armado interno que han sufrido la vulneracion sistemdtica y continuada de mdultiples
derechos fundamentales, es necesario dignificar las reconociendo su dafio, atendiendo sus necesidades y
reparando sus afectaciones, en el marco de un Estado Social de Derecho. Asi, la Corte Constitucional establece en
su sentencia T-025 de 2004, los derechos minimos que deben asegurarse en todo tiempo y lugar por parte del
Estado para esta poblacidn, el contenido prestacional de los derechos, su desarrollo progresivo y los compromisos
constitucionales e internacionales contraidos por Colombia. Estos criterios han sido ampliados en los autos de
seguimiento como el 109, 233 de 2007 y 116 de 2008. Igualmente se ha precisado el alcance de las obligaciones
del Estado en este caso, mediante la formulacion de Indicadores de Goce Efectivo de Derechos- IGED. En lo que
respecta al Auto 385 de 2010, la propia Corte Constitucional dejé en claro que “[...] el examen del juez constitucional
para declarar superado el estado de cosas inconstitucional debe tener como referente principal el goce efectivo de
derechos [...]”3. Finalmente, la Ley 1448 de 2011 consagra la progresividad como uno de sus principios, que supone
“el compromiso de iniciar procesos que conlleven al goce efectivo de los Derechos Humanos, obligacion que se
suma al reconocimiento de unos contenidos minimos o esenciales de satisfaccion de esos derechos que el Estado
debe garantizar a todas las personas, e ir acrecentando paulatinamente”. Teniendo en cuenta lo anterior, y en el
caso especifico de las personas victimas del desplazamiento forzado, el GED hace referencia, a los siguientes
puntos:

1. Al conjunto de derechos constitucionales fundamentales del que es titular toda persona en tal situacion;
al enfoque diferencial en el reconocimiento de sus derechos;

3. al nivel minimo de su satisfaccion que debe asegurarse, en todo tiempo y circunstancia, para entender
satisfechas las obligaciones constitucionales correlativas del Estado;

4. aindicadores de GED, tanto de resultado como de proceso; y (e) a la participacion activa en la
formulacion de las politicas publicas. En este sentido, existe una bateria de indicadores que permite
establecer el resultado de las acciones del Gobierno nacional en relacion al GED, especificamente de la
poblacion que ha sido victima de desplazamiento, con la cual se han realizado mediciones sobre el
avance frente a cada uno de los derechos y han arrojado resultados representativos a escala regional.
Dichos resultados son fuente de informacion para dirigir las acciones del Gobierno teniendo en cuenta los
derechos con mayores rezagos y/o las regiones que necesitan mayor intervencion frente a un tema
especifico.

5. Respecto avictimas de hechos victimizan tés diferentes al desplazamiento, se estdn definiendo
lineamientos generales que contribuyen al andlisis del GED. De esta forma, y reconociendo que se debe
avanzar en el andlisis de la intervencion estatal a partir de la garantia y goce de derechos de la poblacion,
se propone un ajuste en la clasificacion presupuestal de los proyectos de inversion que permita identificar
los recursos —con sus respectivos productos, actividades e indicadores- para establecer su contribucion al
goce efectivo de los derechos de esta poblacidn. Esta clasificacion estd enmarcada en los esquemas
integrales de prevencion, atencion, asistencia y reparacion, para victimas del conflicto armado y la
poblacion desplazada por la violencia, que se ilustra a continuacion:
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MEDIDAS DE REPARACION

Este componente tiene como objetivo reparar de manera integral, adecuada, diferenciada, transformadora y
efectiva a las victimas, por el dafio sufrido como consecuencia de las violaciones a los derechos humanos e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario en Colombia. Para tal fin, contempla las medidas de restitucion,
indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion. También se tienen previstas medidas como
empleo y créditos y pasivos. Las medidas de reparacion implementadas por las entidades pueden contribuir al goce
efectivo del derecho a la reparacion integral, mediante los fines que alli se describen:

Retorno y reubicacion: Oferta institucional enfocada hacia el retorno, que es el proceso mediante el
cual la persona o el hogar victima de desplazamiento forzado decide regresar al sitio del cual fueron desplazados
con el fin de asentarse indefinidamente 12; o, hacia la reubicacion 13, que es el proceso mediante el cual la persona
o el hogar victima de desplazamiento forzado decide asentarse en un lugar distinto del que se vieron forzados a
salir 14.

® Indemnizacion: Consiste en una compensacion econémica entregada a las victimas por los perjuicios
causados con ocasion de las violaciones a los derechos humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario en Colombia, lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza y el impacto del hecho
victimizaste, el dafio causado y el estado de vulnerabilidad actual de la victima, desde un enfoque
diferencial y con observancia de los principios de progresividad'y gradualidad.

@ Rehabilitacion: Consiste en el conjunto de estrategias, planes, programas y acciones de cardcter juridico,
médico, psicoldgico y social dirigidos al restablecimiento de las condiciones fisicas y psicosociales de las
victimas.

e Satisfaccion: Restablecimiento de la dignidad de las victimas y difundir la verdad sobre lo sucedido, con
el fin de proporcionar bienestar y contribuir a mitigar su dolor.

e Garantias de no repeticion: Se consagran las garantias de no repeticion encaminadas a evitar que las
violaciones masivas de derechos humanos se vuelvan a repetir [...] Se establece una bateria de medidas
que buscan evitar que las violaciones de los derechos humanos vuelvan a ocurrir. Entre estas se
encuentran: la implementacion de programas de educacion en derechos humanos, la derogatoria de las
leyes o normas que permitan o faciliten la violacion de derechos humanos, programas de reconciliacion
social e individual, la participacion del sector privado en generacion de proyectos productivos, y muchas
otras mds.

@ Restitucion: Corresponde al restablecimiento de la situacion existente de las victimas, antes de las
violaciones a los derechos humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario en Colombia.
Segtn lo contenido en la ley 1448 de 2011, el decreto 4800 y Plan Nacional de Atencidn y Reparacion
Integral a Victimas, en el marco de la restitucion se contemplan varias medidas.

e Empleo: Acciones relacionadas con la restitucion de capacidades para el empleo y autoempleo;
implementacion de programas de formacion para el trabajo; promocion del enganche laboral y apoyo a
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procesos de emprendimiento.

® Reparacion Colectiva: Comprende medidas de indemnizacion, restitucion, satisfaccion, rehabilitacion
comunitaria y garantias de no repeticion a escala colectiva, de acuerdo con los dafios colectivos sufridos
por los sujetos de reparacion colectiva. Para efectos de la presente ley, serdn sujetos de la reparacion
colectiva:

@ Grupos y organizaciones sociales y politicos b. Comunidades determinadas a partir de un reconocimiento
juridico, politico o social que se haga del colectivo, o en razdn de la cultura, la zona o e territorio donde
habitan, o un propdsito comun (articulo 152).

® £JES TRANSVERSALES

e Es el conjunto de medidas que apoyan de forma integral el cumplimiento de la politica pues genera
procesos de articulacion territorial, uso de tecnologias de informacion y comunicaciones para la
prestacion de servicios y fortalecimiento de capacidades institucionales, territoriales y sociales. Las
medidas asociadas a ejes transversales apoyan la implementacion de otras acciones de la politica,
mediante los fines que alli se describen:

® Coordinacion Nacion- Territorio: Busca el reconocimiento de la heterogeneidad de las entidades
territoriales en cuanto a sus capacidades fiscales, administrativas y financieras, y el desarrollo de
diversos mecanismos, herramientas y estrategias a partir de los principios constitucionales y legales de
corresponsabilidad, coordinacion, concurrencia, complementariedad, subsidiariedad, eficiencia,
equilibrio de recursos y competencias.

e Sistemas de informacidn: Contempla las acciones encaminadas a desarrollar el Registro Unico de
Victimas (RUV) y la Red Nacional de Informacion (RNI) como elementos transversales para que los
componentes de la politica de atencion, asistencia y reparacion integral se implementen y sean el medio
para que se genere el engranaje requerido entre las entidades responsables para prestar las medidas
contempladas en la Ley 1448 de 2011.

e Participacion: Se entiende el ejercicio que estas hacen del derecho a la participacion a través del uso y
disposicion real y material de los mecanismos democrdticos y los instrumentos previstos en la
Constitucion y las leyes.

@ Coordinacion nacional: Acciones encaminadas a generar mejores condiciones técnicas, fisicas y humanas
para que las entidades del orden nacional presten a sus servicios a la poblacion victima.

Esta Politica Publica busca garantizarles integralmente los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales,
culturales y ambientales a las Familias en Bogotd; asimismo la Administracion desea precisamente, impactar el
conjunto de la sociedad y contribuir a superar las muchas carencias que mantienen atadas al atraso, el olvido, la
marginalidad y la violencia a millones de compatriotas a quienes les han sido vulnerados sus derechos
fundamentales. Nuestra meta es garantizar, restituir y proteger esos derechos.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, dentro de su proyecto pedagdgico, hace relevancia en la fomentacién y
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participacién de los valores enfatizando en los derechos fundamentales de la primera infancia, trabajando en red
con las familias, fortaleciendo los lazos afectivos apuntando a que la comunidad se desarrolle en un ambiente de
paz, cordialidad, amor, solidaridad, democracia, justicia social y equidad, generando asi una mejor calidad de vida.
Estos marcos se constituyen en un referente de consulta y una guia respecto al soporte legal y de politica
publica en los que se cimientan las acciones institucionales de las diferentes entidades del distrito, pero ademas
se convierten en el eje articulador y orientador de las acciones que de manera corresponsable deben adelantar
la familia, la sociedad y el estado para promover, garantizar y restituir los derechos fundamentales de los nifios
y nifias convirtiéndose asi en marco de referencia y de accién.

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (PNSAN) 2012 -2019

El PNSAN es el conjunto de objetivos, metas, estrategias y acciones propuestos por el Estado Colombiano, en un
marco de corresponsabilidad con la sociedad civil, que tienen por objeto: 1) proteger a la poblacion de las
contingencias que conllevan a situaciones indeseables y socialmente inadmisibles como el hambre y la
alimentacion inadecuada; 2) asegurar a la poblacion el acceso a los alimentos en forma oportuna, adecuada y de
calidad; y 3) lograr la integracion, articulacion y coordinacion de las diferentes intervenciones intersectoriales e
interinstitucionales.

El grupo de nifiez y adolescencia estard atendido a través de intervenciones educativas encaminadas a establecer
Habitos Alimentarios Saludables, donde se incentiva la actividad

Fisica, el aumento en el consumo de frutas y verduras y la reduccion del consumo de productos azucarados, con
preservantes y colorantes artificiales.

El PNSAN, ademds de servir de instrumento para cumplir con los objetivos de la politica, pretende servir de guia
para la construccion e implementacion de los planes territoriales.

Es necesario construir el PNSAN como una herramienta de planificacion y operacion de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, que brinde los elementos necesarios para avanzar hacia la articulacion y
convergencia de todas las acciones que permitan mejorar las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional
de la poblacion colombiana.

El documento Conpes Social 113 de 2008, define la Seguridad alimentaria y Nutricional como: “La disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente de los mismos en cantidad, calidad
e inocuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacion bioldgica, para
llevar una vida saludable y activa”. Esta definicion reconoce el derecho de la poblacion a no padecer hambre y a
tener una alimentacion adecuada y pone en evidencia los ejes que conforman la politica, aprobados en el Conpes
Social 113: i) disponibilidad de alimentos, ii) acceso, iii) consumo, iv) aprovechamiento o utilizacion bioldgica de los
alimentos y v) calidad e inocuidad de los alimentos.

Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de la situacion alimentaria y nutricional de toda la poblacion
colombiana, en especial, de la mds pobre y vulnerable.

En este sentido, el MSPS (ministerio de salud y proteccion social) y el ICBF apoyaran la construccion de Planes
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Territoriales de Seguridad Alimentaria y Nutricional con enfoque diferencial que incluya acciones de atencion
alimentaria a la primera infancia de acuerdo a la disponibilidad de alimentos por region y caracteristicas culturales
de los grupos poblacionales.

El gobierno nacional evaluard los programas de promocion social relacionados con SAN y conforme a los resultados
se mantendrdn, mejorardn o ajustardn. Por ejemplo, para el caso del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) es
necesario que se incluyan los alimentos del grupo prioritario y progresivamente fortalecer la integracion con
proyectos pedagdgicos productivos (huertas caseras y escolares, drboles frutales, cria de especies menores) en la
comunidad educativa; asi como promover dindmicas de produccion regional con el fin de consolidar la red de
comercializacion destinada a los comedores escolares. (Pag 28)

Se ofrecerd capacitacion a los beneficiarios de los programas de atencion integral a la primera infancia (De Cero a
Siempre); nifiez y adolescencia tanto en escuelas, colegios publicos y privados, como en otros espacios y programas
que involucren a esta poblacion, con temdticas en torno a la SAN, estilos de vida saludable y el cumplimiento de la
Ley 1355 de 2009; todo esto bajo la orientacion del ICBF, el MISPS, el DPS y el MEN, de acuerdo a las competencias
de cada entidad. Para el efecto, se desarrollardn estrategias de capacitacion a los beneficiarios y sus familias,
buscando promover la cultura de alimentacion balanceada y estilos de vida saludables, asi como fomentar
actitudes, comportamientos y valores que ayuden a mejorar la calidad de vida de la poblacion usuaria. Se hard lo
propio para los usuarios de los distintos programas regulares del ICBF, beneficiarios de la Red Juntos-UNIDOS, el
sistema de salud, el sistema educativo, la fuerza laboral en los programas de salud ocupacional, entre otros.
Dado que la estrategia educativa debe llegar a todos los agentes educativos, se debe garantizar que los
operadores del PAE capaciten permanentemente a su personal en la correcta manipulacidn de alimentos y las
buenas practicas de manufactura y para que a la vez sean multiplicadores de la alimentacion.

Prevenir y reducir la desnutricidn y las deficiencias de micronutrientes

Se deberan implementar acciones combinadas para reducir y prevenir de manera efectiva la desnutricion, las
deficiencias de micronutrientes y la anemia nutricional, con énfasis en la primera infancia, comprendida desde la
gestacion hasta los 5 afios de vida. Se realizaran las siguientes acciones, reconocidas por la evidencia cientifica
como costos efectivos y de impacto en el desarrollo social.

Estas acciones estan incluidas en la Estrategia de Atencidn Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre” y se
desarrollan ampliamente en los lineamientos de Alimentacién y Nutricion de dicha estrategia, comprometiendo a
todos los sectores sociales y a la sociedad en su conjunto en la realizacién de los derechos de manera
interdependiente.

a) Formacién en derechos. Orientacién a las familias, padres, madres, cuidadoras/es, educadores y
profesionales de primera infancia en los derechos humanos, en especial en temas de alimentacion y
nutricion y desarrollo integral de la primera infancia, estableciendo su conexidn con los demas
derechos, incluidos los derechos de los grupos étnicos.

b) Fomento de habitos alimentarios, higiene y estilos de vida saludable desde la gestacién y en todas las
etapas del ciclo vital humano. Procesos de ensefianza- aprendizaje sobre comportamientos deseables
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d)

f)

9)

h)

)

de alimentacion, salud, higiene, actividad fisica, relacionamiento con los seres vivos y los ecosistemas.
Pinzamiento diferido del corddn umbilical. En el momento del parto retrasar el pinzamiento del cordén
umbilical entre uno y tres minutos o hasta que deje de latir. Es una practica tan sencilla como
beneficiosa para favorecer las reservas de hierro en el recién nacido y evitar la anemia del lactante 11.
Se realiza en los servicios de salud en partos normales con recién nacidos sanos 12. La Guia de Atencién
Integral a la gestacién, parto y puerperio del MSPS recomienda esta practica.

Promocién, proteccidon y apoyo a la lactancia materna. Consiste en dar informacién y educacion
oportuna a las madres y sus familias sobre la importancia de la lactancia materna y el apoyo desde la
primera hora de nacimiento para su practica exitosa. (Las estrategias se desarrollan en el numeral 2.3).
Promocién y apoyo de practicas apropiadas de alimentacion complementaria y alimentacion de la
familia. Significa orientar y apoyar a las madres, padres, familias y cuidadoras/es en la aplicacion de los
diez principios de alimentacién recomendados por la OMS, en el fomento de la alimentacidn de la familia
y en familia a partir del afio de edad y en la construccién de habitos y estilos de vida saludable.
Valoracidén nutricional. Evaluar el crecimiento y el estado nutricional de las gestantes, las madres en
lactancia y las niflas y nifios menores de seis afios, detectar signos de malnutricion, establecer la
existencia de posibles riesgos de salud relacionados con el estado nutricional, establecer medidas
terapéuticas, hacer recomendaciones dietarias y dar orientaciones para adoptar o modificar habitos
alimentarios.

Monitoreo y control del crecimiento y el desarrollo. Seguimiento al crecimiento y el desarrollo, detectar
tempranamente alteraciones y dar atencidn oportuna, prioritaria y de calidad. Incluye varios aspectos:
valoracion nutricional conforme a los patrones de Crecimiento de la OMS; valoracién de los hitos del
desarrollo infantil en las dimensiones corporal, cognitiva, lingliistica, emocional y social y educacidn
alimentaria para la promocién del peso saludable, la prevencidn y control del sobrepeso y la obesidad,
y el fomento de habitos y estilos de vida saludable.

Suplementacién con vitaminas y minerales en el control prenatal y crecimiento y desarrollo. Consiste
en prevenir o tratar las deficiencias de micronutrientes en la primera infancia, como la anemia de las
gestantes y las nifias y nifios menores de cinco afios, o las deficiencias de vitamina A, zinc y calcio,
conforme a lo establecido en las normas vigentes. La suplementacién se suministra en los servicios de
salud durante los controles prenatales a las gestantes, a las madres en lactancia que estén desnutridas,
y en el control de crecimiento y desarrollo infantil a las nifias y nifios a partir de los seis meses y hasta
los cinco afios 13.

Suministro de alimentos complementarios fortificados- ACF. El ICBF como estrategia permanente de
complementacién alimentaria en sus unidades aplicativas, en los casos de desnutricion infantil y
emergencias por desastres naturales 6 antrépicos suministra Bienes tarina.

Fortificacidon casera de alimentos con micronutrientes en polvo para nifios entre los 6 y los 23 meses
de edad. Los micronutrientes en polvo (MNP) son una mezcla de multiples micronutrientes (vitaminas
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K)

p)
Q)

Y

y minerales) para ser anadida a los alimentos tradicionales como fortificantes caseros. Se suministran
diariamente en sobres individuales de 1 gramo y se aifladen a cualquier comida sélida o semisélida justo
antes de ser consumida por el nifio. Son recomendados por la OMS para mejorar el estado de hierroy
reducir la anemia en nifios y niflas de 6 a 23 meses de edad. “Strong recommendation” en la Guia
publicada por la OMS en 201114. Mediante el Acuerdo 029 de 2011, Articulo 70 se incluyeron los MNP
en el Plan Obligatorio de Salud POS, Mejorar la practica de la lactancia materna

Con el fin de aumentar significativamente la lactancia materna exclusiva y total como importante factor
protector en la supervivencia, salud y nutricidon de los nifios menores de dos anos, se dara continuidad
alaimplementacién del Plan Decenal de Lactancia Materna 2010-2020, el cual contempla tres grandes
objetivos: 1. Fortalecimiento Institucional. 2. Transformaciones sociales. 3. Gestién Politica. Se
desarrollaran las siguientes acciones:

Fortalecimiento de habilidades y competencias para la implementacién de la consejeria en lactancia
materna y practicas adecuadas en alimentacion infantil dirigida a agentes comunitarios, personal de
salud y otros actores.

Educacion al personal de salud (médicos, gineco obstetras, pediatras, enfermeras, nutricionistas, etc.)
y estudiantes universitarios del drea de salud, sobre el fomento de la lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses de edad y con complementacidn alimentaria adecuada hasta los dos afos de edad
y mas, asi como las mejores practicas para el amamantamiento; e incluir a los padres, abuelos y
cuidadores en el proceso y sensibilizarlos sobre su importancia.

Implementacién y fortalecimiento de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia — IAMI
y el Método Madre Canguro.

Fortalecimiento en laimplementacidn de estrategias que contribuyan al acceso a la leche materna para
nifios y nifias en condicidn de vulnerabilidad, tales como los Bancos de Leche Humana.
Fortalecimiento de las estrategias de apoyo comunitario a la practica de la lactancia materna.
Monitoreo al cddigo internacional de comercializacion de sucedaneos de la leche materna (leches de
formula, leches de seguimiento, otras leches, alimentos complementarios, biberones y chupos), de
acuerdo a los requisitos establecidos a nivel internacional, con el fin de identificar las estrategias de
publicidad que desestimulan la practica de la lactancia materna y aplicar las acciones correctivas
necesarias.

Establecimiento de estrategias adecuadas para el apoyo a la mujer gestante, que ayuden a la reduccidn
de la prevalencia de bajo peso al nacer tales como, atencion y apoyo nutricional a las mujeres gestantes,
asi como la suplementacidn con hierro, acido félico y diversificacién de su régimen alimentario.
Estrategias de comunicacién para la promocion de la lactancia materna disefiadas para diversos
publicos y utilizando todas las herramientas disponibles en la tecnologia de la informacién vy la
comunicacion.

Establecimiento de alianzas empresariales e institucionales para la implementacidon de las salas amigas
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de la familia lactante en el ambito laboral, que orienten y fortalezcan acciones de apoyo, promociény
proteccion de la lactancia materna, como parte de la estrategia Organizaciones Saludables.

El MSPS y el ICBF de manera conjunta fortaleceran las acciones para la proteccién, promociény apoyo
a la lactancia materna a través de asistencia técnica para la implementacién efectiva de las estrategias
complementarias en el Plan Decenal de Lactancia Materna 2010-2020 en las entidades territoriales que
lo soliciten.

Fomentar los Estilos de Vida Saludables

Se desarrolla la promocién de Estilos de Vida Saludable en entornos sociales, tomando en
consideracion que los entornos son los lugares o contextos (escuelas, universidades, organizaciones)
en los que las personas desarrollan las actividades diariasy en el cual interactian factores ambientales,
organizativos y personales que pueden incidir favorable o desfavorablemente en la salud de
desnutricién croénica, global y aguda se presentan segln los nuevos patrones de crecimiento de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el cual confirma que todos los nifios menores de 5 afios del
mundo, sireciben una atencidon adecuada desde el comienzo. de sus vidas, tienen el mismo potencial de
crecimiento, y que las diferencias en el crecimiento infantil hasta los 5 afios dependen ademas de la
nutricion, del medio ambiente y de la atencién sanitaria, que de factores genéticos o étnicos. (Colombia
adopto este patron mediante la Resolucion 2121 del 2010 del Ministerio de la Proteccidn Social).

Sugerir a las Entidades Territoriales

La promocion, proteccion y apoyo a la préctica de la lactancia materna exclusiva durante los 6 primeros
meses de vida y continuacién con alimentacién complementaria adecuada hasta los dos afios de edad,
por parte de otros sectores, no solo salud, asi como posicionar esta practica socialmente como esencial
para el desarrollo integral de las generaciones futuras.

La gestion y fomento de la alimentacion saludable en el ambito escolar, a través de la educacion, los
alimentos que se expenden o suministran en los establecimientos educativos y en los espacios de
atencion integral a la primera infancia, entre otros. En este marco, se implementd la estrategia de
tiendas escolares saludables, conforme a lo establecido en la Ley 1355 de 200.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, aporta a esta politica con personal idéneo que en comun acuerdo con

diferentes entes reguladores como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —salud, sud red occidente, otros;

igualmente se cuenta con una minuta patrén la cual se cumple a cabalidad para brindar a los nifios y nifias una

adecuada nutricion. En el CDI se brinda alimentacion cumpliendo con todos los estandares de calidad

implementados por nivel central, teniendo en cuenta las edades para el gramaje y el tipo de alimento. Las

maestras son las encargadas de suministrar los alimentos teniendo en cuenta diferentes actividades pedagdgicas

y motivadoras para el consumo total de los alimentos; asi mismo las docentes se capacitan y se certifican con el

curso de manipulacién de alimentos para tener buenas practicas de manufacturas de acuerdo con los estandares
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de calidad, para brindar los alimentos a los nifios y nifias garantizandoles un buen desarrollo integral.

DECRETO 243 DE 2006

(Julio 11)

“Por el cual se reglamenta el Acuerdo 138 de 2004 y se regula el funcionamiento de los establecimientos publicos
y privados que prestan el servicio de educacidn inicial”.

El Alcalde Mayor de Bogota, D.C.,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas porlos articulos 35,38 numeral
42 39y 53 del Decreto-Ley 1421 de 1993 y el articulo 52 del Acuerdo 138 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Convencion Internacional de los Derechos de los Nifios fue ratificada por Colombia mediante la Ley 12 de
1991 y que en ella se establece que los estados partes respetaran los derechos en estos enunciados y asegurara
su aplicacion a cada nifo(a) sujeto a su jurisdiccidn sin distincion alguna.

Que, en el marco de la Convencion, Colombia suscribié en el afio 2000, la Declaracién Mundial “Educacién para
todos” la cual reconoce como un primer punto, el hecho de que el aprendizaje se inicia desde el nacimiento.

Que el articulo 44 de la Constitucién Politica sefiala que son derechos fundamentales de los nifios y las ninas: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacién y la cultura.

Que la misma disposicidn constitucional indica que los derechos de los nifos y las nifias prevalecen sobre los de los
demas y define las responsabilidades de la familia, la sociedad y el Estado para garantizarlos.

Que el inciso tercero del articulo 67 de la Constitucion Politica, ordena que “... el Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacién, que serd obligatoria entre los 5 y los 15 afios de edad y que comprendera como
minimo un afio de preescolar y nueve de educacién basica...”.

Que segun lo previsto en el plan de desarrollo adoptado por medio del Acuerdo 119 de 2004, el gobierno distrital
intervendrd para enfrentar problemas fundamentales que padecen las nifias y los nifios, en especial los
relacionados con la alimentacién, la nutricion; la violencia intrafamiliar, el abuso sexual y la explotacién laboral.
Ello implica mejorar la calidad y ampliar el acceso a la educacion inicial, preescolar, basica y media, a la salud, a la
cultura, a la recreacion y el deporte.

Que de conformidad con el numeral 42 del articulo 42 dentro de las politicas generales del plan de desarrollo
econdmico, social y de obras publicas Bogota 2004- 2008, los derechos de las nifias y los nifios tendran prioridad
sobre todas las normas y consideraciones cuando ellas impidan su garantia o satisfaccién. Las instituciones
distritales y la sociedad concurrirdn para garantizar su incorporacién en la formulacién de politicas, planes,
programas y en la asignacion de recursos del presupuesto publico, asi como su proteccidén y socorro en toda
circunstancia y su vinculacidn a programas de interés general.

Que de acuerdo con los articulos 35 y 38, numerales 19, 32 y 42 del Decreto-Ley 1421 de 1993, es responsabilidad
del Alcalde Mayor como jefe de gobierno y de la administracién distrital, hacer cumplir los acuerdos del Concejo
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y asegurar la realizacidn de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo del distrito.

Que el Decreto Nacional 1137 de 1999 indica que el bienestar familiar es servicio publico a cargo del Estado, el
cual se prestara a través del “Sistema nacional de bienestar familiar”, por las entidades u organismos oficiales y
por particulares legalmente autorizados.

Que en virtud del Decreto Nacional 1137 de 1999, le corresponde al distrito la formulacidon y el desarrollo de
planes, programas y proyectos de bienestar social integral en beneficio de poblaciones vulnerables, dentro de las
cuales se encuentren los nifios y las nifas.

Que, en virtud de la misma norma, es competencia del distrito ejercer el control a las instituciones prestadoras de
servicios de bienestar familiar.

Que, en desarrollo de estos preceptos, la actual administracion de la ciudad formuld y ha venido ejecutando la
“Politica por la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes” que propende por el reconocimiento de los nifios
y las nifias como sujetos de derechos, desde el nacimiento y a lo largo de su ciclo vital. Desde este escenario se
hace necesario el fomento en la construccién y consolidacion de procesos distritales que convoquen la
participacion de actores sociales involucrados directa e indirectamente en la creacién de ambientes que protejan
su vida, favorezcan el desarrollo, y permitan el ejercicio de la ciudadania.

Que de esta manera la politica distrital pretende incidir en los espacios de socializacidn primaria de nifos y nifias,
de tal forma que se contribuya en el cambio de los hdbitos, costumbres, creencias y practicas, que mejoren los
ambientes del desarrollo infantil.

Que el 28 de diciembre de 2004, el Concejo de Bogotd expidid el Acuerdo 138 “Por medio del cual se regula el

Ill

funcionamiento de los establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de educacién inicial”, en el
cual se establecen las condiciones para la operacién del servicio referidas a los niveles, la ubicacion, la
infraestructura y los procesos pedagdgicos, nutricionales y de seguridad y salubridad.

Que es necesario definir las acciones prioritarias para el cumplimiento del Acuerdo 138 de 2004, con el fin de
garantizar la proteccién integral y el ejercicio pleno y efectivo de los derechos de los nifios y las nifias del Distrito
Capital, asi como las condiciones relacionadas con los niveles de atencién, la ubicacién, la infraestructura, el
proceso pedagdgico, el proceso nutricional, el recurso humano y la seguridad y salubridad de los establecimientos
publicosy privados que prestan el servicio de educacion inicial.

Que en los afios 2004, 2005 y 2006, la gerencia de infancia del Departamento Administrativo de Bienestar Social
ha actualizado los estandares minimos que deben cumplir los establecimientos publicos y privados que presten el
servicio de educacién inicial.

Que de conformidad con el articulo 171 de la Ley 115 de 1994, le corresponde al Alcalde Mayor de Bogota D.C,,
ejercer la inspeccidon y vigilancia de la educacién a través de la Secretaria de Educacidn, al tenor del Decreto
Distrital 816 de 2001.

Que el Decreto 2247 de 1997 sefiald que la prestacidn del servicio publico educativo del nivel preescolar se ofrecera
a los educandos de tres a cinco afios de edad y comprendera tres grados, asi: 1. Pre jardin, dirigido a educandos
de tres afios de edad; 2. Jardin, dirigido a educandos de cuatro afios de edad; y 3. Transicidn, dirigido a
educandos de cinco afios de edad y que corresponde al grado obligatorio constitucional.
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Que el articulo 42 del Decreto 2247 de 1997, indicd que los establecimientos educativos que presten el servicio de
educacién preescolar y que atiendan ademas, nifios menores de tres afos, deberdn hacerlo conforme a su
proyecto educativo institucional, considerando los requerimientos de salud, nutricidn y proteccién de los nifios y las
nifias, de tal manera que se les garanticen las mejores condiciones para su desarrollo integral, de acuerdo con la
legislacién vigente y las directrices de los organismos competentes.

Que la Secretaria de Educacién del Distrito, en cumplimiento del articulo 10 del Decreto Nacional 907 de 1996,
establecié el reglamento territorial para el ejercicio de las funciones de inspeccién, vigilancia y supervision del
servicio publico educativo, mediante la Resolucién 170 del 18 de enero de 2006.

Que, en mérito de lo expuesto, DECRETA:

CAPITULOI

Disposiciones generales

ART. 12—Definicién de las condiciones generales de aplicacion. Para la expedicién de licencias de funcionamiento
y para el ejercicio de las demas funciones de inspeccion, vigilancia y control se consideraran las siguientes
condiciones generales:

a) Hacen parte de este decreto, las definiciones del Acuerdo Distrital 138 de 2004.

b) Para la aplicacién de las disposiciones del acuerdo, se atenderan las precisiones conceptuales sobre
educacién preescolar, control y registro, entre otras, contempladas en este decreto.

C) Laeducacion inicial comprende la educacién formal en preescolar, y el servicio con fines de desarrollo
infantil, atencién y cuidado, no regulado por la Ley General de Educacidn.

d) Laaplicacidn de las competencias para la expedicion de licencias de funcionamiento y para el ejercicio
de las demas funciones de inspeccidn vigilancia, en el ambito de la educacién formal en el nivel de
preescolar, le corresponden a la Secretaria de Educacion del Distrito.

e) (Derogado). * La aplicacidn de las competencias, para el control de los establecimientos en el dmbito
de educacidn inicial no regulado por la Ley General de Educacion, le corresponde al Departamento
Administrativo de Bienestar Social.

f)  (Derogado). * Cuando las instituciones o establecimientos presten servicios de educacién inicial, en el
marco de educacién formal en preescolar y, a su vez, atiendan a menores de tres afios con fines de
desarrollo infantil, atencién y cuidado, no regulados por la Ley General de Educacidn, las competencias
respectivas seran ejercidas en el primer dmbito, por la Secretaria de Educacidn y, en el segundo, por el
Departamento Administrativo de Bienestar Social. Para este fin, el reglamento definira los
procedimientos y mecanismos de coordinacion entre las dos entidades.

g) (Derogado).* Cuando las instituciones o establecimientos presten servicios de educacién inicial, a
mayores de tres afios y menores de seis, con fines de desarrollo infantil, atencién y cuidado, no
regulados por la Ley General de Educacién, las competencias para el control seran ejercidas por el
Departamento Administrativo de Bienestar Social.
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h) (Derogado).* Las normas del presente decreto se aplicaran a las instituciones de educacién inicial cuyo
control estd a cargo del Departamento Administrativo de Bienestar Social y de forma supletoria a las
vigiladas por la Secretaria de Educacién, cuando no exista norma superior o especifica aplicable a las
instituciones sometidas a su inspeccidn, vigilancia y control.

*(Nota: Derogados los literales e, f, g y h por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)
ART. 22— (Derogado).* Ambito de aplicacién. El ejercicio de la funcién de control a cargo del Departamento
Administrativo de Bienestar Social, se aplicara a las personas naturales o juridicas publicas y privadas que presten
el servicio de educacioén inicial en el Distrito Capital, a nifias y nifios entre los cero (0) y menores de seis (6) afios
de edad, a excepcion de los hogares comunitarios (Hobis) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, sin
perjuicio de las demds normas que les sean aplicables.

*(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 32—Reglas de interpretacion. La interpretacion de las normas reglamentarias contenidas en el presente
decreto debe favorecer la calidad y el mejor desarrollo del proceso de formacién de los nifios y las nifias del Distrito
Capital.

Asi mismo, la interpretacién de estas normas deberd ademas tener en cuenta la prevalencia de los derechos de
los nifios y las nifias.

ART. 42— (Derogado).* Definicién. La educacion inicial es una accién intencionada para la garantia de los derechos
al cuidado y al desarrollo del ser humano de las nifias y los nifios, desde su gestacidn hasta los cinco afios de edad,
mediante una pedagogia, que basada en el reconocimiento de las caracteristicas y potencialidades del nifio y la
nifia, le proporcione ambientes enriquecidos con interacciones y experiencias significativas. Esta puede
proporcionarse en ambitos familiares o institucionales, en todo caso serdn corresponsables la familia, la sociedad
y el Estado. El presente decreto tendra aplicacion en el ambito de los programas institucionales.

*(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 52— (Derogado). * Principios. El ejercicio de control de que trata el presente decreto, se regira por los
siguientes principios:

a) La presuncién de buena fe. La Constitucion Politica sefiala que las actuaciones de los particulares y de
las autoridades publicas deben cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas. El caracter formativo de todas las acciones de control. Las
instituciones operadoras de los servicios contardn con los referentes técnicos y el acompafiamiento
necesario para el cumplimiento de las condiciones de prestacion del mismo, propendiendo siempre
por su cualificacién y fortalecimiento.

b) Elcaracter dinamico de las condiciones para la operacién del servicio. Las condiciones para la operacién
del servicio y sus desarrollos estardn sujetos a una revision periddica y a los consecuentes ajustes, que
permitan responder al contexto social, politico y econémico de la ciudad; y avanzar en la calidad de la
prestacion del servicio y en la garantia de los derechos de los nifios y las nifias. Dicha revisidn consultara
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f)

9)
h)
)

)
k)

a los diferentes actores involucrados para procurar una construccion participativa y en consecuencia
legitima de los mismos.

El cardcter progresivo para el cumplimiento de las condiciones de operacidon del servicio. Las
instituciones de educacién inicial contardn con la oportunidad de alcanzar las condiciones de operacién
del servicio mediante la aplicacion de planes de mejoramiento.

*(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 62—Expedicién de licencias y funcidn de control de la Secretaria de Educacién Distrital. Para el
desarrollo de las funciones de expedicion de licencias y de control, establecidas en el Acuerdo 138, la
Secretaria de Educacion Distrital aplicara las normas generales sobre el sistema de educacién formal
en el nivel de preescolar y especificamente el “Reglamento territorial para el ejercicio de las funciones
de inspeccion, vigilancia y supervision del servicio publico educativo”.

ART. 72— (Derogado).* Deberes del Departamento Administrativo de Bienestar Social. El
Departamento Administrativo de Bienestar Social en atencién a los conceptos, los criterios, los
procedimientos y los mecanismos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 138
de 2004 y a lo consignado en el presente decreto, debera:

Disefiar y desarrollar, en los términos que defina el reglamento, programas de formacién, asesoria y
acompafiamiento a cada uno de los establecimientos que prestan el servicio de educacidn inicial.
Revisar, validar y ajustar los estandares que han sido definidos para los programas de educacién inicial
del Departamento Administrativo de Bienestar Social.

Contribuir a la actualizacion y ajuste del marco normativo de la educacidn inicial.

Definiry actualizar los componentes basicos que seran objeto de los procesos de control.

PAR. —Le corresponde al Departamento Administrativo de Bienestar Social coordinar con las entidades
distritales que tengan competencia en la materia, todas las acciones que se sefialan en el presente
decreto.

*(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

CAPITULOII
Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

De la funcién de control sobre los establecimientos de educacion inicial

ART. 82—Sujetos de control. Los establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de educacién inicial

en sus diferentes niveles de materno, caminadores, parvulos, prejardin y jardin, estan sujetos al control de la

adecuada operacidn, por parte del Departamento Administrativo de Bienestar Social, de conformidad con el

articulo 22 del Acuerdo 138 de 2004 y con observancia de las competencias de la Secretaria de Educacién en

relacién con los niveles de educacidn preescolar sefialadas en los literales d) y f) del articulo 12 del presente

decreto.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)
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ART. 92—Objetivo del control. El objetivo fundamental del control sobre los establecimientos que prestan el
servicio de educacidn inicial, es garantizar la calidad y la eficacia en la organizacién y prestacidn del mismo. Por ello,
el Departamento Administrativo de Bienestar Social, en ejercicio de la funcidén de control, debera asegurar que
tanto los establecimientos que prestan el servicio de educacion inicial como el personal que los opera, cumpla con
las normas y los requisitos relacionados con los niveles de atenciéon, de ubicacidén, de infraestructura, proceso
pedagdgico, proceso nutricional, de recurso humano, de seguridad y salubridad y administrativos a los que se
encuentran sujetos con el propdsito de optimizar la prestacion de este servicio.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogotd)

ART. 10. —Procedimientos. La funcidn de control debe ser adelantada por parte del Departamento Administrativo
de Bienestar Social, mediante su gerencia de Infancia o la dependencia pertinente segun la organizacién que adopte
la entidad. El ejercicio de estas funciones comprende la asesoria, el seguimiento, la evaluaciény el control, sobre el
cumplimiento de las condiciones minimas sefialadas en el presente decreto.

Para los efectos sefalados en el presente articulo, la gerencia de Infancia o la dependencia designada, podra
solicitar, confirmar y analizar, en la forma, detalle y términos que determine la reglamentacion que expida el
Departamento Administrativo de Bienestar Social, la informacién que requiera para adelantar adecuadamente su
labor. Para los mismos efectos, podra solicitar los correctivos necesarios para subsanar las situaciones irregulares
gue detecte.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 11. —Contenido de la reglamentacion. La reglamentacidon que expida el Departamento Administrativo de
Bienestar Social incluird como minimo:

a) Instrumentos de identificacion y evaluacién de los establecimientos que prestan o aspiren prestar el
servicio de educacidn inicial.

b) La posibilidad de concertar con los entes sujetos a control, planes de mejoramiento de
obligatorio cumplimiento y que seran objeto de seguimiento, evaluacion y recomendaciones por
parte del Departamento Administrativo de Bienestar Social.

C) Laverificacién de condiciones de los establecimientos, en forma directa o indirecta, para comprobar la
informacién suministrada y los avances en el cumplimiento de los planes de mejoramiento definidos.

d) Elanterior procedimiento puede ejecutarse de forma oficiosa o a peticidn de parte.

€) La emisién de conceptos favorables, desfavorables o condicionados, sobre las instituciones y
establecimientos de educacidn inicial, y sus efectos, de conformidad con los resultados de las visitas de
control.

f)  La manera de efectuar la difusion publica del listado de las instituciones de educacion inicial con sus
respectivos conceptos.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)
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ART. 12. —Plazo para expedir la reglamentacion. El Departamento Administrativo de Bienestar Social tendrd
sesenta (60) dias para expedir la reglamentacion relacionada con los procedimientos de control.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 13. —Plan operativo de control. Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente decreto, el
Departamento Administrativo de Bienestar Social deberda elaborar un plan operativo de control. Este deberd incluir
los principios, las estrategias, los criterios, los instrumentos y los cronogramas que enmarcaron el desarrollo de
las operaciones descritas.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogotd)

ART. 14. —Plazo para la adopcién del plan operativo de control. El Departamento Administrativo de Bienestar
Social contara con sesenta (60) dias a partir de la publicacion del presente decreto, para la elaboracién y adopcién
del plan operativo de control y los lineamientos técnicos especificos referentes a la infraestructura y a las minutas
patron.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

CAPITULO Il

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogot3)

De las condiciones minimas que deben cumplir los jardines infantiles

ART. 15. —Niveles y grados de la educacion inicial. Los niveles de atencidn a los nifios y las nifias, de acuerdo con
criterios pedagodgicos diferenciados, seran:

a) Materno: Nifios y nifias de 0 a menor de 1 afio.

b) Caminadores: Nifios y nifias de 1 a menor de 2 afios.
C) Pérvulos: Nifios y nifias de 2 a menor de 3 afios.

d) Pre jardin: Nifios y nifias de 3 a menor de 4 afios.

e) Jardin: Nifios y nifias de 4 a menor de 6 afios.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 16. —De la ubicacién. Los jardines infantiles deben ser construidos o ubicados, segun el caso, en las zonas
que, de acuerdo con el plan de ordenamiento territorial, corresponden a la escala vecinal. Los jardines infantiles
deben ubicarse en zonas alejadas de las vias principales de transito vehicular y de zonas ruidosas y con afluentes
contaminantes; de conformidad con lo sefialado por el plan de ordenamiento territorial y sus normas
concordantes.

PAR. —Para la construccion de jardines infantiles se debe contar con licencia de construccidn que atienda las
disposiciones del plan de ordenamiento territorial. (Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de
la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 17. —De la infraestructura. Ademas de dar aplicacion a las normas establecidas por el Icontec en NSR-98,
NTC 4595 Y NTC 9596 y a lo contemplado en la Ley 400 de 1997, decretos nacionales 33 de 1998 y 34 de 1999, 2809
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de 2000, Decreto Distrital 193 de 2006 y las demas normas que regulen la materia, las instituciones operadoras

deberan cumplir con las siguientes especificaciones:

a)
b)

)

k)
)

Dos metros cuadrados construidos por nifio o nifia atendidos.

Edificacidn que cuente con patio interior, o dreas suficientes para el desarrollo de actividades recreativas,
0 que se encuentre cerca de un parqueo zona verde, de conformidad con lo que disponga el reglamento
qgue el Departamento Administrativo de Bienestar Social expida para tal efecto.

Adecuacion de escaleras con pasamanos y proteccion de acceso a escaleras.

Minimo una unidad sanitaria por cada 20 nifos o nifias.

Minimo una unidad sanitaria para los adultos.

La cocina o area de preparacién de alimentos debe estar aislada de los salones de actividades de ninos y
nifias. Sus condiciones de seguridad deberdan estar certificadas por el cuerpo de bomberos.

No se permitira el uso de combustibles liquidos.

Si la edificaciéon es de dos pisos, los nifios y nifias de parvulos, pre jardin y jardin deberan ubicarse en el
primer piso.

Si el inmueble cuenta con terraza, en ningln caso esta podra ser habilitada como zona de recreo o
actividades de los nifios o nifias de parvulos, pre jardiny jardin.

Los jardines que tengan nivel de materno, deberan contar con un espacio diferenciado y adecuado para
la atencién de los nifios y las nifias de ese nivel. las entidades del gobierno distrital y del orden nacional
con jurisdiccidon en Bogotd, no podrdn construir infraestructura para la atencién proteccion y cuidado de
nifios menores de seis afios, con estandares de calidad inferiores a los definidos en el convenio tripartito
celebrado entre las cajas de compensacion familiar, el ICBF y el DABS, que creé la red de jardines sociales
del distrito.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogotd)

ART. 18. —Del proceso pedagdgico. El proceso pedagdgico garantizara el cuidado calificado y la promocién del

desarrollo infantil en procura del ejercicio pleno de los derechos de los nifos y las nifias.

Este debera contemplar las interrelaciones que se dan entre los (las) adultos(as), los nifios y las nifias y entre

unos(as) y otros(as) y que suceden en diversos lugares, momentosy sobre diferentes aspectos de la cotidianidad de

lainstitucién operadora.

El proceso pedagdgico atendera como minimo los siguientes objetivos:

a)
b)
c)
d)

Reconocimiento de las caracteristicas y potencialidades de los nifios y las nifias.

Garantia de los derechos de cada uno de los nifios y las nifias.

Cuidado calificado de los nifios y las nifas.

Promocién del desarrollo arménico e integral de los nifios y las nifias, a través de actividades
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intencionalmente disefiadas para el efecto.
€) Orientar, asesorar y formar a los padres y madres de familia en los procesos que contribuyan al desarrollo
armoénico y adecuado de los nifios y las nifias.

f)
(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)
ART. 19. —Proceso nutricional. Cuando las instituciones operadoras ofrezcan servicios de alimentacién, estos
deberan cumplir con la normatividad vigente en materia de procesos de servicios de alimentos y de inocuidad.
Esta condicidn se sujetara a la verificacion de las autoridades de salud.
La oferta alimentaria de las instituciones operadoras, debera sujetarse a las minutas patrén establecidas por el
Departamento Administrativo de Bienestar Social. Asi mismo estas instituciones deberan gestionar la vigilancia
del estado nutricional de los nifios y las nifias con las autoridades competentes y promover buenos habitos
alimenticios y de vida saludable.
(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)
ART. 20. —Seguridad, planes de prevencién de emergencias y desastres y salubridad. Cada jardin infantil elaborara
su plan de prevencion de emergencias y desastres, que deberd ser inscrito en la direccidn de prevencidn y atencion
de emergencias. Este plan debera tener en cuenta todas las medidas de seguridad a fin de salvaguardar la vida e
integridad fisica de todos los nifios y las nifias, asi como del personal que los atiende. El reglamento definira sus
requisitos.
Asi mismo, debera establecer los sistemas de organizacion y los procedimientos generales aplicables para
enfrentar de manera adecuada y oportuna las situaciones de calamidad, desastre o emergencia y los mecanismos
de control que impidan el ingreso de personas ajenas al jardin y en especial a los espacios de atencion a los nifios
y nifias. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Distrital 332 de 2004, los jardines infantiles,
tendran la responsabilidad de realizar andlisis de riesgos, planes de contingencia y medidas de prevencién y
mitigacion.
El establecimiento donde opere el jardin infantil debera contar con concepto técnico sanitario expedido por la
Secretaria de Salud o la autoridad que haga sus veces.
PAR. 12—Todos los jardines infantiles deberan contar con un directorio de instituciones para la atencién de
emergencias y deberan informar a las autoridades locales de la existencia de la institucion: a la alcaldia local, a la
personeria local, al hospital, a la estacion de policia y a la estacidn de bomberos.
PAR. 22—En el reglamento que expida el Departamento Administrativo de Bienestar Social se definiran las
disposiciones especiales aplicables.
(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)
ART. 21. —Recurso humano. Se debe entender por recurso humano, todo el personal educativo, de servicios y
administrativo requerido para el 6ptimo funcionamiento del jardin infantil. Como minimo:

a) Se tendra por cada 20 nifios o nifias, un licenciado(a) en pedagogia infantil, licenciado(a) en preescolar,
tecndlogo(a) en preescolar, normalista superior y/o bachiller pedagdgico o con formacion afin, de acuerdo
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con las especificaciones que defina el Departamento Administrativo de Bienestar Social.

b) Los jardines infantiles adoptaran las medidas necesarias que garanticen la idoneidad de las personas que
se vinculen en actividades administrativas y pedagdgicas, cocina, celaduria y otros, las cuales deberan ser
respetuosas, mantener un buen trato y la dignidad de los nifos y las nifias.

C) Por lo menos un profesional del jardin infantil deberd hacer y acreditar los resultados de un curso de
primeros auxilios en una entidad de reconocida idoneidad.

d) Los jardines infantiles que se encuentren funcionando a la fecha de publicacién del presente decreto y
gue no cuenten con la calificacion técnica exigida, deberdn en el término de un afio capacitar al personal
en las condiciones que defina el reglamento.

€) Las instituciones operadoras garantizaran que las personas que desarrollan actividades en las mismas,
sean vinculadas de conformidad con las disposiciones legales.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 22. —Plazos para el cumplimiento de los requisitos. Los jardines infantiles que se encuentren funcionando en
el momento de publicacion del presente decreto, deberdn ajustarse a los requisitos que aqui se establecen
dentro del afio siguiente a su publicacion, con el objeto de obtener, en el mismo lapso, el registro y el concepto
de control emitido por el Departamento Administrativo de Bienestar Social, de conformidad con el articulo 52 del
Acuerdo 138 de 2004.

Para los jardines infantiles que inicien su funcionamiento con posterioridad a la publicacion del presente decreto,
este lapso sera de seis (6) meses.

(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

CAPITULO IV

De las licencias de funcionamiento y del registro para el servicio de educacion inicial ART. 23. —De las licencias de
funcionamiento. De conformidad con el literal d) del articulo 12 de este decreto, la licencia de funcionamiento
para el servicio de educacidn inicial se expedira en el ambito de la educacidn formal, en el nivel de preescolar, por
la Secretaria de Educacion Distrital.

Para el efecto, la Secretaria de Educacién Distrital dara aplicacion a las normas legales y reglamentarias sobre la
materia, y al reglamento territorial para el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y supervision del
servicio publico educativo, adoptado mediante la Resolucidn 170 del 18 de enero de 2006 y las normas que los
modifiquen o sustituyan.

ART. 24. — (Derogado).* Del registro de las instituciones que prestan el servicio de educacidn inicial. La gerencia
de infancia del Departamento Administrativo de Bienestar Social o la dependencia pertinente, de acuerdo con la
estructura interna del DABS, debera llevar un registro de las instituciones o establecimientos publicos y privados
que presten el servicio de educacién inicial en el distrito.

Para tal efecto, el(la) director(a) de cada institucidon o establecimiento de educacidn inicial, deberd actuar de
conformidad con lo dispuesto en el reglamento que expida el Departamento Administrativo de Bienestar Social,
de acuerdo con las competencias sefialadas en el articulo 12 del presente decreto.
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*(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 25. --(Derogado).* Obligatoriedad del registro. De conformidad con las normas de inspeccién y vigilancia, en
especial el Decreto Nacional 1137 de 1999 y el Acuerdo Distrital 138 de 2004, el registro sera obligatorio para todos
los prestadores del servicio de educacidn inicial en el distrito.

*(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 26. --(Derogado).* Suspension y cancelacién del registro. De conformidad con las disposiciones citadas, el
registro podra ser suspendido o cancelado, por violacién a lo establecido en las normas de inspeccidn y vigilancia,
en especial el Decreto Nacional 1137 de 1999, el Acuerdo Distrital 138 de 2004 y este decreto.

*(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 27. —(Derogado).* El Departamento Administrativo de Bienestar Social desarrollara estrategias de difusion
y consulta del registro por parte de los ciudadanos.

*(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

CAPITULO V

Disposiciones finales y vigencia

ART. 28. — (Derogado).* De los Hobis. Corresponde a la Direccidn del Departamento Administrativo de Bienestar
Social, coordinar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar las gestiones pertinentes para el
establecimiento de los requisitos minimos para el adecuado funcionamiento de los Hogares de Bienestar Familiar,
Hobis, en el distrito.

*(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 29. — (Derogado).* Beneficios. Los jardines infantiles pertenecientes a los estratos 1 y 2 que den
cumplimiento a lo sefialado por el Acuerdo 138 de 2004 y por el presente decreto, obtendran el apoyo y la gestion
para acceder a las redes de cooperacion distritales a través del Departamento Administrativo de Bienestar Social
y la Secretaria de Educacion.

*(Nota: Derogado por el Decreto 57 de 2009 articulo 10 de la Alcaldia Mayor de Bogota)

ART. 30. —El presente decreto rige a partir de la fecha

El CDI Castillo de colores busca la proteccién integral de los derechos de los nifios y las nifias que reciben el servicio,
buscando el restablecimiento de sus derechos si estos llegasen a ser vulnerados, esto mediante un seguimiento
que se realiza iniciando por la docente, pasando al equipo interdisciplinario y coordinadora; en caso de que
continde la vulneracion de los derechos se procedera a remitir los casos a las entidades correspondientes, con las
que se buscard apoyo tanto para la familia como para el nifio o nifia.

LEY 1804 DE 2016
(Agosto 02)

El Congreso de Colombia DECRETA:

Articulo 1 °. Propdsito de la ley. La presente iniciativa legislativa tiene el propdsito de establecer la Politica de
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Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las bases conceptuales,
técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccidn Integral.

Con ello busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos
de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afos de edad, asi como la materializacién del
Estado Social de Derecho.

Articulo 2 °. Politica de Cero a Siempre. La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica, representa la
postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia, el conjunto de normas asociadas
a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas
lideradas por el Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccién integral
y la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los
cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva de derechos y con un
enfoque de gestion basado en resultados, articula y promueve el conjunto de acciones intencionadas y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifos existan
las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocidn y potenciacién de su desarrollo. Lo
anterior a través de la atencidn integral que debe asegurarse a cada individuo de acuerdo con su edad, contexto
y condicion.

Articulo 3 °. Principios rectores de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre. La politica se cimienta en los principios consagrados en la Constitucién Politica, en el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), asi como en la legislacion nacional e internacional asociada. Reafirma los
diez principios consagrados en la Convencién de los Derechos del Nifio resaltando entre ellos el reconocimiento
de los derechos sin excepcidn, distincién o discriminacidon por motivo alguno; la proteccion especial de su libertad
y dignidad humana, y el interés superior del nifio.

Se fundamenta en la Doctrina de la Proteccidn Integral como marco de accidn para la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, en tanto reconoce a los nifios y a las nifias en primera
infancia como sujetos de derechos, e insta al Estado a la garantia y cumplimiento de los mismos, a la prevencién
de su amenaza o vulneracidn y a su restablecimiento inmediato.

Articulo 4 °. Definiciones. Para efectos de la presente ley se presentan dos tipos de definiciones basadas en los
acuerdos y desarrollos conceptuales de la politica: conceptos propios de la primera infancia, y conceptos relativos
a la gestion de la politica. Conceptos propios de la primera infancia:

a) Desarrollo integral. El desarrollo integral en tanto derecho, conforme a lo expresado por la Ley 1098 de
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b)

f)

9)

h)

)

K)

2006 en su articulo 29, es el fin y propdsito principal de esta politica. Entiéndase por desarrollo integral el
proceso singular de transformaciones y cambios de tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el
sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar
progresivamente su identidad y su autonomia.

El desarrollo integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente,
homogénea, prescriptiva e idéntica para todos los nifios y las nifias, sino que se expresa de manera
particular en cada uno. La interaccidn con una amplia variedad de actores, contextos y condiciones es
significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresiva. El desarrollo ocurre
a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones de politica publica que lo promuevan mas alla de la
primera infancia.

Realizaciones. Las realizaciones son las condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifia
y cada nifio, y que hacen posible su desarrollo Integral. El Estado colombiano se compromete a través de

esta politica a trabajar para que cada nifio y nifia: en tiempo presente:

*Cuente con padre, madre, familiares o cuidadoras principales que le acojan y pongan en practica pautas
de crianza que favorezcan su desarrollo integral.

Viva y disfrute del nivel mas alto posible de salud.

Goce y mantenga un estado nutricional adecuado.

Crezca en entornos que favorecen su desarrollo.

Construya su identidad en un marco de diversidad.

Exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos sean tenidos en cuenta.

Crezcan en entornos que promocionen y garanticen sus derechos y actlen ante la exposicidn a situaciones
de riesgo o vulneracién.

En todos los casos en los que se presenten situaciones de vulneracion o riesgo se generaran respuestas
para la garantia y restitucion de los derechos desde la integralidad propia del desarrollo del nifio o la nifia.
Entornos. Los entornos son los espacios fisicos, sociales y culturales diversos en los que los nifios y las
nifias se desenvuelven, con los cuales interactian, en los que se materializan las acciones de politica
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publica. Estos son determinantes para su desarrollo integral. Como entornos estan el hogar, el entorno
de salud, el educativo, el espacio publico y otros propios de cada contexto cultural y étnico.

El Estado colombiano se compromete a que en ellos se promueva la proteccidn de sus derechos, se garantice su
integridad fisica, emocional y social, y se promueva el desarrollo integral, de manera tal que los nifios y las niiias
puedan hacer un ejercicio pleno de sus derechos.

Conceptos relativos a la gestién de la Politica:

a) Atencién integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias,
existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y potenciacion de su
desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caracter
técnico, politico, programatico, financiero y social, y deben darse en los ambitos nacional y territorial.

Para asegurar la calidad, la atencidn integral debe ser:

e Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o la nifia en el momento
del ciclo vital por el que atraviesa, y a las caracteristicas de sus entornos.

e Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es eficaz en el tiempo justo.

e Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las personas, los contextos y los
entornos.

e Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de diferentes maneras. Es
sensible a sus particularidades en razén de la diversidad de situaciones, condiciones y contextos, y actua
intencionadamente sobre los entornos para transformar situaciones de discriminacién en razén a las
diferencias.

e Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requieren los nifios y nifias
en su proceso individual de desarrollo.

e Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atencién como
resultado de la interaccidn y articulacion solidaria entre los actores responsables de la proteccion integral
de las nifias y nifios en la primera infancia;
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b) Ruta Integral de Atenciones (RIA). Es la herramienta que contribuye a ordenar la gestion de la atencién
integral en el territorio de manera articulada, consecuente con la situacidn de derechos de los nifios y las
nifias, con la oferta de servicios disponible y con caracteristicas de las nifias y los nifios en sus respectivos
contextos. Como herramienta de gestidn intersectorial convoca a todos los actores del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar con presencia, competencias y funciones en el territorio.

C) Seguridad Alimentaria y Nutricional. Conjunto de acciones articuladas que busca aportar a la realizacion
de los derechos asociados a la alimentacién y la adecuada nutricién de los nifios y nifias.

Estas acciones buscan promover en las familias habitos alimentarios y estilos de vida saludables que permitan
mejorar el consumo de los alimentos y la nutricion, aportando el mejoramiento de la salud a la prevencién de
enfermedades ligadas a la alimentacién mediante el reconocimiento, valoracion e identificacion de los haberes y
practicas culinarias.

Articulo 5°. La educacidn inicial. La educacion inicial es un derecho de los nifos y nifias menores de seis (6) afios
de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través
del cual los nifios y las nifas desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y
la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso.

Su orientacidn politica y técnica, asi como su reglamentacidn estaran a cargo del Ministerio de Educacién Nacional
y se hard de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre.

La reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y
definird los aspectos relativos a la prestacidn, inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso.

Articulo 6°. Ambito de aplicacion. La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero
a Siempre, adoptada por medio de la presente ley, debera ser implementada en todo el territorio nacional por
cada uno de los actores oficiales y privados, tanto del orden nacional como local, que tienen incidencia en el
proceso de desarrollo integral entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad, durante su etapa de primera infancia,
de acuerdo con el rol que les corresponde, con un enfoque diferencial y poblacional, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 204 de la Ley 1098 de 2006.

Prioridad de las atenciones. En la ejecucion e implementacién de la politica se toma en consideracion la diversidad
de configuraciones de nifios, nifias y familias en razéon de su cultura, pertenencia étnica, contexto, condiciones,
dimensiones particulares o afectaciones transitorias, asi como la prioridad de su atencion ante estados de
vulnerabilidad. El Estado trabajara por restablecer los derechos y brindar reparacién integral de manera prioritaria
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a aquellos nifios y nifias que hayan sido victimas del conflicto armado y violencias asociadas, del maltrato infantil,
de la violencia intrafamiliar, del abandono, de la discriminacién o de cualquier situacidon de vulneracién de
derechos.

Focalizacidn. La focalizacion de la poblacidn a ser atendida de forma prioritaria con recursos oficiales de caracter
nacional o local, debe realizarse de manera concertada entre las autoridades gubernamentales del orden nacional
y local en los escenarios del Consejo de Politica Social municipal y departamental, en consonancia con el andlisis
de situacién de derechos y de servicios consignado en la RIA (Ruta Integral de Atenciones). La focalizacién se hara
teniendo en cuenta como minimo los siguientes criterios: la vulnerabilidad de los nifios y nifias, las brechas sociales
y econdmicas de los ciudadanos, la poblacién en condicién de discapacidad, la pobreza rural, la poblacién afectada
por el conflicto armado y la pertenencia a grupos étnicos.

Paragrafo. En atencidn a las particularidades de la dindmica poblacional, asi como de la diversidad geogréfica de
los territorios rurales del pais, se disefiaran e implementaran, como parte integral y prioritaria de la politica de
primera infancia, esquemas especificos para la atencidn integral de los nifios y nifias en primera infancia que
habitan estas zonas. Los nifios y nifias en primera infancia de los territorios rurales seran focalizados de manera
prioritaria.

Paragrafo transitorio. Dentro del marco del enfoque diferencial, la atencién se prestara en concordancia con las
disposiciones del Decreto nimero 1953 de 2014, “por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracidon de los sistemas propios de los pueblos
indigenas hasta que el Congreso expida la ley de qué trata el articulo 329 de la Constitucién Politica”.

Gestidn social integral: Como estrategia paralaimplementacion de la politica social en el distrito, que promueve el

desarrollo de las capacidades de las poblaciones, atendiendo sus particularidades territoriales y asegura la sinergia
entre los diferentes sectores, el manejo eficiente de los recursos y pone de presente el protagonismo de la
poblacién en los territorios.

Se parte del reconocimiento de la individualidad y la diversidad de los nifios y las nifias: somos conscientes que

cada nifio y nifia es un ser Unico e irrepetible por lo tanto piensa, siente y actla de manera diferente. Y nosotros
como jardin infantil somos constructores de esa individualidad mediante un trabajo educativo basado en el
respeto, que se refleja en cada una de las actividades planeadas, fomentando y respetando la diversidad infantil.
Teniendo en cuenta las historias de vida de los nifios, nifias y sus familias.

De la misma forma el reconocimiento: de los nifios y nifias como sujetos activos: los nifios y las nifias son sujetos

participes de las decisiones de sus actividades, y momentos, no espectadores pasivos o de Su participacién y
vinculacion en todas y cada una de las actividades lidicas y recreativas de igual forma construimos y propiciamos
dindmicas para su formacién y desarrollo individual. Del reconocimiento de los intereses de los nifios y las nifias

son prevalecidos en todas las dindmicas que el jardin desarrolla, mediante todas las estrategias como el proyecto
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de aula, por rincones de trabajo, centros de interés, asambleas fortaleciendo asi su desarrollo integral. De la
reflexion y de la busqueda de sentido de la experiencia: son unas de nuestras herramientas de apreciacion y

objetiva de nuestro proyecto, nos ayuda a determinar si cumplimos con los objetivos, la pertinenciay el logro de
las necesidades de los nifios y las nifias, y en sus familias; tener en cuenta gustos, intereses y ritmos individuales
de cada uno de los nifios y las nifas para un desarrollo dptimo cognitivo, social y familiar.

También de la construccién de ambientes pedagdgicos favorables para el desarrollo de nifios y nifias: nuestro

quehacer pedagdgico no se improvisa, sino parte de la preparacién y anticipacién de contextos, lugares,
estrategias, actividades, la busqueda de recursos que desarrollen en los nifos y las nifias su desarrollo integral y
armonico.

La investigacidn e indagacion: las docentes del Jardin La Escuelita estamos en continua actitud de capacitacion,
cuestionamiento, problematizacién, reflexion, estudio y replanteamiento del que hacer pedagégico en bienestar
de los nifios y nifias, por ejemplo, capacitaciones en lactancia materna, jornadas pedagdgicas, cursos, diplomados
gue dan como resultado unas acciones pertinentes a las situaciones particulares de los nifios y las nifias.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS da cumplimiento a lo establecido en esta ley a través de un cuidado
calificado, se orienta desde los principios del: Del buen trato: todos los nifios y nifias, padres de familia, agentes
educativos y comunidad guian y orientan sus acciones y relaciones basadas en el respeto a la dignidad e igualdad
humana y en la promocidn de relaciones fundadas en el afecto. Dentro de las actividades que se desarrollan en
nuestro que hacer pedagdgico se fomenta por medio de: las actitudes de las maestras hacia los nifios, las nifias y
hacia sus familias, de igual forma se genera un ambiente armadnico, afectuoso y de respeto.
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EL CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, TIENE PRESENTE LOS SIGUIENTES PROPOSITOS:

Ofrecer y promover las mismas oportunidades de desarrollo armdnico e integral a todos los nifios y nifas,
contribuyendo a compensar las desigualdades de origen familiar, social, cultural y/o econdmico.

Favorecer el desarrollo de la identidad de nifas y nifios, mediante un trato digno que reconozca la diversidad y
respete sus diferencias de género, bioldgicas, sociales, econdmicas, culturales y linglisticas.

Establecer condiciones y propuestas pedagdgicas desde un enfoque de atencidn diferencial que garanticen a nifios
y nifas pertenecientes a diferentes grupos sociales (indigenas, afrodescendientes, raizales, ROM, victimas del
conflicto armado, en condicion de discapacidad, entre otros) su inclusion educativa y social, asi como el ejercicio
pleno de sus derechos.

Garantizar la presencia del juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, como condicién indispensable
para el potenciamiento del desarrollo de los nifios y las nifias.

Propiciar experiencias pedagdgicas que promuevan en los nifios y nifias, desde su gestacién hasta los cinco anos,
el desarrollo armdnico e integral en cada una de sus dimensiones: personal social, corporal, artistico, comunicativo
y cognitiva en funcidn de sus intereses y el fortalecimiento de sus potencialidades, en el marco de la garantia de
sus derechos.

Promover actitudes de cuidado y de preservacién del ambiente a partir de las acciones cotidianas que se realizan
en el CDL.

Propiciar permanentemente espacios de participacién en los que nifos y nifias tomen decisiones, expresen de
manera libre y espontdnea sus pensamientos y emociones, propendiendo por actos de iniciativa, autonomia y de
regulacién emocional dirigidos a su formacién personal, democratica y ciudadana.

Apoyar a las familias e integrantes de la comunidad, en la orientacidn y el favorecimiento del desarrollo armdnico
e integral de los nifios y nifias de 3 meses hasta los 4 afios.

Garantizar el respeto de los derechos de todos los nifios y las nifias establecidos en la declaracién de los derechos
del nifio, la ley de infancia y adolescencia y otras leyes nacionales o distritales

Promover las practicas de lactancia materna y alimentacidn saludable, de manera que contribuya al desarrollo de
los nifos y las nifias, favoreciendo el vinculo afectivo y la calidad de vida de ellos, ellas

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil

LA GENERACION DE ESCENARIOS PROPICIOS PARA EL DESARROLLO:

Generar espacios propicios para el desarrollo armdnico e integral de los nifios y nifias

Promover espacios adecuados para el desarrollo armdnico e integral de los nifios y nifias implica garantizar que
los ambientes, tanto naturales como construidos, cuenten con condiciones y recursos que estimulen su
creatividad y potencien sus capacidades. Este eje se enfoca en los siguientes componentes fundamentales:

1. Relaciones propicias para el desarrollo:

Se busca favorecer el desarrollo infantil y fortalecer el ejercicio de la autonomia como principios esenciales en las
relaciones cotidianas. Las interacciones deben ser respetuosas, afectivas y estimulantes, promoviendo el bienestar
integral de los nifios y nifias.

2. Ambiente amigo de los nifios y nifias:

Este componente se orienta a garantizar un entorno sano y sustentable, asegurando como minimo el acceso al
agua potable, servicios adecuados de saneamiento basico y una gestién responsable de residuos. Se promueve asi
un ambiente seguro y saludable que contribuya al bienestar fisico y emocional de los nifios y nifas.

3. Nifos y nifias a la escuela y adultos al trabajo:

Tiene como objetivo principal asegurar el acceso y permanencia de los nifios y nifias en espacios educativos,
erradicando las peores formas de explotacion infantil. Se promueve el derecho a la educacién como base del
desarrollo y la proteccidn infantil.

4. Condiciones para el ejercicio de la ciudadania:
Reconocer a los nifios y nifias como sujetos de derechos implica valorarlos como actores activos y transformadores
de su realidad, tanto a nivel individual como colectivo. Este componente incluye:

Actores de sus propios derechos: Se busca generar espacios, facilitar condiciones y construir mecanismos que
permitan a los niflos y nifas ejercer plenamente su autonomia, conocer y reconocer sus derechos, exigir su
cumplimiento y rechazar cualquier forma de vulneracién.
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IDENTIDAD Y ENFASIS DEL CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS IDENTIDAD

Misién

Generar espacios enriquecidos que estimulen el desarrollo de habilidades sensomotrices, con el fin de favorecer
en ninos y ninas la apropiacién de habilidades cognitivas, comunicativas, corporales y sociales a través del juego y
la exploracion como medios de aprendizaje auténomo.

Vision

Para el 2026 seremos un CDI de excelencia que brinda a los nifos y nifias las herramientas necesarias para que se
integren a la sociedad ofreciendo servicios de calidad e innovacidn de estrategias pedagdgicas desarrolladas en
ambientes afectivos y seguros que permitan la construccion de habilidades y aprendizajes en la primera infancia;
apoyados por sus familias y por los estandares de calidad en salud, ambiente y educacion.

Objetivos Institucionales

® Apoyar y asistir a nifios y nifias de bajos recursos en sus necesidades prioritarias contando con
un equipo psicosocial afectivo, cultural, nutricional y ludico.

® Es un derecho de la primera infancia poder participar en escenarios educativos distintos al
familiar que sirvan para promover su desarrollo.

® Promover mediante talleres a los padres de familia el reconocimiento y la reafirmacién de los
valores humanos, la expresion y goce de la cultura que asuma con una conciencia y
responsabilidades las opciones encaminadas al desarrollo personal y social en un ambito de
respeto a la autonomiay la libertad humana.
Gestion del conocimiento para la toma de decisiones
Generar informacién oportuna, veraz y de calidad mediante el desarrollo de un sistema de informacion y de
gestién del conocimiento con el propédsito de soportar la toma de decisiones, realizar el seguimiento y la
evaluacion de la gestion, y la rendicion de cuentas institucional.

OBIJETIVOS

Objetivo General:

Potenciar el desarrollo integral de los nifios y las nifias del CDI Castillo de Colores a través del aprendizaje
significativo realizando actividades que cautiven alos nifios y las nifias adespertary mantener su interés por el saber
e impulsar los procesos educativos para que crezcan como individuos competentes.
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Objetivos Especificos:

Lograr un desarrollo armdnico de los nifios y las nifias en sus cinco dimensiones mediante el aprendizaje
significativo, para que tengan conocimientos mas amplios, creativos, conceptuales, y que sean utiles para
comprender una variedad de problemas y situaciones que puedan enfrentar

Eficiencia Institucional

Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano a través de la optimizacién de la operacién interna, el
mejoramiento de los procesos y los procedimientos, y el desarrollo de competencias con el propdsito de
incrementar la productividad organizacional y la calidad en la prestacion del servicio.

MODELO PEDAGOGICO
En Colombia se han venido trabajando diferentes modelos pedagdgicos entre los cuales encontramos:

Modelo Tradicional: En el modelo tradicional se logra el aprendizaje mediante la transmision de informaciones,
donde el educador es quien elige los contenidos a tratar y la forma en que se dictan las clases; teniendo en cuenta
las disciplinas de los estudiantes quienes juegan un papel pasivo dentro del proceso de formacidn, pues
simplemente acatan las normas implantadas por el maestro.

Modelo Conductista: Este modelo pedagdgico tiene como fundamento psicoldgico la teoria conductista, en donde
los habitos se consideran como una conducta automatica, no reflexiva y posible de ser condicionada y entrenada.
Este proceso esta centrado en el docente,

quien programa los contenidos, los objetivos de la ensefianza, ddndole una cierta participacion al estudiante
asignandole tareas o ejercicios repetitivos con la finalidad de consolidar los habitos y habilidades adquiridas.

Modelo Constructivista: Estda fundamentado en las teorias de VIGOTSKY quien habla que todos los seres humanos
aprenden a partir de su interaccion con el otro y su entorno social, también de AUSUBEL quien plantea que el
aprendizaje es el resultado de una experiencia significativa la cual se debe reconocer en el nifio y en los bebes
pues desde muy temprano pueden mostrar sus potencialidades, por ultimo este modelo toma aportes de PIAGET
el cual concibe el aprendizaje a través del manejo de esquemas, los cuales son comportamientos reflejos, pero
posteriormente incluyen movimientos voluntarios, hasta que tiempo después llegan a convertirse principalmente
en operaciones mentales.

Es partiendo de estos planteamientos tedricos que se concibe a la docente como facilitadora del proceso de
desarrollo y orientadora de procesos evolutivos de los nifios y nifias los cuales también se conciben como actores
de sus propios procesos de desarrollo, y a los cuales se les deben ofrecer espacios significativos de aprendizaje,
donde partiendo de una vision humanistas que potencialicen las dimensiones afectivas, auto reguladora,
comunicativa, linglistica, social, ética, estética, Ildica cognitiva, corporal y sexual, permitiendo un acercamiento
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holistico a los nifios y nifios que se encuentran siendo atendidos dentro del CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS
donde se cuenta con los espacios necesarios para la construccién de procesos socializadores de aprendizaje
significativo en los nifios y nifias. El proceso pedagdgico se ejecutara por proyectos y su implementaciéon se
establecera de acuerdo al grupo de edad de los nifios y nifias y dependiendo de las necesidades que se presenten
en torno a sus habilidades, destrezas y dimensiones que son innatas del ser humano.

El modelo busca la formacién de personas como sujetos activos capaces de tomar decisiones y emitir juicios de
valor. Implica la importancia activa de docentes, nifos y nifias que interactien en el desarrollo de las actividades
pedagdgicas para construir, crear, facilitar, liderar, preguntar, criticar y reflexionar sobre la comprensiéon de
estructuras del conocimiento. El eje del modelo es aprender haciendo, el rol del docente se debe centrar en
brindar oportunidades que ofrezcan seguridad y que permitan a los nifos y nifias a descubrir su cuerpo como
vehiculo de comunicacién y de accidn, que les permite adaptarse y apropiarse de su entorno, es un facilitador que
contribuye al desarrollo de las capacidades de los nifios y nifias para pensar, idear, crear y reflexionar.

En este modelo los nifios y nifias desarrollan su personalidad y sus capacidades, cognitivas entorno a las
necesidades sociales para una colectividad en consideracion del hacer cientifico. La docente, es un investigador de
su practica y el aula es un taller.

PROTAGONISTAS DEL PROYECTO PEDAGOGICO

Los nifios y nifias

La familia y la comunidad
El Talento Humano

El estado

CONCEPCION DE APRENDIZAIJE.

Aprendizaje: Partiendo de las ideas constructivistas, el aprendizaje no es un sencillo asunto de transmisién y
acumulacién de conocimientos, sino “un proceso activo” por parte del alumno que ensambla, extiende, restaura
e interpreta, y por lo tanto “construye” conocimientos partiendo de su experiencia e integrandola con la
informacién que recibe.

ENFOQUE PEDAGOGICO

de colores ve el aprendizaje significativo como parte fundamental en su proyecto pedagdgico ya que permite que
los nifios y las nifias construyan su propio aprendizaje y lo dote de significado, esta construccion que es la que nos
llevard a la comprension y el aprendizaje que no se olvida. El nifio o nifia debe crear el contenido, es decir a
experimentar y relacionarlo con diferentes experiencias, para dotar el concepto de sentido y légica. Los seres

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil

humanos aprendemos de verdad y de forma natural aquello que nos interesa y aquello a lo que le encontramos
sentido y ldgica. Finalmente se produce una interrelacion entre los contenidos previos y los nuevos de forma que
ambos se modifican, se enriquecen y se reformulan, para llegar a una conclusién final mas elaborada, dotando el
concepto de significado. Estos significados que se basan en la comprensién son los que van a permanecer en la
mente de los nifios y nifas. Servirdn para crear nuevos aprendizajes, ya que estan elaborados, y podran ser
empleados en todos los contextos y situaciones diferentes.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS serd reconocido por el cambio social de los nifios, nifias y familias de
nuestra localidad, ya que su estrategia e identidad pedagdgica va encaminada a formar personas con principios
democraticos dentro de la libertad de pensamiento, la incorporacion del aprendizaje significativo en el CDI
contribuye, entre otras cosas, a que los nifios comprendan que existe mas de una respuesta a una pregunta, mas
de una solucién a un problema, y que la diversidad que cada uno aporta es importante. El aprendizaje significativo
desarrolla la sensibilidad y el conocimiento, es por ello que la presencia del aprendizaje significativo en el CDI
Castillo de colores, enriquece el mundo educativo desde lo cognitivo, lo emocional y lo afectivo. Para el CDI el
aprendizaje significativo es el arma mas poderosa para liberar la imaginacién y formar ciudadanos sensibles, libres,
solidarios y comprometidos.

Por otra parte, la propuesta del aprendizaje significativo en el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS favorece a
nuestra comunidad desarrollando competencias sociales que faciliten la integracién por medio de la cooperacion,
la empatia, la solidaridad, el compromiso, la responsabilidad. Por ello el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS como
comunidad educativa participa activamente en la construccién de conocimientos, ofreciendo informacion vy
experiencias significativas que promuevan el desarrollo de las potencialidades de los nifios, las nifias y sus familias,
garantizando una practica pedagdgica sistematica, responsable y significativa que contribuya a la comprension del
paisaje social y cultural en el que habitan los individuos.

Es esta posibilidad de imaginar otras realidades para intentar concretarlas en alianza con otros, lo que fundamenta
el aprendizaje significativo en la educacién de la primera infancia en contextos favorables, extendiéndose al
trabajo con sus familias, asi como esta estipulado en:

“Politica publica para las familias de Bogotd 2011 2025. Articulo 6°

Eje 1: reconocimiento de la diversidad de las familias: este tiene por objetivo promover la transformacién de
patrones culturales hegemdnicos y excluyentes a través del reconocimiento de la diversidad de estructuras,
arreglos, formas, relaciones, roles y subjetividades familiares, para la garantia de los derechos de las familias del
Distrito y se desarrollan en las siguientes lineas de accidn: - Transformacion de patrones culturales- Agenda publica
para las Familias en Bogotd — El Observatorio Social para las Familias.

Eje 2: Promocién de la familia como dmbito de socializacion democratica: Se centra en la necesidad de promover
en las familias la socializacién la socializacién de valores democraticos fundamentados en la solidaridad, el respeto
a ladiversidad, la igualdad y la equidad, a través del fortalecimiento de las relaciones y la convivencia familiar que
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permitan la promocidn de sujetos auténomos. Estda conformado por lineas de: - Promocién de autonomia. -
Convivencia y relaciones democraticas. - Ciudad Protectora.

“LEY 1804 DE 2016

Articulo 2: Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva de derechos y
con un enfoque de gestidon basado en resultados, articula y promueve el conjunto de acciones intencionadas y
efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los
nifios existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y potenciacién de su
desarrollo. Lo anterior a través de la atencién integral que debe asegurarse a cada individuo de acuerdo con su
edad, contexto y condicién.” Por eso en el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS en su compromiso de brindar las
condiciones para el desarrollo integral de los nifios y nifias, se ha propuesto aunar esfuerzos de los diferentes
sectores potenciando el papel de la familia, la sociedad y el estado en el ejercicio de la corresponsabilidad para la
garantia de sus derechos. Puesto que en los primeros seis afios de la vida de los nifios y las nifias es cuando
adquieren una importancia fundamental. El cuidado que reciben y las experiencias que se les ofrecen y viven
tienen una enorme relevancia para su desarrollo y sus aprendizajes posteriores. Es necesario conocer este proceso,
analizar las experiencias mas enriquecedoras y pensar los programas y actividades que mas los benefician en estas
edades.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS en su propésito de promover el desarrollo armdnico e integral en la primera
infancia orientado bajos los principios, objetivos y funciones de la Educacién Inicial del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y basados en el contexto sociocultural de esta comunidad, decide tomar el aprendizaje
significativo como su identidad y énfasis en su quehacer pedagdgico, tomando como referente tedrico el
documento 21 Serie de orientaciones pedagdgicas para la educacidn inicial en el marco de la atencion integral “ el
lineamiento pedagadgico y curricular para la educacion inicial en el distrito.

Ausubel consideraba que el aprendizaje de nuevos conocimientos se basa en lo que ya es conocido con
anterioridad. Es decir, la construccion del conocimiento comienza con nuestra observacidon y registro de
acontecimientos y objetos a través de conceptos que ya tenemos. Aprendemos mediante la construccion de una
red de conceptos y afiadiendo nuevos a los existentes.

La teoria del aprendizaje de Ausubel afirma que los nuevos conceptos que deben ser aprendidos, se pueden
incorporar a otros conceptos o ideas mas inclusivas. Estos conceptos o ideas mas inclusivos son los organizadores
previos. Los organizadores previos pueden ser frases o graficos. En cualquier caso, el organizador avanzado esta
disefiado para proporcionar lo que llaman los psicélogos cognitivos, el «andamiaje mental”: para aprender nueva
informacién.

Asi pues, el mapa conceptual desarrollado por Ausubel y Novac, es un dispositivo de instruccidon que utiliza este
aspecto de la teoria para permitir la instruccidn de los nifios y nifias; es una forma de representar las relaciones
entre las ideas, imagenes o palabras.
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Ausubel también hace hincapié en la importancia de la recepcion del aprendizaje en lugar de aprender por
descubrimiento, y del aprendizaje significativo en lugar de aprender de memoria. Declara que su teoria se

aplica sélo a la recepcién de aprendizaje en el entorno escolar. No dijo, sin embargo, que el aprendizaje por
descubrimiento no funciona; sino mas bien que no es del todo eficaz.

¢QUE SUENA MI UDS PARA LOS NINOS-AS Y SUS FAMILIAS?

Desde el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS desea ser una instituciéon que trabe en corresponsabilidad con las
familias prestando un excelente servicio al desarrollo de los nifios y nifias para tener una buena calidad de vida,
explorando vivencias a través de las dimensiones, permitiendo la participacion de los nifios, nifias y familias, para
que a partir de sus habilidades y destrezas. Realicen un aprendizaje significativo para su formacion integral
formandose como persona independiente, autbnomas y capaces de desenvolver en su entorno. Y asi mismo
continuar fortaleciendo al talento humano para mejorar os procesos y espacios de la UDS para promover el
desarrollo integral en la educacién inicial.

Sonando con la trasformacidn del sentido de la primera infancia como entorno seguro para los nifios, nifas y
familias donde se propicien diversas experiencias de interacciéon para aprendizajes significativos, donde las
familias participen teniendo en cuenta sus costumbres, culturas y diversidades.

¢QUE DESEA MI UDS QUE EXPERIMENTEN LOS NINOS-AS?

Deseamos que los nifios y nifias del CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS experimenten con las diversas estrategias
pedagdgicas enmarcadas en nuestro proyecto pedagégico basandonos en el modelo constructivista social y el
aprendizaje significativo apuntando a potenciar sus sentidos y habilidades permitiendo descubrir un nuevo
enfoque de aprendizaje. Este enfoque no es solo una parte de un entorno enriquecedor que ayuda a enlazar las
actividades rectoras para complementar y ofrecer a un grupo de nifios y nifias, durante un tiempo determinado y
en un entorno controlado, con una gran cantidad de objetos y de recipientes diversos tipos para que es observador
de la construccion del pensamiento donde en nifio y nifia es como un sistema dindmico que interactua con otros
sistemas dindmicos como el mismo docente sus companfieros y el conocimiento. Interactuando de manera libre.
Donde el nifio y a la nifia descubre por si mismos las cosas que le rodean. por lo tanto, se ofrecen diversidad de
objetos para que ellos puedan experimentar las multiples posibilidades de manipulacién que tiene dicho objeto.
Un ambiente relajado.

Fomentar la autonomia, pero sobre todo la concentracién.
El niflo estructura su pensamiento.
Aumenta su comprension verbal y de observacion.
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Manipula los materiales libremente.

Capacidad de exploracion.

Placer de la sorpresa y de actuar a tu propio ritmo.

Desarrolla la creatividad

Descubre y desarrolla las posibilidades de accién

Desarrolla la atencidn y la concentraciéon

Favorece la autonomia, ya que el material es utilizado libremente.

Descubre las cualidades de los objetos experimentando a través de los sentidos.

¢QUE PROPONGO FRENTE AL DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS?

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS desea frente al desarrollo de los nifios y nifias primero que las agente
educativas creen estrategias en las cuales los nifios y nifias fortalezcan su proceso de desarrollo, por medio de
experiencias significativas en las que logren afianzar cada una de las dimensiones del desarrollo, promoviendo sus
capacidades y habilidades dentro de su entorno cotidiano, brindando elementos y materiales ludicos y dindmicos
que generen su exploracion, interaccién y participacion positiva en cada una de las actividades ejecutada en el
CDI. Utilizando herramientas, ajustes razonables los cuales permiten adaptaciones, y modificaciones de acuerdo
con sus particularidades, gustos, necesidades, ritmos de aprendizajes, fortalezas y diagndsticos, con el fin de
eliminar las barreras presentes, a través de estrategias visuales (pictogramas), agendas de anticipacion,
anticipacién, exigencia en las normas de comportamiento y estructura del ambiente. Descubriendo sus
inteligencias multiples para asi aportar y brindar estrategias que encaminen a cada uno de los nifios y nifias
teniendo en cuenta sus intereses y necesidades basandoos en el proyecto pedagdgico aportando de manera
asertiva a el cuidado calificado en la primera infancia. Segundo incentivando a cada una de las familias a participar
y ser ese acompanante de corresponsabilidad, que brinde cooperacién y seguridad durante su proceso de
desarrollo, ademas de propiciar espacios que motiven al infante a continuar enriqueciendo sus gustos por medio
de herramientas y objetos que fomenten su atencién y su uso de manera positiva. Es importante resaltar que los
nifios y las nifias se encuentran en una etapa de exploracién en la cual siempre estan realizando preguntas y
cuestionamientos sobre lo que percibe en su entorno cotidiano es ahi en donde el agente educativo y las familias
son piezas claves para encaminar y dar respuesta a todos sus interrogantes.

¢QUE TIPO DE PARTICIPACION ESPERO DE LAS FAMILIAS Y LOS NINOS-AS EN EL DESARROLLO DE LAS
EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS?

Que estén articulados junto con la familia con una comunicacién asertiva donde participen en de las distintas
estrategias pedagdgicas al menos una vez cada tres meses donde ellos puedan motivar y hacer parte importante
en el desarrollo integral de los nifios y nifias ,Brindando colaboracién, participacion y apoyo constante dentro de
la unidad de servicio, reconociendo e identificado cada una de las familias el trabajo y las experiencias que se
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desarrollan dia a dia, tanto dentro como fuera del aula, tenido en cuenta el proyecto pedagégico del CDI, el cual
brinda herramientas de aprendizajes de acuerdo a las edades de cada uno de los nifios y nifias como el sexto del
tesoro, las unidades didacticas, los talleres, las asambleas y los proyectos de aula que emplean las agenda
educativas segun los intereses y necesidades de los nifios y nifias.
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CONCEPTO DE MAESTRA EN EDUCACION INICIAL

Ser maestro es un arte, una profesidon y una vocacidn. Desde nuestro énfasis, lo vemos, por un lado, como un arte
porque cada grupo, cada nifio y nifia necesita una variacién, un ajuste y una atencidn personal, que exige
sensibilidad, flexibilidad y originalidad. Las maestras deben ser agentes de motivacién para que los nifios y las
nifias potencien sus habilidades. Pero, mas alla de esto, tiene que tener la vocacidn necesaria para visualizar que
su trabajo es contribuir a la formacién de esos nifios y nifias que debe enfrentar sus propios retos y aprendizajes.
De la vocacién mds que de la profesidon de cada maestro depende, el nivel avances de cada nifio en todos los
aspectos de su desarrollo: fisico, intelectual y socio emocional.

Las maestras son las que guian, orientan e incentivan a los nifios y las nifias a que participen en todas las estrategias
propuestas como rincones de trabajo, talleres, asambleas, juego heuristico y cesto de los tesoros de acuerdo a su
interés. Debe proporcionar los medios necesarios para que los nifios y nifias construyan su propio aprendizaje,
teniendo en cuenta experiencias vivenciales, la participacion en la toma de decisiones y en la manifestacion de sus
emociones.

El papel deleducadorenla Educacidn Inicial, es quien organiza el tiempo, el espacio y su propia relacién con los nifios
y las nifias, en funcidn de los propdsitos que desean lograr. Es por ello que las caracteristicas personales de cada
educador, sus vivencias, la forma peculiar de interactuar con los nifos y las nifias, marcaran de forma singular todo
el entramado de relaciones que se establezcan en el grupo.

Ademas, las maestras son para los nifios y las nifias un modelo significativo, que junto con sus padres y otros
adultos relevantes en sus vidas, contribuyen a forjar una imagen adulta que, en buena medida va a incidir en su
desarrollo.

Dentro del aprendizaje significativo la labor de las maestras, los maestros y los agentes educativos que acompania
los procesos propiciando los elementos necesarios para que el sujeto sea protagonista, no solo de su propio
aprendizaje , si no que logre interactuar con los otros; para lo cual, se requiere de un proceso educativo
intencional, planificado y sistematico, que tenga en cuenta las diferencias individuales, los intereses, necesidades y
problemas de cada uno de los nifios y las nifias con el fin de lograr armonizar lo que la educacién inicial pretende
y las motivaciones propias de cada individuo.

También, el papel del maestro, en el aprendizaje significativo, conlleve a que los nifos y las nifias construyan
conocimientos significativos, considerando su propio medio social y con base a las aptitudes y actitudes que
fortalecen sus sistemas de conocimientos, habilidades y valores.

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil

CONCEPCION DE DESARROLLO ARMONICO INTEGRAL

Segun el articulo 44 y 49 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 y la Convencidn de los Derechos del Nifio,
toma los principios constitucionales adquiriendo los derechos fundamentales ya que estos priman sobre los
derechos de los demas, los cuales garantizan sin discriminacién alguna teniendo en cuenta un desarrollo armdnico
e integral, tomando como principio la familia, la sociedad, el estado para la proteccidn de ellos en contra del
abandono, violencia fisica o0 moral, secuestro entre otros.

Segun lo anterior desde el afio 2009 el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la Politica Educativa para la
primera infancia busca garantizar los derechos de los niflos y las nifias, teniendo como objetivo principal la
promocién del desarrollo integral de los nifios y las nifias menores de seis anos, ya que ellos dependen de los
estimulos que se le den y de las condiciones que se le presenten; la etapa de la primera infancia va desde los cero
hasta los seis afios de edad donde se le debe atender de una manera armoénica, tomando como referencia los
componente de salud, nutricidon, proteccién y educacion inicial por medio de los diversos contextos, de tal manera
fortalece la supervivencia, crecimiento, desarrollo y aprendizaje.

En el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, se promueve las mismas oportunidades de desarrollo armdnico e
integral a todos los nifios y nifias, contribuyendo a compensar las desigualdades de origen familiar, social, cultural
promoviendo atenciénintegral alas nifias y a los nifnos, se cuenta con una propuesta pedagdgica desde un enfoque
de atencion diferencial utilizando los pilares de la educacidn inicial como son el juego, el arte, la literatura y la
exploracién del medio, haciendo énfasis en el arte; como condicién indispensable para el potenciamiento del
desarrollo de los nifios y las nifias, se propician experiencias pedagdgicas que inicien en los nifios y nifias desde su
gestacion hasta los cinco afios.

El desarrollo armdnico e integral en cada una de sus dimensiones: personal social, corporal, artistica, comunicativa
y cognitiva en funcion de sus intereses y el fortalecimiento de sus potencialidades de igual manera se crean
espacios permanentemente de participacion en los que nifios y nifias tomen decisiones, expresen de manera libre
y espontdnea sus sentires, pensamientos y emociones, propendiendo por actos de iniciativa, autonomia. Se invita
a realizar las practicas de lactancia materna y la alimentacién saludable, de manera que contribuya al desarrollo
de los nifos y las nifias, favoreciendo el vinculo afectivo y la calidad de vida de ellos, ellas y sus familias.

Se garantiza el respeto de los derechos de todos los nifos y las nifias establecidos en la declaracién de los derechos
del niflo, como también se realiza seguimiento continuo en el cumplimiento a las afiliaciones en el Sistema General
de Salud como son controles pediatricos (valoracidn nutricional, fisica y del desarrollo), crecimiento y desarrollo,
esquema de vacunacidn, odontologia y consultas generales en el momento que sea necesario, en los diversos
casos de vulnerabilidad de estos derechos se realiza un proceso pertinente interno del CDI hacia las familias con
los apoyos (coordinadora, psicdloga, nutricionista), se ejecutan talleres de prevencion, deteccidon y manejo de las
enfermedades prevalentes (EDA, IRA) con las familias y/o cuidadores.

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil

Asi mismo cuando se detectan situaciones de vulnerabilidad (presunta violacién, maltrato fisico, psicolégico), los
agentes educativos estdn en su deber de informar a la coordinadora para iniciar la ruta correspondiente.

RELACIONES TEJIDAS ENTRE LAS FAMILIAS Y AGENTES EDUCATIVAS

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS en relacion con las Familias y Maestras, estas giran alrededor del respeto,
escucha y disposicién en pro del desarrollo armdnico e integral de los nifios y nifias.

En este contacto diario se brinda a las familias usuarias la participacién en los procesos Pedagdgicos, a partir de
los compromisos en familia, ya que a su vez posibilitan fortalecer lazos afectivos, reconocimiento de habilidades
y destrezas en los nifios y nifias, sensibilizandolos para una exitosa participacion, reafirmando asi su autonomia e
identidad.

En el contacto diario, con los padres de familia, aprovechamos al maximo el tiempo de llegada y salida para
intercambiar informacién acerca de algunos aspectos o vivencias tanto en la familia como en el hogar que de una
u otra forma tiene relevancia en lo que refiere a lo comportamental en los infantes. De otra forma este
intercambio, sirve de puente para fortalecer el vinculo maestras-familias, ya que para el padre de familia es muy
gratificante saber que la docente conoce muy bien a su hijo(a) al exponerle las particularidades, fortalezas y
aspectos por mejorar, los cuales reposan en los instrumentos de seguimiento pedagdgico como son el seguimiento
al desarrollo, escala valorativa, ficha de novedades e informes a padres, motivandolos para mantener un didlogo
permanente y lograr el Principio de Corresponsabilidad sin presidn alguna.

Por otro lado, la entrega de cuatro informes al afo, permiten que las familias estén enteradas del proceso
pedagdgico llevado a cabo con los nifios y nifias de la institucién, que lleva a la importancia de la educacion inicial
como CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS y el ICBF.

De esta forma se ha venido trabajando con las familias usuarias, a través de la motivacion, involucrandose en el
Proceso Pedagdgico, con pequefios compromisos investigativos, creaciones artisticas, literaria, identificacidon de
talentos de sus hijos(as), en torno a las escogencia de diferentes lenguajes artisticos, logrando alrededor del 80 %
de receptividad en ellos, una vez dado en el primer semestre del afio, las herramientas necesarias para potenciar
en nuestros nifios y nifias dichas habilidades que después trascenderan en sus familias.
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ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

El juego, la literatura, el arte y la exploracidn del medio se asumen como las formas primordiales a través de las
cuales los nifios y las nifias se relacionan entre si con los adultos y con el mundo para darle sentido y construir sus
propios significados y representaciones de la realidad.

Estas actividades rectoras invitan a la generacién de interacciones que no persiguen un objetivo utilitario sino que
se muevan hacia las acciones de cuidar acompafiar y provocar el desarrollo infantil desde la proximidad que
supone soiar el mundo con los nifios y las nifias es animalos a descubrir este y otros universos y acompanarlos en
su camino de relatos canciones sensaciones que los acerquen a saberes y ficciones para que puedan enfrentar las
grandes preguntas que les rondan los misterios de la vida

En este sentido las maestras tienen una gran responsabilidad ya que pararse en este terreno con lleva a reflexionar
sobre la propia capacidad creativa y pone en evidencia su relaciéon con estrategias pedagdgicas que se llenan de
sentido gracias a ellas potenciando el desarrollo infantil de manera que las actividades rectoras:

“guian la leccion de las estrategias pedagdgicas las maneras en que se crean los ambientes, las formas en que se
distribuyen tiempos y espacios y sobre todo en cémo se hacen posibles las interacciones con el mundo fisico social
y natural (o viviente). (MEN, 2017.P.39).

MATERIAL PEDAGOGICO

La practica de la educacidn constructivista demanda abundancias de materiales educativos. En esa orientacion el
docente debe estar en alerta que los materiales deben:
- Ser adecuados a los intereses Iudicos de los nifios y nifias, a su comprension, capacidad de coordinaciény
habilidades, de acuerdo a su edad y grado de desarrollo.
- Posibilitar la manipulacién, la exploracidn activa con todos los sentidos.
- Tener funcionalidad diversa, que satisfagan la curiosidad infantil, posibiliten la experimentacidn,
invencidn y construccion.
Responder a situaciones de aprendizaje como:
- Eljuego libre
- Eltrabajo creador
- Eltrabajo de descubrimiento e investigacidn, posibilitando que los nifios encuentren diversas alternativas
en el uso del material y que, al explorar y experimentar, descubran propiedades, relaciones y respuestas
a sus interrogantes.
- Resoluciéon de conflictos, posibilitando que los nifios se ejerciten en encontrar respuestas frente a los
problemas que les presenta el docente mediante la propuesta de juegos en el uso del material.
- Ofrecer garantias de seguridad, ser fuertes y durables. Posibilitar que su uso sea eficaz de acuerdo a su
tipo y funcionabilidad.
Reunir requisitos basicos. Es asi que las ilustraciones de los materiales educativos graficos deben:
- Ser claras, para que los nifios reconozcan los objetos y seres representados.
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- Los colores deben ser precisos, brillantes, que despierten el interés de los nifios.

- Posibilitar el desarrollo de los contenidos curriculares para los que han sido disefiados. Corresponder a las
caracteristicas del medio natural y social de los nifios. Ser elaborados con recursos posibles de obtener en
el medio. Debe conjugarse la calidad con el bajo costo; lo que supone desarrollar la inventiva pedagdgica.

- Ser utilizados oportuna y adecuadamente. Tenerlos y no usarlos es una actitud que niega el
constructivismo. Utilizar materiales educativos de acuerdo a los beneficios que ofrezcan como
estimulacién sensorial, ayuda en la obtencién de conocimientos, motiva, desarrolla la imaginacion y
economiza tiempo. El CDI cuenta con diversos materiales al alcance de los nifios y ubicado dentro de los
diferentes espacios que cuenta el CDI y organizado de la siguiente manera:

EL JUEGO

El juego ha sido un tema recurrente en la educacion de la infancia. El juego es una practica social humana que se
vive en el aquiy en él ahora se disfruta en el momento de su realizacidn y no persigue ningun propésito. El juego es
una actividad caracteristica de las nifias y los nifios de la primera infancia que los conecta con la libertad, la
espontaneidad de su ser construyendo el mundo y el lenguaje, el juego recoge sus expresiones imaginativas y
creativas. Malajovich (2000) propone tres condiciones bdasicas para que el juego se desarrolle: satisfaccion de
necesidades vitales, seguridad afectiva y libertad para atreverse de manera que el juego consiste en crear unos
ambientes en los que los nifios y las nifias puedan sentirse seguros para aventurar por el mundo libremente.

LA LITERATURA

La literatura es la posibilidad que encuentran los nifos y las nifias de sumergirse en universos imaginarios donde
todo es valido por el placer, el deseo y las emociones. Hablar de literatura es hablar del lenguaje, las palabras y los
simbolos dan cabida a la construccidn de historias narraciones de cuentos poesias relatos y cantos que son
compartidos en la comunidad como un acervo cultural que responde a la capacidad de simbolizacion y
comunicacion de los seres humanos. La literatura es el arte de jugar con el lenguaje no sélo con el lenguaje verbal
ni exclusivamente con el lenguaje escrito sino con multiples lenguajes para imprimir las huellas de la experiencia
humana, elaborarla y hacerla comprensible a otras personas.

EL ARTE

El arte en la primera infancia apunta a situar el disfrute, el placer, la espontaneidad y la satisfaccién personal de las
nifias y los nifos como el centro de las experiencias artisticas que se plantean en la educacién inicial. El arte en la
educacion inicial requiere disponer ambientes y experiencias que den lugar a la apreciacién vista como el acto de
aproximarse, experimentar y asimilar sensorial y simbdlicamente los lenguajes del arte. El arte brinda las mayores
posibilidades para satisfacer el deseo del nifio y la nifia por explorar, descubrir, crear e interactuar.

LA EXPLORACION DEL MEDIO
La explotacion del medio es una actividad que los nifios y las nifias realizan de manera permanente en su vida
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cotidiana. Desde que entran en contacto con su mundo, con sus capacidades perceptivas y sensoriales los llevan
a interesarse por todo lo que les rodea a explorar su propio cuerpo y a explorar sus propias sensaciones. La
exploracién del medio en la vida de los nifios y las nifias les ayuda en su proceso de desarrollo y en la construccién
de la realidad la exploracién es un acto complejo a través del cual se articulan diversas acciones de
experimentacién emociones y procesos de pensamiento.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Nuestro modelo pedagdgico es una representacién holistica y significativa de la realidad, nos permite una
comprensidn de ella, como también interactuar y transformarla, ademas facilita las relaciones entre pares,
maestras, sociedad, cultura y el saber.

Teniendo presente que se piensa en niflos y niflas que construyan sus propios conocimientos, solucionen
problemas, sean reflexivos ante sus actos, argumenten lo que piensan, sienten y desean, nos inclinamos hacia un
modelo pedagdgico constructivista.

El aprendizaje significativo es una propuesta que nace a partir de la reflexién de David Ausubel en donde se
evidencia que el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccién del ser humano, y esta
construccion se realiza con los esquemas que el nifio y la nifia ya poseen (conocimientos previos), o sea lo que ya
construyo con el medio que les rodea.

Asi el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS toma las cinco dimensiones del desarrollo infantil: Personal-Social,
Corporal, Comunicativa, Artistica y Cognitiva. Es pertinente aclarar, en primer lugar, que se toman las dimensiones
como el marco general para entender el proceso de desarrollo infantil, potenciando cada uno de sus diferentes
ejes.

Ahora bien, el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS en su quehacer pedagdgico plantea algunas acciones con
sentido pedagdgico que las llamamos : RITUALES como oportunidades para vivenciar experiencias significativas
que redundan en la construccién de la autonomia de las nifias y los nifios; se implementan cada mafana en
companiia de los padres, a quienes se invitan a tomar un tarjeta que se encuentra en el espacio denominado
“navegando en los rituales”, de acuerdo a la indicacidn de la tarjeta, se debe realizar el ritual a través de rondas,
literatura actividades artisticas ,se tiene en cuenta momentos como la bienvenida, alimentacién, el cambio de paial
en los niveles de sala materna, el control de esfinteres en los niveles de parvulos, salud oral y lavado de manos
generalizados en todos los niveles a fin de que estos se den de manera natural desde la seguridad, confianza y
afecto.

LOS RITUALES

EICDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, promociona no solo paralos nifios y las nifias sino también para sus familias,
procesos de habitos de vida saludable, como el método mds importante para la prevencion de enfermedades y
la regulacién de habitos corporales, donde las docentes construyen experiencias significativas alrededor de los
mismos, contribuyendo a que las nifias y los nifios vayan aprendiendo a reconocer su cuerpo, a descubrir los
procesos fisioldgicos y ganar el control de esfinteres de una manera natural, donde se les transmite seguridad,
confianza y afecto, en el momento clave, como sefialan los hitos del desarrollo, para que cada nifio y nifia vayan
adquiriendo autonomia.
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RITUAL DE BIENVENIDA

Desarrollo a fortalecer: Establezca vinculos afectivos y de respeto con sus pares, docentes y demds personal del

CDI mientras participa en actividades de acogida que favorecen la interaccidon personal ampliando el lenguaje
verbal y no verbal.

El CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS acoge y da la bienvenida a las nifias y los nifos de la institucion de 7:30 am
a 8:30 am, es un momento de encuentro entre compafieros y maestras; en el que ademds pueden despedirse sin
dificultades de sus familias promoviendo situaciones de interaccién que contribuyen a fortalecer relaciones
personales afianzando vinculos afectivos con sus compafieros y profesoras.

También es un instante en donde las docentes tienen contacto con las familias dando observaciones y pautas de
crianza por medio de didlogos abiertos con los padres o acudientes, por lo cual las profesoras se apoyan
mutuamente mientras algunas realizan la actividad de bienvenida las otras reciben y atienden a las familias.
Estos encuentros nos permiten dar la bienvenida a un nuevo dia mientras compartimos actividades que incentiven
la apropiacién de nuevas palabras a través de poemas, adivinanzas, canciones, cuentos, rimas, trabalenguas y
juegos tradicionales las cuales son escogidas por las docentes en el barco “navegando por los rituales” en el bolsillo
de bienvenida; teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

RITUAL DE HIGIENE PERSONAL

Desarrollo a fortalecer: Posibilitar experiencias significativas en las cuales los nifios y las nifias se vinculen

tranquilamente a momentos cotidianos como higiene oral y lavado de manos.

Teniendo en cuenta que la higiene y el cuidado personal es la comprension de las habilidades las cuales esta
relacionada con el aseo, el vestir, la higiene y el aspecto personal para la prevencién de enfermedades e infecciones
ademas de favorecer la convivencia en la comunidad, el cual estd determinado en las diferentes partes del cuerpo
humano el cual cada uno necesita una serie de cuidado especifico como es el bafio diario, lavado de cara, manos y
dientes.

Por lo tanto en el ritual de la higiene proporcionard veinte actividades Iudico pedagdgicas las cuales las docentes
les proporcionaray le fortalecera a los nifios y las nifias el cuidado e higiene personal de su propio cuerpo las cuales
estan distribuidas por canciones infantiles el cual requiere diversos movimientos corporales, por otro lado se
cuenta con videos educativos del ratén Pérez el cual se da por medio de la interaccién con los nifios y las nifias
donde les realiza diversas preguntas, y con un rincon de la salud donde los nifios y las nifias van a encontrar los
diferentes elementos y articulos para el aseo y cuidado personal del cuerpo.

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil

RITUAL DE ALIMENTACION

Desarrollo a fortalecer: fomentar en los nifos y ninas habitos de vida saludable, normas y comportamientos a

través de experiencias significativas y el juego favoreciendo los habitos de alimentacidn.

El ritual de la alimentacién es una actividad cotidiana y estable que practica diariamente el jardin, pretende
promocionar el aprendizaje de saberes y practicas alimentarias en los nifios y las nifias, como también costumbres,
gustos, preferencias alimentarias y culinarias, lo cual genera en ellos y ellas sentido de pertenencia e identidad
con su grupo y su cultura.

A la hora de comer, la variedad de lo que se les ofrece a las nifias y a los nifios en la Unidad Operativa, genera
también diferentes comportamientos; es posible observar que algunos prefieren ciertos alimentos, y hay quienes
frecuentemente necesitan del acompanamiento de la maestra; pero gracias a las diversas actividades planteadas
en este ritual de la alimentacion de un momento a otro, por ejemplo, empiezan a comer solos, adoptar posturas
adecuadas y hablar sobre la importancia de una buena alimentacién. Para el desarrollo de las actividades de este
ritual, se hard uso de estrategias ludico-pedagdgicas en las que se incluyen: canciones, cuentos, dramatizados,
bailes, entre otros.

RITUAL DEL DESCANSO PARA LOS NINOS Y NINAS DE PARVULOS

Desarrollo a fortalecer: Brindar espacios a los nifios y nifias que les permitan conciliar el suefio a través de

actividades ludicas como la relajacion, musica instrumental, arrullos y nanas, lecturas de cuentos entre otras, para
fomentar el habito del suefio.

El ritual del suefio es un espacio donde los niflos (as) acompafiados de las maestras encuentran una fase de
relajacién; donde se utilizan estrategias para que este ritual sea plenamente aprovechado por cada uno de ellos y
ellas. Las actividades planeadas para este espacio estdn encaminadas a: relajar el organismo, disminuir el estrés
muscular y mental, como también aumentar la confianza en si mismo, y la concentracién en las diversas
actividades; se ha demostrado que el suefio también ayuda a disminuir la angustia, los ataques de panico y ayuda
a eliminar el tartamudeo en los nifos y las nifias.

RITUAL DE DESPEDIDA

Desarrollo a fortalecer: Propiciar espacios enriquecidos para la realizacion del cierre de las experiencias vividas

durante el dia, en el cual los nifios y nifias desplieguen sus habilidades sociales, expresando sus emociones y
sentimientos a través de diferentes acciones.

Los nifios y las nifias dentro de su pleno desarrollo integral necesitan seguir una rutina para sentirse seguros y
tranquilos en su ambiente. Esta rutina establece horarios, pero ademas habitos repetitivos que poco a poco
ayudan a construir un equilibrio emocional el cual constituye un mecanismo indispensable para la construccién
de su personalidad. Es por eso que el ritual de la despedida es una parte importante de dicha rutina, en la cual,
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gracias al trabajo realizado por las docentes, se realizan acciones intencionadas encaminadas a:

Motivacidn de reflexiones frente a los aprendizajes: realizar una actividad de cierre de las experiencias
desarrolladas durante el dia, en la cual los nifos y nifias expresen y manifiesten sus sentimientos y apreciaciones
sobre lo vivido.

Acuerdos grupales para desarrollar con las familias: proponer actividades complementarias y lidicas que propicien
el compartir en familia.

Comprensién de la realidad cotidiana: estimular una percepcién critica de las diversas situaciones que se
generaron.

Uso de canciones, rondas, dramatizaciones y videos que apoyen esta practica y que sean agradables y divertidas
para las nifias y los nifios.

Después hacer una breve descripcion de como el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS orienta el sentido de los
rituales en los ninos, las nifias y sus familias hablaremos ahora de como el CDI concibe y desarrolla las diferentes
estrategias que pretenden orientar el quehacer pedagdgico ofreciendo ambientes calidos, seguros, incluyentes y
potenciadores del desarrollo de los nifios y las nifias.

Las estrategias son comprendidas como acciones pedagégicas ordenadas y planteadas para lograr un propdsito
establecido previamente, teniendo en cuenta que cada una de las estrategias debe tener como caracteristica
primordial la planeacidn, organizacion de los tiempos, recursos, espacios y una ambientacion, acompafiada
después de la implementacion un seguimiento y una evaluacién a la accién planteada por la maestra.

El papel del docente es fundamental ya que debe mostrar una actitud activa de observacién del juego, sininterferir
en la acciéon de los bebes, debe ser un punto de referencia estable, proporcionando seguridad con la mirada, con
su presencia, atenta e interesada, receptiva y disponible para todos los nifios y las nifias, esto estimula la
concentracion del pequefio y de la pequeia en la exploracidn de los objetos del cesto. Permitiendo que se sienta
seguro y sienta placer por seguir experimentando y descubriendo.

Cuando se afirma que el objetivo fundamental de la educacion inicial es potenciar el desarrollo de los nifios y las
nifias, se hace referencia a promover, acompafiar, favorecer, y fortalecer las actividades propias de la primera
infancia. Por ello retomamos los Actividades Rectoras propuestos en la Politica Publica de Primera Infancia; el
juego, el arte y la literatura, a los que se les suma la exploracion del medio, proponiéndolos como las formas
primordiales a través de las cuales los nifios y las nifias se relacionan entre si, con los adultos y con el mundo para
darle sentido, y a su vez son las formas mas utilizadas por los docentes para relacionarse con ellos y ellas, con el
fin de fortalecer el desarrollo de sus diferentes dimensiones y su vinculacién a la cultura.

Se posicionan asi el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio como los Actividades Rectoras de la
educacion inicial los cuales vertebran nuestro trabajo pedagdgico, pues sera a través de ellos que las diferentes
dimensiones pueden ser potenciadas y desarrolladas acorde con la naturaleza de la actividad infantil. Al ubicar
estos Actividades Rectoras en el plano pedagdgico, es decir, en las formas en que ellos se incorporan al jardin, se
pone en evidencia la relacién con las diferentes estrategias pedagdgicas que utilizamos ya que se llenan de sentido
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gracias a ellos, potenciando el desarrollo de las dimensiones.

Articulacidn estrategias pedagdgicas al CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS

En el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS se implementan las siguientes estrategias pedagdgicas segun la teoria
constructivista del aprendizaje con enfoque socio histdrico cultural previsto por el equipo de docentes para el
trabajo pedagégico y teniendo en cuenta sus intereses y necesidades:

Se implementan el Método Montessori, los juegos heuristicos para la estimulacién sensorio motora,
profundizados a continuacion:

METODO MONTESSORI

Este se caracteriza por proveer un ambiente preparado: ordenado, estético, simple, real, donde cada elemento
tiene su razén de ser en el desarrollo de los nifios. El aula Montessori integra edades agrupadas en periodos de 3
afios, lo que promueve naturalmente la socializacion, el respeto y la solidaridad.

El ambiente preparado ofrece al nifio oportunidades para comprometerse en un trabajo interesante, elegido
libremente, que propicia prolongados periodos de concentracidn que no deben ser interrumpidos. La libertad se
desarrolla dentro de limites claros que permite a los nifios convivir en la pequefia sociedad del aula.

Los nifios trabajan con materiales concretos cientificamente disefiados, que brindan las llaves para explorar el
mundo y para desarrollar habilidades cognitivas basicas. Los materiales estan disefiados para que el nifio pueda
reconocer el error por si mismo y hacerse responsable del propio aprendizaje.

El adulto es un observador y un guia; ayuda y estimula al nifio en todos sus esfuerzos. Le permite actuar, querery
pensar por si mismo, ayudandolo a desarrollar confianza y disciplina interior.

La educacion Montessori cubre todos los periodos educativos desde el nacimiento hasta los 18 afos brindando
un curriculo integrado.

Esta estrategia pedagdgica se desarrollara en el nivel de maternos permitiendo asi una adecuada estimulacidn
logrando un mejor desarrollo integral de los nifios y nifias.

TALLERES
Es una reunién de trabajo donde se unen los nifios y nifias en pequefios grupos o equipos para hacer aprendizajes
practicos segun los objetivos que se proponen.

- Puede desarrollarse en un aula, pero también al aire libre.

- El taller pedagdgico resulta una via iddnea para formar, desarrollar y perfeccionar habitos, habilidades y
capacidades que les permiten a los nifios y las nifias operar con el conocimiento y transformar el objeto,
cambiandose asi mismo.

Desde hace algunos afios la practica ha perfeccionado el concepto de taller extendiéndolo a la educacién y la idea
de ser “un lugar donde varias personas trabajan cooperativamente para hacer o reparar algo, lugar donde se
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aprende haciendo junto con otros”

Los talleres se trabajaran en los niveles parvulos lo cual permitira tanto a los nifios como a los docentes tener una
vision clara de las necesidades que presenta la poblacién y las fortalezas de cada uno en el proceso pedagédgico
que se estd implementando.

EL CIRCULO

Es el espacio donde la maestra construye con los nifios los acuerdos de convivencia, las normasy el plan de trabajo,
y los nifios van regulando sus acciones aprendiendo a permanecer y a escuchar de acuerdo a la edad en que se
encuentran los nifios y las nifias. Esta estrategia es implementada en los habitos diarios de nuestros nifios y nifias
en las mafianas, cuando ellos se desplazan al salén, se les da la bienvenida y se les dan algunas informaciones en
general para la jornada o las distintas actividades a realizarse, dicha estrategia se aplica sobre todo en los nifios
de 3 afios en adelante, pues lo que se busca es que adquieran habilidades sociales y de respeto hacia ellos, sus
pares y con las personas que se relacionen, aprendiendo poco a poco a interiorizar el respeto y lo importante que
es escuchar.

Para pre jardines se utilizan las unidades didacticas:

UNIDADES DIDACTICAS

Son unidades de programacion de ensefianza con un tiempo determinado. La Unidad Didactica es una propuesta
de trabajo relativa a un proceso de ensefianza aprendizaje completo. Este modelo didactico aparece muy ligado a
las teorias constructivistas.

«La unidad didactica es una forma de planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje alrededor de un elemento
de contenido que se convierte en eje integrador del proceso, aportandole consistencia y significatividad. Esta
forma de organizar conocimientos y experiencias debe considerar la diversidad de elementos que contextualizan
el proceso (nivel de desarrollo del alumno, medio sociocultural y familiar, Proyecto Curricular, recursos
disponibles) para regular la practica de los contenidos, seleccionar los objetivos basicos que pretende conseguir,
las pautas metodoldgicas con las que trabajard, las experiencias de ensefianza-aprendizaje necesarios para
perfeccionar dicho proceso» (Escamilla, 1993, 39).

La unidad didactica se trabajard en los niveles parvulos y pre jardin logrando que el proceso pedagdgico realizado
sea significativo y esté acorde con las necesidades de cada uno de los nifios y nifias.

Para nivel de jardin se utilizan los proyectos de aula:

PROYECTOS DE AULA

Un proyecto de aula es considerado como un proceso de construccidon colectiva de conocimiento, donde
intervienen las experiencias previas, las reflexiones cotidianas de los nifos y nifias, de su entorno sociocultural.
Por medio de esta estrategia pedagdgica pretendemos potenciar el desarrollo integral de los nifios y las nifias,
partiendo de sus intereses, saberes previos y necesidades. Surge ademas de la cotidianidad, de las preguntas que
todo el tiempo hacen los nifios y las niias.
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Estos proyectos se pueden ejecutar a largo, mediano y corto plazo, todo dependera del interés de los nifios y
nifias. Requiere también de continua investigacidn por parte de los docentes, la colaboracion y participacion de la
familia.

El proyecto de aula se desarrollard con los niveles de Prejardin y Jardin en donde los procesos de atencién e
indagacién son mas evidentes teniendo en cuenta la participacion activa de padres, docentes, nifos y nifas de
estos niveles

La calidad del desarrollo cognitivo, social y afectivo de los nifios depende en gran medida de la calidad de las
practicas en las que ellos participan. En esta medida, generar experiencias enriquecedoras que fortalezcan el
desarrollo integral de los nifios durante la primera infancia es un propdsito que preocupa a instituciones
educativas, agentes educativos y comunitarios, psicélogos y otros profesionales que estan dedicados a su cuidado
en el periodo de cero a seis afios.

Los espacios educativos constituyen ambientes de aprendizaje creados con el objetivo de promover su
crecimiento, su conocimiento del mundo y su actuacién exitosa en él. Lograr que las practicas y actividades
propuestas en los contextos educativos lleguen a ser significativos para tales propdsitos es una tarea que exige el
establecimiento y uso de criterios que faciliten su disefio y su implementacion.

También se implementan otras estrategias pedagdgicas que le posibilitan al nifio tener un papel activo en su
formacidn integral y que se aplican para diferentes niveles de desarrollo:

CENTROS DE INTERES

Los centros de interés son una estrategia a través de la cual, los nifos empiezan a relacionarse con actividades
fundamentales para la construccidn del conocimiento especifico; entre estos estan el juego, la literatura (lenguaje
y comunicacion), el artistico (musica-arte- danza). Los centros de interés surgen como estrategia pedagodgica para
que los nifos y nifias se diviertan a través del juego de roles, teniendo en cuenta las necesidades de los nifios y la
comunidad en general, para asi dar un tratamiento adecuado a los mismos.

En el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS se implementan dichos centros de interés de acuerdo a los cuatro
Actividades Rectoras de la educacion (arte, juego, literatura y la exploracion del medio). Para los cuales se han
dispuesto espacios seguros, protectores y ludicos donde se propicia la conciencia ambiental, y los espacios
destinados a realizar labores artisticas.

RINCONES

Los rincones son una propuesta de estrategia que ayuda alternar el trabajo organizado con el trabajo libre. Los
materiales y propuestas de trabajo que ellos encontraran hacen posible una interaccién entre él y ella y su
entorno, y eso hard que su experiencia se fundamente en el bagaje que el nifio y la nifia posea, para asi ir
descubriendo nuevos aspectos y ampliar sus conocimientos de forma significativa.

Estos espacios transforman el entorno de los nifios y nifias haciéndolos mas participativos y seguros al tomar sus
propias decisiones porque estos determinan la forma de relacionarse con los objetos y con sus pares; les dan la
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oportunidad de analizar, discernir y confrontar su actuar con el actuar de los otros para mejorar y asi no
descalificar ni excluir a los demas.

Trabajar por rincones nos permite observar un desarrollo mucho mas individualizado de cada nifio y nifia,
planificando actividades de aprendizaje adaptadas a sus conocimientos previos. Los rincones nos permiten
organizar el aula en pequeiios grupos, cada uno de los cuales realiza una tarea determinada y diferente.

DIAGRAMA MODELO PEDAGOGICO CDI MUNDO
MAGICO
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El grupo de docentes del CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS toma como base Las estrategias pedagdgicas
anteriormente planteadas aplicando el enfoque de aprendizaje significativo y el modelo constructivista para la
formacién integral de los nifos y nifias (tomando en cuenta las dimensiones cognitivas, comunicativa, ética,
corporal, artistica y socio personal, el enfoque diferencial e incluyente que avala la espontaneidad del nifio y el
medio en que aprende que considera las manifestaciones artisticas, de juego literarias y de exploracién del medio
propias de los nifios y de las nifias) y en que en cada uno de los ambientes preparados se favorece la interaccion
social, la autonomia, se posibilita que el nifio o nifia escoja los materiales de su preferencia y permitiendo que el
infante tome un papel activo de su proceso de aprendizaje.

AMBIENTES ENRIQUECIDOS
Conjunto de momentos y experiencias que han sido planeados para acompanfar y favorecer las actividades, las
relaciones y los lenguajes propios de la primera infancia, con el fin de fortalecer el desarrollo de los nifios y las

nifas en sus diferentes dimensiones.
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Al pensar en ambientacidon y cambios de espacios surgen diferentes propuestas, por lo cual hablar sobre
ambientacidn y las necesidades de los nifios y las nifias el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS piensa en una
estrategia para implementar un taller con padres de familia en donde se resalte la Corresponsabilidad en cuanto
al bienestar de los nifios y las nifias en su desarrollo integral. Teniendo en cuenta aspectos como los siguientes: ¢ Por
qué es importante ambientar el aula? La ambientacién del aula de inicial debe estar enfocada a incentivar la
imaginacién de los nifos, creando asi para ellos un ambiente acogedor y motivador, que favorezca el desarrollo
de procesos cognitivos como la atenciéon, memorizacion, la discriminacién visual, la expresién oral, etc. Es
importante recordar que la ambientacion del aula es mucho mas que una simple decoracidn de las paredes
Objetivos de la ambientacién del aula:

e Influenciar en el aprendizaje del nifio.

e Servir de apoyo pedagdgico a los temas trabajados en las sesiones de aprendizaje.

e Concordancia con los temas acordes a la programacién La ambientacion es una herramienta fundamental
para el quehacer pedagdgico puesto que...

e Un ambiente estimulante y a la vez limpio y ordenado proporciona seguridad y estimula el aprendizaje.

e Para lograr seguridad y bienestar, conviene encontrar el equilibrio entre: necesidad de estar solo y
socializacién, tranquilidad y movimiento, actividades individuales y de grupo.

e Al disponer cada rincén se debe observar su situacion en el conjunto del espacio.

e Se debe estudiar la posibilidad de iluminacién y oscurecimiento independiente en cada zona.

e Ladistribucién del aula debe facilitar el acceso de los nifios y nifas a los objetos y materiales que precisen.
Los espacios se disefian y construyen a partir de:

= Elproyecto pedagogico

= Laedad de los nifios y las nifias

= Las caracteristicas, interacciones y necesidades de las nifias y los nifios. Caracteristicas de
la ambientacidn:

= Flexible: permite diferentes formas de organizar el mobiliario, material didactico y
objetos.

=  Provocadora: invita a manipular, explorar, crear.

= Dindmica: responde a intereses, necesidades e historias de vida.

= Coherente: tiene relacién directa con el proyecto pedagogico
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO

En el CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, tenemos muy claro que el vinculo entre la familia y el jardin es
fundamental, no solo en el proceso de desarrollo de las nifias y nifos, sino también en el reconocimiento de la
importancia de la Educacion Inicial en si misma. Por eso, es importante pensar en estrategias que fortalezcan ese
vinculo, reconociendo que la participacién activa de los padres y madres en las acciones que emprendemos en el
jardin facilita una mejor comprensién de cdmo sus hijos e hijas se benefician en este espacio y cémo pueden
apoyarlos en su proceso de crecimiento.

Desde el primer dia que un nifio o nifa ingresa al jardin, las docentes encargadas del nivel lo observan en todas
sus actividades, tanto en las planificadas como en los juegos libres. Estas observaciones se registran en diferentes
formatos, como la hoja de novedades para imprevistos, el observador mensual del proceso y el informe trimestral
para los padres o acudientes. Ademas, si ocurre algun imprevisto relacionado con la salud, el bienestar fisico o
emocional, también se registra en el formato de novedades. La parcelacidn cuenta con un espacio para que las
docentes anoten sus observaciones sobre las actitudes y comportamientos del nifio o nifia en las actividades
diarias. Todas estas notas, tanto las registradas en los formatos como las que las docentes tienen presentes, pero
no consignan, contribuyen a la elaboracién del informe que se entrega periédicamente a las familias.

Hemos descrito de manera general los momentos en que utilizamos estos instrumentos de observacion y
seguimiento, basandonos en la observacién directa de cada nifio o nifia que ingresa al jardin.

ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL

En el CDI, contamos con un instrumento de observacién mensual que evidencia el proceso de seguimiento y
acompafiamiento de cada uno de los nifios y las nifias, tiene como finalidad obtener y registrar informacién tanto
de su proceso de aprendizaje como también actitudes, personalidad, habitos y problematicas. Ademas, es una
herramienta til en el quehacer de cada dia, seglin Beatriz Banno la observacién ha sido para los seres humanos
el método natural de explorar el mundo y acercar al conocimiento, es una potencialidad que se va construyendo
durante el proceso de crecimiento. Segun Pardines (1991), aprender a observar en la vida diaria, es el estudio de
un habito que nos ayuda a hacer mejor en nuestra vida intelectual.

De esta manera para llevar a cabo un proceso de observacion se hace necesario describir ampliamente lo que
vemos de un nifo o nifia, (que hace, cdmo lo hace), con el propédsito de identificar sus fortalezas, necesidades y
apoyar de manera éptima y oportuna los diferentes procesos con el acompafiamiento de las familias y conocer el
contexto social de los nifios y nifas. El proceso de observacion debe orientarse especificamente a realizar una
minuciosa descripcidn de los avances, logros, habilidades a partir de cada una de las dimensiones del desarrollo
integral.

Debe realizarse de manera coherente, con un contenido rico en palabras y frases haciendo uso adecuado de
vocabulario entendible y acorde para todas las personas con quienes se comparta.
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Resaltar habilidades, fortalezas y aquellas que se encuentran en proceso y se necesitan reforzar.
Se deben articular pdarrafos haciendo uso de palabras conectoras que le den sentido completo y armdnico.
No debemos mencionar actitudes negativas

La Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil — Revisada (EVCDI-R) es un instrumento disefiado para
evaluar el desarrollo a través de las interacciones con las personas y el entorno, en nifios y nifias menores de 6
afios de edad. Valora las actividades espontaneas y naturales de los nifios y las nifias cuando interactdan con sus
pares, padres de familia, docentes, agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su bienestar
mental, fisico y social. Desde el equipo psicosocial, COORDINACION vy las docentes titulares de cada Unidad de
Desarrollo y Socializacién (UDS), se realiza un trabajo individual con cada familia. A través de este proceso, se
socializan los cambios en el desarrollo de cada nifio y nifia, basados en el seguimiento que se realiza mediante la
herramienta ECVDI-R, la cual se aplica tres veces al afio: en abril, agosto y noviembre, siguiendo los tiempos
establecidos por el ICBF. Luego de estas evaluaciones, las UDS elaboran un plan de fortalecimiento individual para
todos los nifos y nifias que presentan un perfil de desarrollo en riesgo. Este plan incluye actividades caseras
disefadas por las profesionales psicosociales y las docentes, con el fin de trabajar en conjunto y de manera
articulada para apoyar el crecimiento de cada nifio o nifia.

Dentro del aula, cada docente implementa acciones especificas para fortalecer el desarrollo de aquellos nifios y
nifias en perfil de alerta, buscando que desde todos los escenarios puedan alcanzar el perfil esperado.
Finalmente, se comunica a las familias a través de informes escritos que detallan los avances, potencialidades,
caracteristicas y condiciones particulares de cada nifio y nifia, promoviendo asi una comunicacidn clara y cercana
entre la institucién y las familias.

La planeacidn pedagdgica es un ejercicio de construccidn continua, permanente y flexible que les permite a los
agentes educativos organizar su practica pedagdgica, proyectar, disefiar y estructurar procesos, experiencias y
materiales, con el fin de promover el crecer bien, los desarrollos y aprendizajes de las nifias, los nifos.

Este mecanismo de seguimiento y desarrollo se lleva a cabo en un formato con algunos items: fecha, nivel,
desarrollo a fortalecer: establecido en el Lineamiento Pedagdgico Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito
teniendo en cuenta que este puede ser modificado por la docente segun la necesidad de los nifios y las nifias; para
el cual cada docente dentro de la descripcidn de la actividad debe tener definido el ¢por qué? Donde la docente
clarifica la necesidad o el interés de desarrollar la actividad, justificando el planteamiento de la misma desde una
mirada tedricay el ¢Para qué? Teniendo en cuenta en este aspecto la intencionalidad del desarrollo de la actividad

El Informe a Padres es una herramienta disefiada para dar a conocer a las familias el desarrollo de sus hijos e hijas,
observando cémo interacttan con las personas y su entorno. Este informe se enfoca en nifios y nifias menores de
seis afios y valora especialmente las actividades espontaneas y naturales que realizan durante sus interacciones
con pares, padres, docentes y cuidadores, quienes velan por su bienestar fisico, mental y social.

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil
1 3

El objetivo del seguimiento y la elaboracién del informe es registrar de manera detallada los acontecimientos y
avances que los nifios y niflas viven a diario. Para ello, se recopila informacidon a partir del seguimiento al
desarrollo, incluyendo los datos obtenidos mediante la EVCDI-R, que proporciona insumos importantes para
documentar y reflejar el proceso de crecimiento de cada nifio o nifia en el informe.
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COMO HACER LA PLANEACION PEDAGOGICA

Se registra de manera quincenal la planeacién de actividades las cuales se sujetan de las estrategias
pedagdgicas, permitiendo estructurar de qué manera se va alcanzar los avances da cada dimension,
teniendo en cuenta las habilidades de nifios y nifias de acuerdo a su edad. Durante el proceso pedagdgico
nuestro jardin implementa el parcelado como el instrumento de programacién, desarrollo de las
actividades y valoraciéon semanal y mensual del proceso.

QUES ES?
La planeacion pedagédgica es el proceso que posibilita organizar la practica pedagdgica; esto implica
planear, implementar, evaluar y hacer seguimiento a las experiencias pedagdgicas y de cuidado.

PARA QUE SIRVE

La planeacién parte de los intereses, necesidades y particularidades de las nifias, nifios y sus familias, esta
articulada con el proyecto pedagdgico, da cuenta del ejercicio de valoracién y seguimiento al desarrollo,
responde a la vivencia y disfrute de las actividades rectoras, garantizando la participacién de todas las
nifias y nifos, de igual forma acoge los transitos que viven nifias, nifos y familias, con acento en el transito
armanico a la educacién formal.

La planeacidn pedagdgica permite un espacio para la resignificacion o reformulacion de las experiencias
pedagdgicas, atendiendo a su caracter flexible y dinamico.

FRECUENCIA: DIARIA COMO SE DILIGENCIA

La planeacién debe ser clara debe especificar un que, para que y un por qué. la. Fecha planeada de la
experiencia.

b. Intencionalidades de desarrollo de la experiencia.

c. Descripcion de la experiencia pedagodgica (inicio, desarrollo y cierre) de acuerdo con las estrategias
pedagdgicas definidas.

d. Ambiente pedagdgico. e. Recursos o materiales.

Al realizar la descripcién de la actividad pedagégica se debe tener en cuenta:

1. Se debe escribir la fecha del dia a planear, la dimensién o dimensiones a trabajar, el o los ejes a
Fortalecer, la actividad rectora a aplicar.
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2. Intencionalidad Pedagdgica: Debe empezar por un verbo ar, er, o ir. Y debe ser bien redactado, con el
fin de que logre abarcar lo que se pretende durante el dia.

3. Bienvenida: En ella se deberdn realizar actividades de baile, lectura de cuentos, motivacién al buen
trato, entre otras actividades cortas.

4. Descripcién de actividades 1,2,3 en donde se evidencie un inicio, un desarrollo y un cierre de la
Actividad, y se tenga en cuenta los items de los que habla EVHI-R segun la edad. 5. ABC: Frase alusiva a la
higiene personal, la cual se resaltara durante el dia.

Ejemplo: “Hoy mis dientes Debo cepillar para que mi sonrisa siempre linda este”

6. Observacion y Evaluacion: Se realiza inicialmente una evaluacidn general de las actividades del dia,
Posteriormente se deben nombrar por los menos 4 nifios diarios los cuales se les resalte sus

Debilidades o fortalezas, estos nifios no deben ser los mismos todos los dias. Ello nos ayudara a Articular
la informacidn con la escala de la valoracién y los registros de seguimiento al desarrollo.

ACCIONES DE CUIDADO QUE PROMUEVAN EL BIENESTAR DE LOS NINOS Y LAS NINAS

El CDI promueve actividades encaminadas a la higiene, la alimentacidn y el descanso, organizadas por el
talento humano para las familias, los nifios y la comunidad en diferentes espacios tales como:

- Enlas planeaciones pedagdgicas se tiene en cuenta actividades cuyo fin tiene fortalecer los habitos
alimenticios y el consumo de frutas y verduras.

- Serealizan actividades de autocuidado, para el cuidado e higiene personal.

- Se realiza mensualmente, carteleras informativas y didacticas en donde se promueve el buen
trato.

- Durante las jornadas diarias las maestras designan un espacio de descanso en donde el nifio
desarrolla distintas capacidades que son basicas para que crezca feliz y contento, sin estrés, ni
presiones, ya que: Contempla su entorno y extrae datos o conclusiones Deja volar la imaginacion

- Gestiona sus emociones al encontrarse consigo mismo Interioriza las ideas aprendidas a lo largo
del dia. Se realizan practicas de cuidado.
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RANSICIONES ARMONICAS

INTRODUCCION

En el marco de la atencién integral a la primera infancia dentro de las Unidades de Servicio
(UDS) y con el objetivo de asegurar la continuidad en la proteccidn de los derechos de los
nifios y nifias de la Fundacidn Arcoiris de Amor, se implementan estrategias para facilitar su
transicion al sistema de educacién formal cuando alcanzan la edad requerida. Estas
actividades estdn disefiadas para hacer que el proceso sea mdas armonioso, disminuyendo su
impacto tanto en los nifios como en sus familias. Ademas, se busca fomentar rutinas y
emociones positivas que incentiven la expectativa y motivacidon ante esta nueva etapa en
sus vidas.

OBIJETIVO

Disefiar e implementar estrategias de articulacion en los dmbitos administrativo, operativo
y técnico-pedagdgico para garantizar una transicidn efectiva de los nifios y nifias de las UDS
de la Fundacién Arcoiris de Amor al sistema de educacién formal en el afio 2026.

CRITERIOS DE TRANSICION

De acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de Educacién (SED), los nifios y nifias que
en la vigencia de la matricula tengan 5 afios cumplidos, podran ser matriculados al grado de
transicién por los Establecimientos Educativos sin ningln inconveniente.

Por otro lado, si los padres de familia se interesan e insisten en matricular a sus hijos(as) en
el grado de preescolar que en la vigencia de la matricula tengan 4 afios cumplidos y se
acuerden las actividades necesarias para ello (las cuales de manera prioritaria deberan
favorecer la continuidad del proceso pedagdgico y de desarrollo de los nifios y nifias), se
realizardn procesos de sensibilizacidon a las familias por parte del ICBF y Secretaria de
Educacién sobre el proceso de transicidn que vivirdn los nifos y las nifias y de la importancia de
la Educacidn inicial en su desarrollo integral.

El Plan de Trabajo TEA se realizara en dos lineas de accién, asi:

1. PROCESO OPERATIVO: Acciones relacionadas con los sistemas de
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informacién a familias y agentes educativas, registro y matricula de los
nifios y las ninas. (responsable: Equipo Psicosocial de la Fundacién Arcoiris

de Amor).

PROCESO PEDAGOGICO: Acciones pedagdgicas con las familias, los nifios
y las nifias. (responsable: Equipo de Agentes educativas de la Fundacién
Arcoiris de Amor).

METODOLOGIA: Las metodologias a implementar en cada actividad se disefiaran
atendiendo a las necesidades especificas de cada usuario en su proceso de transicién.
Ademas, se promoveran acciones presenciales responsables que fomenten la participacion
activa de las familias en su camino hacia la educacién formal para el afio 2026.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS

PROCESO - FECHA ACTIVIDAD
RESPONSABLE
Marzo Caracterizacion usuarios que de acuerdo con los criterios
transitan al Sistema de Educacién Formal para el afio 2026.
Proceso de capacitacidn para las agentes educativas sobre su
papel en la transicion efectiva y armoniosa, junto con la
Abril implementacion de actividades que faciliten a los niflos y nifias
una mejor adaptacion al cambio que enfrentaran.
Proceso de sensibilizacion con padres de familia de los nifios y
nifias que transitan al Sistema de Educacion formal sobre el
ejercicio de Corresponsabilidad en la garantia del derecho a
educacion.
PROCESO Mayo q ibilizacis familias de nif .
OPERATIVO Proceso de se~r15| ilizacion con a.ml ias de "mnos y nlr.mjas
menores de 5 afios que desean transitar a sus hijos a educacion
formal sobre la importancia de la Educacién inicial en su
desarrollo.
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Responsable

Presentacidn a las familias de la oferta institucional Local y

Equipo psicosocial Junio L . .
quip p o distrital de Colegios oficiales.
Fundacidn Arcoiris
de Amor De acuerdo con lo dispuesto por la secretaria de educacién se
indicard fechas a los padres de familia.
Agosto - Proceso de acompafiamiento para inscripciones de los nifios y
Septiembre las nl.nas.’en el S|ster711a digital de la SED (plara una.rlnayor
organizacidon y garantia del proceso se harad recepcién de
documentos e informacién y cada UDS asumira el proceso de
inscripcion).
Octubre Acompainamiento y seguimiento a las familias en los procesos
de matricula.

Noviembre Ace.rcamlento al rrTEdlf), mshtucpnal, .m.edlante recorrido
articulado con Institucion Educativa oficial, cercana a cada
uDSs.

Mayo Implementar acciones reflejadas en los planeadores para el
inicio del transito
. Acompafiamiento a los Pedagdgicos de autonomia
PROCESO Junio e

PEDAGOGICO procesos independencia

Fomentar y promover acciones que permitan el

Julio
fortalecimiento de aspectos intra e interpersonales en los
nifos y nifas
Responsable Agosto Fortalecer los procesos de comunicacidn y lenguaje verbal y no
verbal
Equipo Agentes Septiembre Propiciar espacios que permitan el desarrollo visoespacial y
Educativas corporal como derecha, izquierda, arriba, abajo, dentro, fuera
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Fundacion Arcoiris
de Amor

Octubre

Desarrollar acciones que el de la l6gic
permitan matematica reconocimiento a
aplicada a la cotidianidad

Noviembre

Identificar situaciones propias del entorno en el que se
desenvuelve asumiendo los nuevos cambios

MECANISMO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO

El seguimiento se realizara de la siguiente manera:

De manera trimestral

Verificacién de los objetivos establecidos.

Cumplimiento de las estrategias

Acciones realizadas.

Aspectos a mejorar y acciones de mejora.
METODOLOGIA: A través de formato de chequeo.

CARGO COORDIANDORA
ENE FEB MAR | ABER | MAT JUN JUL AGD | SEPT | OCT HOY DIiC
MNo. CRITERIOS DE EVALUACION
S1|HO| 51 |HO|S1 | HO| S| HO) 51 (WO 51 |HO| ST | HO S (WK S1|HD| ST|HD ST | HO| ST | HD
1 |ElProyecto pedagogico cucnta con la carackerizacion.
El prayecta pedagagice contirne relacianar 12 identificads
& | en el procese de carackerizacidn sobre lag concepoiones de
nifia y nine, desarrolle infantil y educacién inicial .
3 El prayects pedagagice contirne Marcs narmative y
referentes bicnicos sobre educacian inicial.
4 El prayecta pedagogice contirne Inkencionalidades
prdagdgicas.
El proyecta pedagegice contirne cotrategias pedagdgicas
para el trabaje con las nias g los nifes, que posibiliten &
5 . . . L
dizfrute del jusgs, ¢l arke, la likeraturs g la cxploracion del
medic
6 El proyecta pedagogice contirne iC8ma hacer la
plancacién pedagdgica?®
El prayecta pedagaogice contirne Acciones de cuidada que
T | promusyven ¢l Bizneztar, la zegquridad p 2l buen trate de laz
nifaz y log nines [higicne, alimentacidn, descanga,
8 El proyecta pedagogice contirne iCama y cudndo hacer
seguimienta al desarralle de laz nifias g nifos?
El proyecto pedagogice contirne Mecanizmo de
3 |seguimicnto, evaluacién y actualizacién del proyects
prdagdgice.
QESERYACION:

LISTA DE CHEQUEO LC

Hojal o
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- Sensibilizar al talento humano frente a la importancia de la participacion en
las jornadas de reflexién pedagdgica.

- Aportar al talento humano estrategias para el fortalecimiento en el quehacer
pedagdgico.

- Propiciar espacios de construccidn pedagdgica que permitanel
enriquecimiento personal y profesional.

JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA

RESPONSABLEY
FECHA TEMA RECURSOS LUGAR
Etapas de desarrollo en la primera infancia, Talento Humano,
ambientes de aprendizaje. Que es Presentaciones Videos )
ambientacion y que es decoracion. Y y Coordinadoray
Docentes
FEBRERO Actividades rectoras de la educacién inicial actividades ludico-
Estrategias Pedagdgicas practicas
Talento Humano,
Presentaciones Videos
y actividades ludico-
MARZO Seguimiento al desarrollo infantil Escala de practicas Coordinadoray
valoraciéon EVCDI-R Docentes
Talento Humano,
o . Presentaciones Videos
Socializacién proyecto pe.d'agogu.:o (este se y actividades ludico- Coordinadoray
ABRIL encuentra en construccién ter?|endo en practicas Docentes
cuenta el plan de trabajo)
Talento Humano,
Presentaciones Videos Coordinadoray
MAYO Practicas de cuidado y crianza en la primera y Docentes
infancia.
actividades ludico-
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practicas

Lenguaje artistico en la educacioén,

Talento Humano,
Presentaciones Videos

Coordinadoray

Literatura infantil, creatividad, ilusiény y actividades ludico- Docentes
fantasia .
JUNIO practicas
Talento Humano,
) ) . ) . Presentaciones Videos .
Diversidad e interculturalidad, etnias e v Coordinadoray
JULIO inclusion. Docentes
actividades ludico-
practicas
Fundamentos politicos técnicos y gestion de la Coordinadoray
educacioén integral de atencion a la primera Talento Humano Docentes
AGOSTO gra . P . !
infancia cine-foro
Talento Humano,
Presentaciones Videos Coordinadoray
Gestién para la prevencion de riesgo de y actividades ludico- Docentes
accidentes en la primera infancia.
SEPTIEMBRE P practicas
Talento Humano,
Presentaciones Videos Coordinad
. . oordinadora
Importancia del rol de la docente en la vida y y
de los ninos y las nifas Docentes
OCTUBRE ¥ actividades ludico-
practicas
Talento Humano,
Presentaciones Videos Coordinadoray
. . . Docentes
NOVIEMBRE Buen trato en la primera infancia y

actividades ludico-
practicas
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CARACTERIZACION SOCIO FAMILIAR
CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS

UPZ 82 PATIO BONITO- LOCALIDAD DE KENNEDY

INTRODUCCION

Con el fin de orientar las acciones institucionales y brindar una atencién a la primera infancia de alta
calidad y pertinencia, el CDI Mundo Magico del Arcoiris adopta el ejercicio de caracterizacidon de las
familias como uno de los procedimientos fundamentales para la elaboracion del diagndstico situacional
de la UDS.

El presente documento recopila la informacidn cualitativa y cuantitativa de los nifios y nifias beneficiarios
y sus familias respecto a sus necesidades, particularidades, capacidades e intereses, conceptos y datos
importantes a tener en cuenta en el direccionamiento de las acciones especificas que la UDS adelantard
desde sus componentes para fortalecer los procesos propios de desarrollo integral a la primera infancia
garantizando de manera dptima la vigilancia del cumplimiento de los derechos de los nifios y nifas.

Para el presente analisis se toma como insumo principal el formato de Ficha de Caracterizacion para los
servicios de atencion a la primera infancia en su version 2, con vigencia desde el 08 de febrero del afio
2021. Este formato es un documento en Excel que cuenta con 3 mddulos, el primero recopila
informacidn en cuanto a la identificacidén y caracteristicas de salud y nutricién de los nifios(as), el
segundo hace referencia a los datos de las mujeres gestantes (este médulo no aplica para la UDS toda
vez que no contamos con atencidon a madres gestantes) y el tercer médulo indaga aspectos sobre la
familia de los usuarios en términos de su estructura familiar, caracteristicas de las viviendas, condiciones
habitacionales y relaciones familiares.
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1. CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA UDS

1.1.Informacién Unidad de Servicio:

Nombre UDS CDI Mundo Magico del Arcoiris
NIT Entidad 900203742-3

Regional Bogota

Cddigo Cuéntame UDS 1100100135513

Centro Zonal Kennedy Central

Tabla 1. Informacién Unidad de Servicio

1.2.Informacidn general de usuarios

Numero de nifios/as Nifios/as Con
Rango de edad i ) .
atendidos discapacidad
1 a2 afos 20 1
3 a4 anos 37 0
4 a3 5 afos 40 1

Tabla 2. Informacién general de usuarios

1.3.Informacion general Talento humano

Cargo Numero
Coordinadores 1
Agentes Educativas 5

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
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Auxiliares Pedagdgicas 2
Personal Manipulador de alimentos 2
Personal de Servicios Generales 1
Profesional de Apoyo en Salud y Nutricidn 1
Profesional de Apoyo Psicosocial 1
Auxiliar Administrativo 1

Tabla 3. Informacidn general Talento Humano

1.4.Condiciones de Calidad por componente

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
Estdndar de Calidad Porcentaje

Estandar 1. Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los

nifos (y del documento de identidad de las mujeres gestantes). En

los casos de no contarse orienta y hace seguimiento de la familia y 100%
cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad competente, segin

corresponda.

Estandar 2: Realiza una caracterizacion del grupo de familias o
cuidadores y de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en la que
se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos
culturales, del contexto y étnicos.

100%

Estandar 3. Identifica posibles casos de amenaza y vulneracién de los
derechos de los nifos, las nifas y las mujeres gestantes y activa la 100%
ruta de proteccion ante las autoridades competentes.

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
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Estandar 4: Implementa acciones de articulacion con autoridades,
instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes
actores de su territorio, para promover redes protectoras para nifias,
nifios y mujeres gestantes.

100%

Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la
participacion de las nifas, los nifios y las mujeres gestantes, sus 100%
familias, o cuidadores, y el talento humano de la UDS

Estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formaciony 100%
acompanamiento a familias o cuidadores y mujeres gestantes que

responde a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para

fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y niias, de

manera que se promueva su desarrollo integral.

Estandar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del 100%
control social sobre la calidad de la atencién.

Tabla 4 Condiciones de calidad componente Familia comunidad y redes.

En la anterior tabla se puede evidenciar que en cuento a la autoevaluacion de calidad del componente
de familia comunidad y redes se cumple los estandares en un 100%, cabe resaltar que con los resultados
arrojados en la presente caracterizacidn se realizardn los respectivos ajustes en cuento a los estandares
de calidad 3, 4y 6, teniendo en cuenta las necesidades identificadas en las familias usuarias.

COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION
Estandar de Calidad Porcentaje

Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las

nifas y los nifos al Sistema General de Seguridad Social en Salud 100%
(SGSSS).
Estandar 9: Implementa estrategias para la promocidn de la practica 100%

de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifas y nifos
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menores de seis meses de edad y en forma complementaria de los
seis meses a los dos ailos y mds, con el talento humano de la
modalidad, las familias o cuidadores y mujeres gestantes.

Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifas, los nifos a la consulta
de valoracidn integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) 100%
y de las mujeres gestantes a la asistencia de los controles prenatales.

Estandar 11: Implementa acciones para la promocion de la
vacunacion de las nifias, nifilos y mujeres gestantes y verifica
periddicamente el soporte de vacunacion de acuerdo con la edad. En
los casos en los que el esquema se encuentre incompleto orienta y
hace seguimiento a la familia, cuidadores, mujer gestante y adelanta
acciones ante la autoridad competente, seglin corresponda.

100%

Estandar 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de
brotes de enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y 100%
transmitidas por alimentos (ETA)

Estandar 13: En caso de brindar alimentacion directamente o a

, . . . . , 100%
través de un tercero, garantiza la aplicaciéon de una minuta patron.
Estandar 14: En caso de brindar servicio de alimentacion directa o a
través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de menus y 100%
0

andlisis nutricional de acuerdo con la minuta patrén, teniendo en
cuenta las practicas culturales de alimentacion y de consumo.

Estandar 15: Realiza periédicamente la toma de medidas
antropométricas a cada niiia, nifio y mujer gestante y hace 100%
seguimiento a los resultados.

Estandar 16 Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable,

. . o 100%
emitido por la autoridad sanitaria competente.
Estandar 17: La unidad de servicio cuenta con Plan de Saneamiento
Bdsico que contiene los programas y los formatos de verificacion o 100%

control.
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Estandar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura (BPM). 100%
Estandar 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el 100%
almacenamiento de alimentos. °
Estandar 20: Aplica buenas practicas de manufactura en la 100%
preparacidn de alimentos. °
Estandar 21: Aplica buenas practicas de manufactura en el servido y
C . 100%
distribucion de alimentos
Estandar 22: El personal manipulador de alimentos aplica buenas 100%
(o]

practicas de manufactura.

Tabla 5 Condiciones de calidad componente Salud y Nutricidn.

En la anterior tabla se puede evidenciar que en cuento a la autoevaluacion de calidad del componente
de Salud y Nutricién se cumple los estandares en un 100%, cabe resaltar que con los resultados arrojados
en la presente caracterizacidn seran socializados con la Nutricionista de la UDS, para de manera
articulada entre este componente y el componente de familia comunidad y redes, acompaiiar el
cumplimiento por parte de las familias del derecho de acceso a salud, correspondiente en los estandares

8,10y 11.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Estandar de Calidad Porcentaje

Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagdgico coherente con los
fundamentos técnicos, politicos y de gestidn de la estrategia de
atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de

S . . 100%
educaciodn inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las °
particularidades de las niiias, los niilos y sus familias o cuidadores
(mujeres gestantes).

Estandar 25: Planea, implementa y hace seguimiento a las
100%

experiencias pedagogicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias
y los niilos desde la gestacidn, orientadas a la promocidn del
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desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagdgico, los
fundamentos técnicos, politicos y de gestidn de la atencidn integral y
las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de educacion
inicial.

Estandar 26: Implementa acciones de cuidado con las niiias y los
nifos desde la gestacion que promueven el bienestar, la seguridad y 100%
el buen trato.

Estandar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo

N . . 100%
de experiencias pedagdgicas intencionadas
Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada niiia y nifio y
lo socializa con las familias o cuidadores como minimo tres veces al 100%
afo
Estandar 29: Desarrolla jornadas pedagdgicas minimo una vez al mes 100%
0

con el talento humano para fortalecer su trabajo.

Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se
requieren para la atencidn de las nifias los niiios, y las mujeres 100%
gestantes con un enfoque diferencial.

Estandar 31: Cumple con el nimero de personas requeridas para
asegurar la atencion segun el nimero total de nifas y nifos, de
acuerdo con lo establecido en las tablas de proporcion de talento
humano para la modalidad por servicio.

100%

Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de
cualificacion del talento humano de acuerdo con la oferta territorial- 100%
sectorial.

Estandar 33: Documenta e implementa un proceso de seleccidn,
induccidn, bienestar y evaluacion del desempefio del talento
humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempeiiar y las
particularidades culturales y étnicas de la poblacion.

100%
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Tabla 6 Condiciones de calidad componente Proceso Pedagdgico.

En la anterior tabla evidencia que en cuento a la autoevaluacion de calidad del componente Proceso
Pedagdgico se cumple los estdndares en un 100%, cabe resaltar que los resultados arrojados en la
presente caracterizacidn seran socializados con las Agentes educativas, para de manera articulada entre
este componente y el componente de familia comunidad y redes, continuar fortaleciendo el
cumplimiento de los estandares 24, 25, 26. Asi mismo se esta iniciando proceso de primera Aplicacidon de
Escala Cualitativa de Valoracion del Desarrollo Infantil Revisada — ECVDI- R.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
Estandar de Calidad Porcentaje

Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la
atencion estan ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por
causas naturales o humanas de acuerdo con la normatividad técnica
vigente.

100%

Estandar 35: Cuenta con concepto de uso del suelo permitido o
compatible para jardin infantil o centro de desarrollo infantil o 100%
institucion educativa.

Estandar 36: Para inmuebles construidos a partir del afio 2011,
cuenta con licencia de construccion expedida para su
funcionamiento. Para inmuebles construidos antes del 2011, cuenta

. . . ., 75%

con un certificado expedido por la secretaria de planeacién de la 0
entidad territorial o quien haga sus veces, que evidencie que la

infraestructura es apta para su funcionamiento

Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan 100%
la autonomia y la movilidad de todas las personas en la unidad. °
Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de 100%
seguridad con relacidn a los elementos de la infraestructura. 0
Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de 100%
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aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos sélidos y algtin
medio de comunicacion de acuerdo con la oferta de servicios
publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o
gestionados por la EAS y aprobado por el comité técnico operativo

Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las
condiciones de la planta fisica establecidas en las especificaciones
para las areas educativa, recreativa, administrativa y de servicios.
Dichas especificaciones tendrdn en cuenta los espacios diferentes y
particulares del territorio y las caracteristicas de la poblacién
atendida.

100%

Estandar 41: Documentar e implementar un plan para la gestion de
riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad 100%
de las niiias, los nifios y mujeres gestantes.

Estandar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios

en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales,

razones de inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades) de las 100%
nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi como de las acciones

emprendidas y el seguimiento frente las mismas.

Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifas y

oo . . 100%
niflos cuenten con una péliza de seguro contra accidentes
Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion de Riesgos 100%
de Desastres. °
Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y material didactico
pertinente para las necesidades de desarrollo integral de la
poblacion atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con 100%

(o]

condiciones de seguridad y salubridad y que sean suficientes de
acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el desarrollo de las
actividades administrativas.

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil
una ,

0.5
— ot

°
L I°1S

Tabla 7 Condiciones de calidad componente Ambientes Educativos y Protectores.

En la tabla No. 7 se puede evidenciar que en cuento a la autoevaluacién de calidad del componente
Ambientes educativos y protectores se cumple los estandares en un 75%, cabe resaltar que con respecto
al estandar 36 No Aplica ya que el inmueble es construido con anterioridad al afio 2011, por tanto no se
cuenta con su licencia de construccion, asi mismo no se hace mencién del estandar 42, el cual se recoge
en el estdndar 4 del componente Familia Comunidad y Redes ni los estandares 47 y 48 recogidos en el
estdndar 46 ni 49 y 50 recogidos en el estdndar 41, segun lo dispuesto en el Manual Operativo
Modalidad Institucional para la Atencidn a la Primera Infancia V7.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
Estandar de Calidad Porcentaje

Estandar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan

. . oL . . . . 100%
identidad como organizacidn que atiende a la primera infancia.

Estandar 52: Vincula al talento humano bajo una modalidad de
contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas N/A
segun lo estipulado por la ley laboral y civil.

Estandar 53: Documenta e implementa, de acuerdo con las

orientaciones vigentes, la gestion documental de la informacién

sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias o 100%
cuidadores, el talento humano y la gestion administrativa y

financiera.

Estandar 54: Registra y actualiza la informacidn de las nifias, los
nifios, sus familias, cuidadores y el talento humano a través de los 100%
mecanismos que definan las entidades competentes.

Estandar 55: Cuenta con la informacidn de los padres, las madres o
los adultos responsables de las nifias, los nifios y mujer gestante en 100%
un directorio completo y actualizado.

Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar, 100%
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analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las
acciones pertinentes.

Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que
permita mantener el equilibrio financiero para la prestacion del 100%
servicio.

Estandar 58. Cumple con los requisitos de ley establecidos para la

, . . 100%

contabilidad, segun el tipo de sociedad o empresa. 0
Estandar 59: Define, documenta e implementa procesos de

evaluacidn de gestidn, de resultados y de satisfaccidn del servicio en 100%

(o]

cada uno de los componentes de calidad de la modalidad y a partir
de ello, implementa las acciones de mejora correspondientes.

Tabla 8 Condiciones de calidad componente Administrativo y de Gestion.

De acuerdo a lo evidenciado en la tabla No 8. En cuanto a la autoevaluacion de calidad del componente

Administrativo y de Gestidn se cumple los estdndares en un 100%

2. CARACTERISTICAS Y PARTICULARIDADES DEL TERRITORIO

Dentro del diagndstico territorial se encuentra informacién consignada en la siguiente matriz, la cual
indica de manera general una caracterizacion del territorio y la localidad con el fin de reconocer de
manera mas detallada el entorno en el cual habitan o se desplazan las familias usuarias, los nifios y las

nifas beneficiarios:

CARACTERIZACION DEL TERRITORIO UPZ 82 PATIO BONITO — LOCALIDAD DE KENNEDY

UNIDADES DE APOYO DESPLAZAMIENTO COMERCIO ZONAS

RECREATIVAS
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CDC Kennedy:

Comisarias de
Familia

Secretaria de
Integracion Social

Biblioteca Publica El
Tintal - BiblioRed

Jardines Acunar SDIS
IDARTES

Unidad de Atencion-
Red Sur-occidente

Centro Zonal ICBF
Bomberos
Alcaldia de Kennedy

Estacion de Policia

CAl Techo

A nivel de espacios de
Participacion
encontramos el CDC
Kennedy lugar dispuesto
para la atenciény
participacién
comunitaria del
Territorio, lugar donde
se ofrecen diferentes
espacios para la
vinculacion a programas
culturales, comunitarios,
de politica publicay
articulacion.

Frente a espacios de
Riesgo, encontramos la
Avenida primero de
mayo entre Boyacdy
Avenida 68 avenida de
transito de los nifios y
las familias, es bastante
comercial tanto en
locales como ventas
ambulantes, es una zona
de alto trafico de
vehiculos y transporte
publico los que produce
accidentes,
contaminacion
ambiental y
delincuencia.

Zona comercial:

Sobre la Avenida
Primera de Mayo
entre avenida Boyaca
y avenida 68. Cra 71d
entre Avenida
primero de mayo y
Calle 3 encontramos
zona comercial con
grandes sitios de
encuentro social
como Centro
Comercial Plaza de las
Américas, Multiplex
de las Américas,
Homecentry, Parque
Mundo Aventuray
Estadio
Metropolitano Ciudad
de Techo, ademas de
sitios de
entretenimiento
nocturno como bares,
discotecas, Moteles y
restaurantes, entre
otros.
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Estadio
Metropolitano
Ciudad de Techo
como el mas
emblematico de la
UPZ, ademds de 1
Parque
Metropolitano —
Mundo Aventura
y 42 parques
vecinales con
infraestructura
basica de
senderos
peatonales,
moddulos de
actividad fisica y
zonas infantiles


mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil

-

Tabla 9. Diagndstico Territorial

3. SENTIDOS Y COMPRENSIONES SOBRE PRIMERA INFANCIA Y FAMILIA

De acuerdo con el Manual operativo modalidad institucional en su versién 7 del 12 de febrero del 2023,
se lleva a cabo ejercicio con las familias usuarias con el objetivo principal de identificar las creencias y
practicas alrededor de conceptos primera infancia, concepcién del nifia y nifo, del desarrollo infantil, la
familia, la gestacion y la educacién inicial entre otros.

Esta informacién junto con el diagndstico territorial y los resultados de la implementacién del formato de
caracterizacion familiar, seran insumo para la consolidacién de tematicas a abordar durante el afio 2025
en actividades, talleres y Plan de Formacidn y Acompafiamiento a las familias, con el fin de abordar y
reforzar aquellos elementos que principalmente contribuyen con el fortalecimiento de saberes con
respecto al desarrollo integral y vigilancia de los derechos de los nifios y las nifias usuarios(as) de la UDS.

A continuacidn, se plasman las opiniones recolectadas de los padres de familia, quienes participaron de
manera activa durante el taller desarrollado, estas opiniones se basaron en la pregunta orientadora
épara ti que es? con base en los temas de: gestacidn, familia, nifio/a, primera infancia, Desarrollo Infantil
y educacion inicial, asi:
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GESTACION

N .

o DESCRIPCION

1 Como mama tengo un muy buen concepto del embarazo, es un proceso de experimentar cosas
nuevas, de sentir sus pataditas, y cada momento con él en mi panza es magico.
Fue muy dificil porque la mama estuvo muy enferma durante el embarazo y le dieron tantos

2 | medicamentos que no podia darle mucha leche a Victoria, pero gracias a Dios encontramos una
manera de compensar esto y le permitimos desarrollarse normalmente.

3 | Nueva vida.

4 Periodo en el cual transcurre un vinculo vital madre hijo donde se comparten sentimientos y
procesos fisioldgicos.

5 | Periodo de tiempo comprendido entre la concepcién y el nacimiento.

6 | Periodo comprendido entre gestacidn y nacimiento.
Concepto: Proceso de creacion de un ser humano.

7 Creencia: Es el inicio de la vida.
Practica: Tener un contacto con amor hacia el bebé desde la barriguita, asi el sentira todo el efecto
desde antes de nacer.

8 La gestacidn son los cimientos de la vida de nuestros hijos.
Cuando nuestra chiqui se estaba gestando comimos saludable y escuchamos mucha musica.

g | La gestacion es el desarrollo del feto dentro del Utero de la madre. Aqui son importantes los

cuidados en la salud fisica y mental de mama, ya que afecta positiva o negativamente el desarrollo
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del bebé.

1 | Es el periodo comprendido entre la concepcién y el nacimiento de un bebé durante el feto crece y se
0 |desarrolla dentro del Gtero de la madre.

Periodo de formacidn de un ser en el vientre de la madre.
Creemos que es una parte fundamental para el inicio de una vida.
Al estar en el vientre del bebé debemos darle amor como el integrante de la familia.

1 | El amor de papd y mama dan como resultado la concepcidn de un ser humano que debes cuidar
2 |desde su proceso de gestacién hasta su nacimiento.

1 | Periodo comprendido entre la concepcion y el nacimiento del bebé.
3 | En este tiempo se desarrolla el nuevo ser en el vientre de mama.

Proceso mediante el ser humano se forma (de forma fisica) dentro del vientre durante 9 meses.

Es una formacién de un bebé y el periodo de tiempo que se va formando él bebe en el utero.

1 |Se describe ciencias y practicas alimenticias en una embarazada esto ayuda para mirar la salud de la
5 | materna.

Se debe comer saludable.

1 . - .

6 Es el milagro mas lindo que Dios nos puede conceder.

1 L . .

. Proceso de formacién del bebé dentro de la mama.

1 .

8 Momentos maravillosos, que comprende todas las etapas del embarazo.
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1 . ., _ .

9 El tiempo entre la concepcidn y el nacimiento de un ser vivo.

2 . I -
0 Desarrollo de una vida y acompafamiento de amor de toda una familia.

2 | Periodo entre la concepcidn y el nacimiento durante este tiempo el embridn crece y se desarrolla
1 |fisicamente dentro de la madre.

Es una formacién de un bebé y el periodo de tiempo que se va formando él bebe en el utero.

2 | Se describe ciencias y practicas alimenticias en una embarazada esto ayuda para mirar la salud de la
2 | materna.

Se debe comer saludable.

2 |Un embridn es vida, creemos que Dios es el dador de ésta.
3 | Tanto madre como bebé deberian ser protegidos, acogidos y abrazados por la sociedad.

2 | Tiempo de creacién y formacién de un ser "El ama, felicidad, temor o demas sentimientos se
4 |trasmiten durante este proceso".

2 | Es el periodo que pasa una mujer entre la concepcidn y el nacimiento de un bebé.
5 | Desde alli el bebé crea un lazo muy importante entre sus padres, en especial con su madre.

Periodo de tiempo comprendido entre la concepcién y el nacimiento.

2 | Es el periodo comprendido entre la concepcion y el nacimiento. En este tiempo el bebé crece dentro
7 | de la pancita de mama.

2 | El proceso de desarrollo embrionario donde a partir de células se forma un nuevo ser. En nuestro
8 | proceso fue dificil el cambio hormonal, pero siempre, receptivo en los cambios del embarazo.
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La gestacidn es el periodo entre la concepcidn y el nacimiento del bebé de igual manera es la

9 creacion de un vinculo afectivo. Es |la etapa mdas hermosa donde vamos evidenciando el crecimiento
de nuestros hijos.

3 ., . . .

0 Es el proceso de formacién de los seres vivos en el vientre de las mamitas.

3 . .

1 Momento en el que se le da vida a otra personita.

3 La gestacidn es el periodo de tiempo comprendido entre la concepcidn y el nacimiento. Durante este

5 tiempo el bebé nace totalmente formado. Existe la creencia que cuanto mayor sea la barriga, mayor
sera el nifo.

3 . . . .

3 Es el milagro de Dios mas grande en el mundo por eso debemos dar valor a la vida

3 | Existe la creencia que cuanto mayor sea la barriga mayor serd el nifio el tamafio de la tripa es una
4 |ilusidn dptica segun el tamafio de la madre

3 |La gestacion es el periodo que va desde que ocurre la fertilizacion hasta el momento del aborto o
5 |del parto

La ilusién de una nueva vida

3 | Es el proceso de poder dar vida cuidarla y amarla para traer al mundo un ser que sera tu felicidad
7 | por siempre
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Algunas practicas durante la gestacion es la actividad fisica mantener un buen peso una buena
alimentacién y prepararse para el trabajo de parto es el periodo de tiempo comprendido entre la

3 | concepcidn y el nacimiento durante ese tiempo el bebé crece y se desarrolla dentro del Gtero de la
8 | madre la edad gestacional es el término mds comun usado durante el embarazo existe la creencia
gue cuanto mayor sea la barriga mayor sera el nifio segin el tamafio de la madre mientras que hay
mujeres que lucen barriga normal y tienen bebés grandes

FAMILIA
N .
o DESCRPCION
1 La unién familiar es el eje que une los lazos de amor comprensidn y apoyo de todos los integrantes
padres e hijos
5 Grupos de personas unidas por vinculos de parentesco ya sea consanguineo por matrimonio o

adopcidn que viven juntos y constituye la unidad basica de la sociedad

3 | Grupo de seres que forman una unidad Unidos por lazos de sangre o afectivos

Primer contacto del nifio con adultos (papd y mama) en nuestra practica consideramos que la base
de una buena formacion es el establecer normas y limites

5 |Centro de la sociedad

6 | Minima unidad social constituida por el padre la madre y los hijos

Grupo de personas unidas por lazos de sangre que conviven juntas o comparten momentos
especiales es la primera base de educacién en areas de (personalidad, moral, etc)

8 |Estamos Unidos en todos los momentos felices y dificiles rezamos juntos como familia
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La familia es el nucleo fundamental de la sociedad y responsable en primer lugar de la educacién de
9 | nuestros hijos asi mismo la familia es nuestro mayor apoyo y respaldo siempre sera bueno poner en
practica diferentes actividades para fomentar la responsabilidad educacién y el amor

1 | Grupo de personas Unidos por lazos de sangre y empiezan por un hombre y una mujer que se unen
0 | para procrear vida hijos

1

1 En la base de la sociedad es decir de donde se ve el fundamento de la cultura de la humanidad
1 . , - .

5 Grupo de personas que tienen parentesco puede hacer sanguineo o afinidad civil

1 - .

3 Familia es el regalo de Dios

1 | Lafamilia es la base dela sociedad por qué es la primera responsable de la formacidon en valores hay
4 | diferentes tipos de familia sin embargo importan los lazos afectivos que la une

Grupo de personas que conviven en armonia y union yo creo que la familia es el motor y la energia

1 . .. . .

5 que tenemos en la vida y la componen los padres y los hijos tener una fuerte creencia en Dios como
nuestro guia familiar y siempre estar pendiente de todo

1 . . . , .

6 Somos Lucianay yo ella creciendo Y yo dando lo mejor de mi para que crezca en un ambiente sano

1 | Parte fundamental de la sociedad y la base para formar seres humanos integros con valores y
7 |virtudes la familia es el crece cimiento o la raiz de un pais mejor

1 | Lafamilia es lo mds importante que tenemos y hay que darle el puesto mas importante en nuestra
8 |vida
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1 |Grupo de personas formado inicialmente por una pareja que tiene un proyecto de vida en comun e
9 | hijos

Es la union el amor y la fuerza de las personas para trabajar y cumplir suefios dia a dia

2 | Personas que conforman un hogar y que hoy estdn mas Unidos que nunca siempre permanece el
1 |amory respeto

2 | Grupo de personas unidas por un vinculo que hacen vida en comun ocupando una vivienda e
2 |interactuando entre si

2 | Base de la sociedad ntcleo donde el nifio conoce el mundo aprende de él y se desarrolla como ser
3 |individual y ser social

2 . .

4 Grupo importante de personas con las que compartimos crecemos y aprendemos

5 Es una convivencia de un grupo de personas que tienen un proyecto de vida es una familia que

5 existe con normas comportamientos creencias en la religién es un factor y un comportamiento para
un nifo debe tener apoyo de la mama vy el papa

5 Es una convivencia de un grupo de personas que tienen un proyecto de vida es una familia que

6 existe con normas comportamientos creencias en la religién es un factor y un comportamiento para
un nifio debe tener apoyo de la mama vy el papa

5 Grupo de personas vinculadas por lazos de parentesco ya sea de sangre o politico las creencias son

. un saco de mensajes imdagenes e ideas que se han ido registrando a lo largo de la vida de forma

inconsciente

2 | Organizacion social que va a atar con lazos de sangre
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8

5 Es la base del ser humano y su interaccién con los demas seres.

9 Por eso es tan importante sefiale valores respeto para formar un mundo mejor utilizamos el ejemplo
y el buen trato entre los integrantes de nuestra familia

3 Grupo de personas que comparten tiempo de calidad conviven y crean lazos de amor felicidad y

0 confianza
"Tener la misma o diferente sangre no determina ser familia"

3 Mas que un grupo de personas unidas por un lazo de sangre la familia es un lazo de amor unidad

1 felicidad respeto trabajo en equipo comprensién y demas la familia son esos amigos que van a

permanecer para siempre

Una familia es un grupo de personas unidas por el parentesco esta unién se puede conformar por
3 |vinculos consanguineos o por vinculo constituido la familia siempre nos deja huella se trata de

2 |creencias familiares es decir creencias heredadas con las que nos quedamos a veces son de Gran
utilidad como a veces no por eso debemos saber con que nos quedamos de este legado

3 Uniodn fortaleza amor confianza y respeto para que siempre esté en armonia y seamos felices

4 La familia es el nucleo fundamental de la sociedad es responsabilidad de la educacién de sus hijos
3 . —_

5 Mama3 papa hijos

3 | La familia es el nucleo fundamental de la sociedad responsable en primer lugar de la educacién de
6 |sus hijos

3 | La familia es la institucién mas antigua de la tierra y desempeiia un papel fundamental en la
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7 |sociedad
Es una célula basica formada por personas que conviven en la misma casa y que tienen una relacién

3 | de parentesco consanguineo las creencias familiares heredadas son mensajes imagenes ideas frases

8 | que hanido registrando a lo largo de la vida de forma inconsciente las practicas en la familia cocinar
juntos crear historias mirar peliculas hacer manualidades ir al parque juegos de mesa

3 Por eso la fortaleza de la familia esta en funcién de la unidad de la misma la familia feliz es un

9 remanso de paz y de seguridad en una familia feliz un nifio se siente seguro sin importar lo plagado
que esté el mundo exterior de problemas

4 .

0 Grupo de personas que forman el lazo mas hermoso que tengo

NINO Y NINA

N p

. DESCRIPCION

1 Ser con un corto periodo de vida queriendo explorar el mundo y desarrollando su forma de ser
personalidad costumbre entre otros

5 Le permitimos que se exprese y le ensefiamos a hablar por medio de roles ella es segura de lo que
dice y lo expresa con facilidad

3 | Pequefio lleno de inocencia amor y ternura tiene la capacidad de colorear los dias grises

4 | Persona en el periodo de la nifiez hijo especialmente si es de corta edad menos de 18 afios

5 Concepto ser humano pequeio o de cortadas creencia persona que esta de edad de ser cuidado

practico darle un buen ejemplo desarrollar los juegos libremente.
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Es la presencia mas pura de Dios en el ser humano que debemos amar y cuidar para que sean

6 .
adultos de bien Vero Barrera p.

7 Es un ser humano que se encuentra aprendiendo sobre si mismo y sobre lo que lo rodea periodo en
el cual se debe motivar para hacer buen ser humano y buscar el bien

8 Persona que esta en el periodo de nifiez. Puede que los pensamientos y sentimientos parentales, la
crianza de los padres influya positiva o negativamente en los nifios.

9 Un nifio es el individuo que se encuentra entre los 0 y 12 afios esta etapa del desarrollo es
importante porque aqui se adquieren habilidades necesidades para involucrarse en la sociedad

1 , . o

0 Periodo comprendido entre los 0y 12 afios es un ser humano con derechos y deberes

1 |Género que determina algunas condiciones anatdmicas del menor y su identidad Salomé le gusta
1 | mucho su ropa de color vestido que combine el juego de roles de madre amigos

5 Personas con las que nuestros hijos interacttan su primer amigo o amiga
1 Es el género masculino o femenino que se le da a un bebé debemos educarlos independiente del
3 género inculcar a los mismos valores en el acompafiamiento que le damos dia a dia para su

crecimiento sabe que lo Unico es eso

1 | Ser humano en proceso desarrollo tanto fisico como intelectual y emocional que cuenta con poca
4 | edad de vida

1 | Personita que no ha alcanzado madurez no se ha desarrollado completamente y tiene pocos afios de
5 |vida

1 | Personas de corta edad indefensos e inocentes que dan sus primeros pasos en la vida
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1 |Los ninos desde que nacen son seres Unicos con ideas sensaciones expresiones propias opinan
7 |toman decisiones de su vida y participan activamente

1 |Seres humanos vulnerables inocentes y llenos de bondad A quiénes debemos respetar cridndolos
8 | desde el amor

1 |ser Unico e irrepetible con caracteristicas y comportamientos muy propios que los diferencia de los
9 |demas

2

0 Centro de la familia

2 ~

1 Es el menor de 0 a 12 ainos

2 o . o

5 Ser humano con pocos anos de vida en un aprendizaje constante

2 | Persona estd entre la gestacion hasta los 12 afos poseen grandes potenciales y expectativas se
3 |crean sus partes afectivas emocionales moral creativa etc

2

4 etapa o ciclo de la vida que va desde los 0 afios hasta los 12

2 . . . . . .

c Ser especial heredado por Dios para dar testimonio del milagro de la vida

2 . -

6 Persona de sexo femenino que se encuentra atravesando la etapa de la nifiez

2 |son seres Unicos desde que nacen son personas desde el instante mismo de la concepcidn hasta los
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7 |12 afios

Esta es una etapa muy linda dénde comienza a tener experiencias lindas a conocer o disfrutar la
nifiez es el mejor momento de nuestras vidas por eso hay que esforzarnos cada dia para darle las
mejores experiencias a recordar a nuestros hijos

2 |ser humano del mafiana lleno de ideas suefios fantasias todo lo que el nifio suefia es amor inocencia
9 |fantasia

se entiende por nifio y nifa las personas entre 0 y los 12 afios y por adolescentes las personas entre

3 o . , - . .

0 los 12 y 18 afios de edad en las creencias se puede decir la felicidad no existe eres demasiado
sensible llorar es de débiles

3. . . -

1 Tiene derecho a crecer en el seno de la familia en un ambiente de felicidad

3 Llamamos nifia aquella persona de sexo femenino que se encuentra atravesando la etapa de la vida

5 humana denominada como la nifiez y que comienza en el nacimiento y se prolonga hasta la entrada
a la pubertad

3 - . . S

3 Es la etapa donde socializo con mis padres mis hermanos y compaiieritos

3 Reconocer que los nifios desde que nacen son seres Unicos con ideas sensaciones y expresiones

4 propias no son objetos de adoracidon o que requieran solo ser protegidos son seres humanos qué

opinan toman decisiones de su vida y participan activamente

3 | Esinocencia La pureza la vulnerabilidad es dar felicidad a sus padres y despertar el instinto de cuidar
5 |amary proteger

PRIMERA INFANCIA

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil

705 Magico,

L)
5 B )
‘ s

DESCRIPCION

Tiempo desarrollo intelectual de un ser humano comprendida desde el nacimiento hasta los 5 afios
aproximadamente

Es la primera etapa desde el nacimiento hasta los 6 afios de nifio se plantea una situacidn en la cual
2 | es mental de una experiencia una actividad o una idea
se puede decir qué es la ensefianza de los padres o educadores el desarrollo de un nifio

3 | Es la etapa dodnde creamos momentos y ensefiamos a nuestros hijos

Etapa de la vida que va desde el nacimiento hasta los 6 afios es donde se adquieren los aprendizajes
bases para la vida

5 | Etapa de la vida desde el nacimiento hasta los 6 afios

6 | Etapa fundamental en el desarrollo del ser humano

Etapa inicial del ciclo de vida en el que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo emocional
y social del ser humano

8 | Ciclo de la vida que va desde que nacen hasta los 5 afios 11 meses 29 dias

Es la etapa comprendida entre los 0 y 6 afios donde se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo emocional y social de una persona

1 | Temporada en la cual se pueden construir conocimientos fuertes con los valores y principios lo que
0 |se aprende en la primera infancia que era para toda la vida

Son todas las primeras experiencias que tienen los nifios siempre intentemos a nuestros nifios
incentivarlos hacer cosas nuevas y ser valientes ya que esto influird a las cosas a las que se atreveran
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en el futuro

1 | Todos los nifios comprendidos entre los 0 a 6 afios etapa donde se forma su relacionamiento
2 | afectivo

1 | Primera etapa en la vida de un nifio desde el inicio de ser humano debe darle amor comprensiony
3 | respeto debemos hacer un acompafiamiento en la vida de nuestros hijos

Las experiencias vividas por los nifios durante sus primeros afios de vida de 0 a 5 afios

1 | Es la etapa mas valiosa y hermosa vivimos el amor proteccidn alegria de todo nuestro entorno
5 |suefios y la imaginacion

1 | Etapainicial de todo nifio y nifia tener mds cuidado con los nifios y nifias en su primer afio de vida
6 | ofrecerles seguridad amor y proteccién

1 |Siempre velamos por el bienestar de nuestros hijos estamos muy atentos a su estado de salud fisico
7 |y emocional cuando tenemos dudas buscamos ayuda

1 | Etapa de crecimiento de un menor dénde es importante el tiempo de calidad y buenas practicas que
8 |conlleven al bienestar

1 | Etapa entre el nacimiento y los 6 afios donde se desarrolla el cerebro principalmente y se define el
9 |ser

Es un momento especifico de su desarrollo en el que inicia su Constitucién como sujeto si en los
primeros afos de vida reciben mejor comienzo recrearan sanos desarrollaran capacidades verbales y
de aprendizaje

2 |Esla etapa entre los 0y 6 afios es un siglo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
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1 | cognitivo emocional y social

2 | Eslafranja poblacional de 0 a 6 afios de los nifios es el momento clave en la vida del ser humano ya
2 | que alli se forma su personalidad con todo lo que conforma para el futuro

2 |Los primeros afios de vida que debemos tratar con mas amor respeto y guias en el caminar de cada
3 | nifioy nifia

2

4 Etapa de la vida que va desde el nacimiento hasta los 6 afios

2 - _— .

5 Etapa vivida que va entre el nacimiento a la adolescencia

2 - - .

6 Inicio de la etapa de la nifiez y de la cual depende mucho el futuro de los nifios

2 |Esla etapa de la vida que va desde que nace hasta los 6 afios en esta etapa las experiencias vividas
7 | por los nifios influyen significativamente en sus posibilidades futuras

2 | El tamafio del cerebro de un nifio aumenta de un modo espectacular durante la primera infancia por
8 | eso son importantes los estimulos las experiencias que propicien el aprendizaje

Los primeros afiitos de vida donde se aprende un mundo nuevo

3 |Es la etapa de la vida de un nifio desde que nace hasta los 6 afios donde se llena de experiencias en
0 |sumentey cuerpo para vivir el resto de su vida

3 | Darles completamente vitaminicos para hacer crecer los nifios si el nifio tiene rabietas tirarle agua si
1 | el nifio chasquea los es porque tiene pardsitos se producen mediante la crianza entendidas como la
forma en que el adulto orienta el desarrollo del nifio o nifia y transmite un conjunto de valores y
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normas

DESARROLLO INFANTIL

N p

. DESCRIPCION

1 | Es el proceso de desarrollo integral del individuo

2 | Estudio de patrones de conocimiento crecimiento y estabilidad que ocurren a los nifios

3 Etapas en las que se dan una serie de cambios fisicos y psicolégicos que van a aplicar el crecimiento
del nifio

4 Para nosotros es muy importante desde que nacio ella que se encuentre en los niveles de su edad y
la alentamos y fortalecemos por medio de juegos y de la unién familiar

5 | Es donde ocurren los cambios biolégicos psicoldgicos y emocionales
Son los cambios que tienen los nifios en todas sus etapas, todo lo que ven y escuchan son la base de

6 |suvidaya que todo lo imitan, darles la buena educacién en casa y en una institucién donde se tenga
un desarrollo integral

7 | Término que identifica como los niflos aumentan sus capacidades para hacer cosas dificiles
Periodo o etapas de crecimiento de un ser humano es fundamental desde el inicio del ser humano

8 |se debe llevar a un espacio en donde pueda interactuar con otras personas donde implementen los
valores

9 Serie de elementos que contribuyen al bienestar fisico mental y afectivo de los nifios es fundamental

para el buen desarrollo de nuestros infantes
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1 [Son cambios bioldgicos psicoldgicos y emocionales que ocurren entre el nacimiento y la conclusiéon
0 |de la adolescencia

1 L . .

1 Proceso por el cual pasan los nifios experimentando cambios corporales y mentales

1 El desarrollo infantil es un proceso muy importante donde depende la integracién social del nifio y
5 nifia y desarrolla la capacidad para expresar al maximo su potencialidad desarrollo fisico social

cognitivo y la personalidad

1 |Procesos entrar en la vida humana del que depende la relacidn e interaccién social del nifo en su
3 |presente

1 |Es el estudio de los patrones de crecimiento entre estds se desarrollan desarrollo fisico desarrollo
4 | cognitivo desarrollo social y de la personalidad

5 Cambios y etapas emocionales creativas ldgicas de los seres humanos desde su nacimiento
1 El desarrollo infantil es muy importante para el complemento infantil se puede practicar con juegos
6 interactivos que le
cada dia se les puede ensefiar algo nuevo con lo que ellos puedan distraerse en
1 . . ., . -
. Proceso del que depende la relacidn e interaccidn social del nifio

1 | El desarrollo infantil involucra cambios fisicos que permiten el desarrollo motriz cognitivo del
8 |lenguaje asi con el desarrollo afectivo y social este termina cuando el nifio pasa a ser autbnomo

Momento donde potencializamos las capacidades de nuestros hijos
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2 . . ‘. .
0 El desarrollo de los nifios con el cual se centra su capacidad para alcanzar su maximo potencial
2 L o . .

1 Etapa desde la gestacién hasta los 5 afios donde van creciendo valores

2 - , . s . o ~

3 Ensefianza guias en el caminar valor como nifio nifia es el camino para ensefiar a un pequefio

2 | Proceso de integracidn y relacion del nifio a nivel social un mini adulto desarrollandose en su
4 |entorno

2 | etapa determinada por la el contexto y el proceso de aprendizaje Salomé se encuentra en el proceso
5 | de armar vy desarrollar aprendizajes y repetir canciones

2 Ly - . - o

6 Proceso de maduracién ordenada de las habilidades motoras de lenguaje cognitivo de los niios
2 . . .

. Proceso fundamental de la primera infancia

2 s L .

8 Proceso donde el nifio tiene cambios bioldgicos y psicolégicos que desarrollan todo su ser

2 | Este es un proceso central en la vida del nifio este proceso ayuda a la socializacién e interaccion del
9 | nifio en su presente para cuando esté en la adultez pueda expresar al maximo sus potencialidades

3 | Es la etapa donde padres y familias garantizamos que nuestros nifios y nifias crezcan con amor
0 | proteccion valores y alegria

El desarrollo infantil es un proceso central en la vida humana del que depende la realizacién de
integracidn social del nifio en su presente y sus capacidades como adulto de poder expresar al
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maximo sus potenciales para poder crear asi una sociedad mejor

Es un proceso central en la vida humana del que depende la realizacidn de integracidn social del

3| .. . ‘s -

5 nifio de su presente y su capacidad como adulto de poder expresar al maximo sus potencialidades
para poder asi crear una sociedad mejor

3 . .

3 Etapa de la vida que se va quemando segun la edad

3 |es el proceso de la vida de un nifio que permite fortalecer habilidades cognitivas emocionales fisicas

4 |sociales y culturales para el desarrollo de su vida adulta

3 | procesos en que los nifios van cambiando desde la concepcidn hasta la adolescencia y las

5 | caracteristicas que permanecen relativamente
Es el proceso central en la vida humana del que depende la realizacién de interaccién social del nifio
y su presente y sus capacidades como adulto de poder expresar al maximo sus potencialidades para

3 | asi poder crear una sociedad. Las creencias en los nifios es una actitud mental qué consiste en la

6 | aceptacion de una experiencia, una idea, la practica apropiada al desarrollo de ser utilizada de
diversas maneras por educadores de la primera infancia comprender a los nifios su comunicacidn en
su conducta su desarrollo planear actividades interesantes de aprendizaje ser activo para los nifios.

EDUCACION INICIAL

N <

o DESCRIPCION

1 Proceso de ensefianza y aprendizaje que sucede entre los 2 y 5 afios de edad se fortalecen

habilidades
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Es donde se desenvuelven el respeto en nifios menores de 6 aifios donde se aplica la teoria de
2 | educacidn con respeto es donde los nifios aprenden a convivir con otros nifios y encuentran vinculos
afectivos es donde el personal educativo establecer relaciones sélidas con el personal y los nifos

3 | Es aquella donde el objetivo es fomentar el desarrollo cognitivo social de los nifios

4 | Acompafiamiento al desarrollo de los nifios menores de 5 aiflos promueve su aprendizaje y bienestar

5 | Primeros afos de vida de los seres humanos donde se aprende de acuerdo a su desarrollo y entorno

6 | Orientacion en la primera infancia como base para un futuro

Proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad oportunasy
7 | pertinentes que posibilitan a los nifios y las nifas potenciar sus capacidades y desarrollar
competencias

Los principios de la educacidn inicial seguridad afectiva y fisica comunicacién autonomia movimiento

8 |. .
juego libre buen estado de salud respeto
9 Formacién de poblacion infantil en la cual estamos de acuerdo y nos gusta que sea o que aprendan
desde el juego y el respeto
1 La educacidn inicial es la cual se reciben los primeros afios de vida es la etapa mas importante del
0 desarrollo donde aprender a despertar sus habitos fisicos y psicolégicos aprende a ser auténomo y

auténtico

1 | Por medio de canciones y cuentos le damos ensefiando también por medio de charlas le decimos
1 | que estd bieny que no

1 | Este es el primer paso que el nifio da respecto al escolar aqui es donde comienza esa pequefia y
2 | grande aventura del saber
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1 o . . o . o s

3 Ensefianzas aprendizajes en los primeros anos de vida de un nifio o nifia

1 ., . s e .
4 Es la formacidon que se instruye al nifio tanto en el hogar como en el jardin infantil

1 | Desde muy pequefio el nifio o nifia debe recibir pautas de obediencia respeto libertad de expresion
5 | para ser el ser armdnico

1 | Es el proceso que promueve el desarrollo de habilidades para la vida a través de las interacciones
6 |sociales

1 |Proceso donde se interactua social emocional Y donde se desarrolla la motricidad y se conoce los
7 | niflos y sus capacidades

1 - . o
8 Proceso ensefianza-aprendizaje que sucede entre los 2 y 5 afios de edad
9 Inicio del proceso de educacion de primera infancia

2 | Es el proceso continuo y permanente qué sirve para estimular fortalecer el desarrollo sensorio y
0 | motrices de los nifos

2 e . .

1 Derecho que todos los nifios tienen y los padres estan obligados a ofrecerlo

5 Son los primeros procesos por los que pasan los nifios para aprender a estar sin sus padres lo

5 primero al aprender los nifios en la vida darles una buena ensefianza en casa y poder ingresarlos a

un buen colegio
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2 | Son los pilares que nifios reciben sus primeros afios de vida ya que estds se despiertan sus
3 | habilidades fisicas y psicoldgicas su creatividad entre otros

2 |Se refiere a la educacién escolar que estudia los nifios importantes para aprender ensefianzas por
4 | gente certificada para ensefiar mejor capacitada en muchas areas que los padres

2 | Proceso donde un nifo fortalecer sus habilidades y destrezas motoras cognitivas y psicosociales
5 | desarrollar sus competencias para la vida

2 . . . -

6 Es un proceso en el que se busca potenciar el desarrollo integral de los nifios desde su nacimiento
5 Desde que nace el bebé todo lo que sucede en su entorno es educacién es importante inculcar el
. respeto amor y demas valores al iniciar etapas de educacién se le inculcan desde el principio la

importancia del desarrollo en su vida

2 | Esla educacién para la primera infancia que tiene un proceso continuo e interacciones y relaciones
8 |sociales de calidad

Primer contacto estudiantil cambia contexto familiar y se inicia el institucional Salomé en su primer
contacto lloré un poco pero con la continuidad comenzé a desarrollar habilidades neuronales y
motrices

3 | Es un proceso donde los nifios desarrollan sus habilidades cognitivas comunicativas recreativas
0 |formando valores

3 . 5 .. .

1 El primer paso donde le ensefian a nuestros hijos valores y responsabilidades

3 | Es donde se desenvuelve el respeto en nifios menores de 6 afios dénde se aplica la teoria de
2

educacion con respeto es donde los nifios aprenden a convivir con otros nifios y encuentran vinculos
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afectivos es donde el personal educativo establecer relaciones sélidas con el docente y los nifos

La educacién para la primera infancia es concebida como un proceso continuo y permanente
interacciones y relaciones sociales de calidad oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y a
las nifias potenciar sus capacidades y desarrolla competencias para la vida

3 | Recibir educacidn gratuita y obligatoria para que desarrolle sus actitudes y llegué a ser un miembro
4 | atil de la sociedad

La educacién para la primera infancia es concebida como un proceso continuo y permanente de

3. . . . . . o .

5 interacciones y relaciones sociales de calidad oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y
los ninos potenciar sus capacidades y desarrollar competencias para la vida

3 ~ , . .

6 Ensefianzas como respeto por miy por los demas aprender a convivir con otras personas

3 | Es el derecho que tienen todos los nifios y nifias por medio del servicio educativo para potencializar
7 |sudesarrollo en experiencias formativas y educativas para adquirir habilidades

3 | Alos 6 afos las nifias y a los nifios en los primeros meses de vida son orientados con la finalidad de
8 | contribuir a su desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual

Tabla 10. Taller de Construccién de Diagndstico Situacional
En resumen, de la tabla anterior las familias del CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS consideran:

LA GESTACION: Desde la parte conceptual se define como el periodo entre la concepcién y el nacimiento de
un nifo, desde la parte de fe es una etapa Unica y magica asociada a conceptos religiosos como los milagros de
Dios que crean nueva vida y su practica.

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrolio Infantil

'

LA FAMILIA: Conceptualmente, se define como un grupo de personas unidas por vinculos sanguineos o afectivos
y consideradas la unidad basica de la sociedad, desdeel punto de vista de la fe la familia
es considerada un don de Dios y el principal centro de oracién, el enfoque principal es establecer normas, limites
y valores, porlo que se considera elespaciomds importante para la educaciénde nifios y
nifias, pero también para la proteccidn, el amor vy el respeto, y para la interaccién de los principales grupos y
compartir contigo el proyecto de vida.

NINO/NINA: Conceptualmente se definen como personas entre 0y12 afios que tienen derechos
y responsabilidades hacia la sociedad, desde el punto de vista religioso, se les considera ingenuos, fragiles, puros,
indefensos, impresionables, jovenes pero instruidos y llenos de suefios y fantasias y desde un punto de vista
practico, se les considera dignos de cuidado, amor y proteccidn, se convierten en el centro de la familia, se les
debe inculcar valores y acompafiarlos en las etapas de su desarrollo.

PRIMERA INFANCIA: Conceptualmente se define como la etapa de la vida de 0 a 6 afios, en la que se sientan las
bases para el desarrollo emocional, social y cognitivo de una persona, desde el punto de vista religioso, la
primera infancia es considerada una etapa fundamental del desarrollo humano, en

la que se establecen conocimientos, valores y principios para el resto de la vida, por lo que esta etapa incide en
el futuro de los nifios y nifias y también se considera, la etapa mas preciosa y hermosa del hombre esta llena de
alegria, suefios e imaginacion, en la practica, vemos que las familias utilizan esta etapa para ensefiar valores y
principios, proporcionar nutricién saludable y vitaminas para ayudar a su desarrollo y

servir para inspirar nuevos aprendizajes.

DESARROLLO INFANTIL: Conceptualmente se concibe como un proceso del desarrollo integral de los individuos,
que se da a través de unas etapas donde suceden cambios fisicos y psicolégicos que aplican en el crecimiento de
los nifios y las nifas. Desde las creencias se considera que es una etapa en la cual los nifios aprenden a través de
la imitacion desde lo que ven y escuchan, igualmente el desarrollo infantil es considerado una etapa de
crecimiento y cambios emocionales, creativos y légicos de los seres humanos desde su nacimiento. Y desde las
practicas es una etapa para potencias capacidades y habilidades, asi como un momento en el cual las familias
deben garantizar el crecimiento de los nifios y las nifias con proteccion. Valores y alegria.
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EDUCACION INICIAL: Se entiende conceptualmente como el Proceso continuo y permanente de interacciones y
relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y las nifias potenciar sus
capacidades y desarrollar competencias. Desde las creencias, se considera un acompanamiento al desarrollo de
los nifios menores de 5 afios donde se promueve su aprendizaje y bienestar, asi mismo se considera un derecho
que tienen todos los nifios y nifias por medio del servicio educativo para potencializar su desarrollo en
experiencias formativas y educativas para adquirir habilidades. Y desde las prdacticas es ensefar a los nifios y
nifias el respeto por si mismos y por los demas fortaleciendo la convivencia en sociedad, los vinculos afectivos y
las habilidades y competencias para la vida.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que las familias tienen mayor claridad en cuanto a sus conceptos,
creencias y practicas de gestacion y familia, considerandose importante fortalecer los conceptos de Nifio/nifia,
primera infancia, desarrollo infantil y educacién; los cuales se irdn estableciendo en actividades especificas
planteadas para el trabajo con los nifios, nifias y familias usuarias de la UDS durante el afio 2025 a través del
Plan de formacién y acompanamiento a familias.

4. CARACTERISTICAS Y PARTICULARIDADES DE LAS FAMILIAS, NINOS Y NINAS DE LA UDS
CONSOLIDADO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LA CARACTERIZACION SOCIOFAMILIAR

De acuerdo con la cobertura establecida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el CDI MUNDO
MAGICO DEL ARCOIRIS cuenta con 97 cupos disponibles; en la actualidad se encuentran activos 97 nifos y nifias,
de los cuales se identifican las siguientes caracteristicas:

4.1. Informacion Nifio o Niia
4.2.Sexo

Grafica 1. Sexo

SEXO

NINO mNINA ]
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La muestra indica que el 56 % de los beneficiarios son hombres (53 nifios) y el 44% son mujeres (44 ninas).

4.2.1. Pais de Nacimiento

PAIS DE NACIMIENTO

Chile

Venezuela

Colombia

0 20 40 60 80 100

Grafica 2.
Pais de Nacimiento

Se evidencia que el 97 % de los nifios y las nifias (87 nifios y nifas), tienen nacionalidad colombiana los cuales
cuentan con registro civil el cual los certifica como tal, asi mismo el 9% cuentan con nacionalidad venezolana es
decir 9 nifos y el 1% son de nacionalidad chilena.

Pertenencia Etnica

Ninguna

Poblaciéon Palenquera
Poblacién Negra

Poblacion Gitana

Poblacién Raizal

Poblacion Afrodescendiente

Poblacion Indigena
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Gréfica 3. Pertenencia Etnica

De acuerdo con los Grupos Etnicos, a la fecha el 100% de las familias usuarias reportan no auto reconocerse
como pertenecientes a un grupo étnico, comunidad, resguardo o colectivo, por tanto, desconocen igualmente
algun tipo de lengua indigena nativa, siendo su principal lengua el Castellano.

Discapacidad

Discapacidad
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Discapacidad Sin Discapacidad Categoria 3 Categoria 4
Gréfica 4. Discapacidad

En la anterior grafica se puede evidenciar que el 99% de los nifios y nifias (96) no presentan ningun tipo
de discapacidad y cuentan con un buen desarrollo social y conductual, pero dentro de la UDS se puede
evidenciar que 2% de los nifos y nifias (2) se encuentra con situacion de discapacidad.

Atencion en Salud

4.3, Afiliacion al sistema general de seguridad social en salud
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AFILIACION AL SISTEMA DE SALUD

Afiliados No afiliados m =

Gréfica 5. Afiliacién al sistema general de seguridad social en salud

En cuanto a afiliacion formal a servicios de salud, el 99% (90 nifios y nifias) se encuentran afiliados a una EPS, en
régimen contributivo o subsidiado y el 2% de los nifios y nifias son de nacionalidad venezolana y chilena no se
encuentra afiliado a una EPS.

4.4.Seguimientos Médicos

Criterio Sl Porcentaje NO Porcentaje
Carnet de vacunacién actualizado 90 98% 7 2%
Atencion en Salud Bucal (nifios(a) mayores de 6 66 81% 32 19%
meses)
Valoracion Visual (nifios(as) mayores a 3 afios 60 85% 38 15%
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Valoracion Auditiva y comunicativa (nifios(a) mayores

de 6 meses)

66 81% 32
Valoracion Integral del Desarrollo en Salud (segtn la
edad)

66 89% 32

SEGUIMIENTOS MEDICOS
Carnet de vacunacion actualizado

Atencién en Salud Bucal (nifios(a) mayores de 6 m

Valoracién Visual (nifios(as) mayores a 3 afios

Tabla 11. Seguimientos Médicos
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Como lo evidencia la tabla anterior, el 98% de los usuarios cuentan con carnet de vacunas actualizado, el 81% de
los nifios y nifias (90) han asistido a controles de salud oral, el 19% no han asistido siendo la principal excusa la
dificultad de encontrar agenda disponible.

Posteriormente, se cuenta con 66 nifios y nifias mayores de 3 afios, de los cuales el 81% han asistido a valoraciéon
visual el restante 19% no han asistido a dicha valoracién, en cuanto a valoracién auditiva, 81% menciona que los
nifios y nifas si han asistido a dicho examen mientras el 20% aun no lo ha hecho, mencionando que son citas
gue actualmente se encuentran en tramite (agendadas o en solicitud).

El 89% de los nifios y las nifias (60) cuenta con la valoracion integral del desarrollo en salud (carnet de
crecimiento y desarrollo) actualizado a la fecha, mientras el 11% (15 nifios y nifias) no cuentan con valoracién
acorde a la edad.

Frente a los datos anteriores, la UDS cuenta con un proceso estricto de seguimiento, el cual consiste los
compromisos pedagdgicos que ya reposan en las carpetas de los nifios y las nifias, con la respectiva firma del
padre o acudiente, acompafamientos y sensibilizacién del drea de salud y nutricién, asi como del componente
de familia Comunidad y Redes para la pronta actualizacién de dichas atenciones en salud, garantizando el
derecho a la salud e integridad de los nifios y las nifias.

4.5.Alergias

Durante el proceso de caracterizacion socio-familiar se identifica que ninguna de las familias usuarias reportan
que los niflos(as) no tienen ninguna alergia a algun alimento o medicamento:
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Elemento Alérgico Cantidad
Huevo 2
Pifa 0
Amoxicilina 0

Tabla 12. Alergias

5. Condiciones Habitacionales
5.1.Tipo de Vivienda

Tipo de Vivienda Cantidad  Porcentaje
Casa 3 72%
Cambuche 0 0%
Apartamento 92 86%
Vivienda Tradicional 0 0%
indigena

Tipo Cuarto 1 1%
Rancho 0 0%
Finca 0 0%
Casa Lote 0 0.%
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Establecimiento de 0 0%
Reclusion
Otra 0 0%

Tabla 13. Tipo de Vivienda

De acuerdo con la tabla anterior, el 53% de las familias viven en casa, seguido del 46.9% de la poblacién quienes
mencionan vivir en apartamento, En la UDS no hay familias que habiten en cambuche, vivienda tradicional
indigena, rancho, finca o establecimiento de reclusion.

5.2.Tipo de tenencia de la vivienda

TIPO DE TENIENCIA DE LA VIVIENDA

H Propia Familiar mArriendo

#

Grafica 6. Tipo de tenencia de la vivienda

Respecto al dato anterior, en cuanto a aspectos socioeconémicos, el 66.67% de las familias han sefialado que
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viven en condicion de arriendo, el 16% viven en propiedad de algun familiar y el 6.17%, tienen vivienda propia
como lo muestra la grafica 6.

5.3.Condiciones habitacionales

CRITERIO S NO
éLas niflas y nifios duermen con adultos en la misma 80 17
habitacion?
éLas niifas o niiios duermen con adultos en la misma 87 10
cama?
éLa vivienda cuenta con espacios independientes para 97 0

dormitorio, cocina y bainos?
Tabla 14. Condiciones habitacionales

De Acuerdo con el reporte de los padres de familia, 50 nifios y nifias duermen en la misma habitacién con
adultos, de los cuales refieren 40 familias que también duermen en la misma cama con los nifios y las nifias; el
100% de las familias cuentan con viviendas que poseen espacios independientes y aseados, como se evidencia
en la tabla 14.

5.4.Elemento donde duermen los(as) nifos(as)

La nifia o el nifio duerme en: Cantidad Porcentaje
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Hamaca 0 0%
Cama 78 100%
Cuna 20 0%
Estera 0 0%
Plancha 0 0%
Otro 0%

Tabla 15. Elemento donde duermen los nifios(as)

Adicionalmente, frente a elementos utilizados para el descanso o el suefio de los nifios(as),44 de las familias
mencionan que duermen en cama, 4 de las familias refieren que los nifios(as) aun utilizan cuna para dormir.

5.5.Acceso a servicios domiciliarios

El grupo familiar del beneficiario Cantidad Porcentaje
tiene acceso a los siguientes
servicios domiciliarios

Energia 98 100%
Acueducto 98 100%
Alcantarillado 98 100%
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Gas Natural 98 100%

Telefonia Fija 3 3%

Tabla 16. Acceso a servicios domiciliarios

Con respecto a los servicios domiciliarios, se evidencia que el 100% de las familias cuentan con acceso a los
servicios publicos de necesidad basica como lo son Energia, Acueducto y Alcantarillado, (las familias reportan
recibir todos los dias este servicio sin encontrar otro tipo de proveedor del agua para el consumo diario). Asi
mismo, 100% refieren contar con Gas Natural, en cuanto a la telefonia fija Unicamente el 61.7% de las familias
cuentan con este servicio, siendo su medio de comunicacidon mas frecuente el teléfono celular

5.6. Tratamiento de Agua potable

Tipo de Tratamiento Cantidad Porcentaje
Filtro Casero 40 27%
Filtro OMS 0 1%
Agua Hervida 13 39%
Agua lluvia tratada 0 0%
Agua Embotellada o en bolsa 0 0%
Carro Tanque 0 0%
Pastillas potabilizadoras de agua 0 0%
Otro 0 0%
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Total, Familias que no recurren a

. 54 73%
tratamientos de agua para su consumo

Tabla 17. Tratamiento de agua potable

Frente al tratamiento del agua potable se evidencia que el 41.9% de las familias no realizan ningun tipo de
tratamiento en el agua para su consumo diario; el 27.16% de las familias recurren a hervir el agua para el
manejo de alimentos y bebidas, el 22.2% Filtros caseros, 7 familias usan Filtro OMS y 0 familias hacen uso de
agua embotellada o en bolsa.

5.7.Riesgos de accidente dentro del hogar para el nifio(a)

Riesgo Cantidad  Porcentaje

Objetos cortantes o punzantes al alcance de niiios y nifas 0 0.%
Farmacos con facil acceso o mal identificados 0 0,%
Fésforos, encendedores o similares al alcance de niiios y 0 0%

o 0
nifias
Recipientes con querosene, alcohol industrial, bebidas
alcohdlicas u otras sustancias toxicas al alcance de los 0 0%
nifos(as)
Escaleras, azoteas o balcones sin barandas o barandas 0 0%

(o)

inseguras
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Riesgo Cantidad  Porcentaje
Depdsitos de agua destapados 0 0%
Bolsas de plastico al alcance de la niiia el nifio 0 0%
Hacinamiento 0 0%
Quemaduras 0 0%
Ninguna de las anteriores 97 100%
Otro (Ventanas de la vivienda sin rejas) 0 0%

Tabla 18. Riesgos de accidente dentro del hogar

De acuerdo con la tabla anterior, se evidencia que el 100% de las familias no reporta ningun riesgo de accidente
para los nifios(as) dentro del hogar.

6. Dinamicas familiares

Por medio del formato de Ficha de Caracterizacidn en su médulo 3, se logran identificar preguntas importantes
para la construccion de acciones dirigidas a las familias respondiendo a sus caracteristicas propias en cuanto a
dindmicas relacionales, estructuras de conformacion, concepciones sobre la primera infancia, experiencias y
conocimientos previos, practicas de cuidado y crianza y redes de apoyo familiar.

A continuacidn, se presentan los resultados de las preguntas que a nivel general se consideran importantes para
la construccidn de las acciones institucionales y que corresponderan a las necesidades especificas a las que se les
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dara respuesta desde el planteamiento de los planes de trabajo.

6.1.Integrante del grupo familiar con quien el nifio(a) tiene un lazo afectivo mas fuerte

Integrante Cantidad  Porcentaje
Madre 87 89%
Padre 10 7%
Hermano-a 0 0%
Abuelo-a 0 0%
Padrastro 0 0%
Tio-a 0 0.%
Primo-a 0 0%
;?(r)\:ellcadséunstltuta/ institucion de 0 0%
Otro 0 0%

Tabla 12. Integrante del grupo familiar con lazo mas fuerte

Durante el ejercicio de caracterizacidn socio-familiar se evidencia que, el 69.1% de los nifios(as) tiene un lazo
afectivo mas fuerte con la madre, el 30.8% con el padre.
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Actividad principal que realizan como familia

Actividad Cantidad  Porcentaje
Pasear 10 11%
Ver TV 0 0%
Juegos 78 85%
Leer 0 0%
Eventos Religiosos 0 0%
Otro (Deporte) 0 0.%

Tabla 13. Actividad principal que realizan como familia

Con respecto a las actividades principales que realizan las familias de la UDS, se identifica que el 66.66% les
gusta paseary el 33.33% usan el tiempo en familia para ver TV.

Método principal implementado en la familia para la correccion de los nifios(as)

Método de Correccién Cantidad Porcentaje
Palmadas, pellizcos, etc 0 0.%
Hablando 80 76%
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Dialogo 18 21%
Buen ejemplo 0 0%
Gritos 0 0.%
Otro (Castigos) 0 0.%

Tabla 14. Método de Correccidn de los nifios(as)

Segun la tabla anterior se evidencia que, el 21% implementa el didlogo como método de correccidn de los nifios
y las nifias, el 76% de las familias habla con el nifio para corregirlo, el 3% da buen ejemplo a sus hijos(as). Con el
animo de evitar cualquier tipo de violencia con los nifios, se realizard proceso de acompafiamiento y
sensibilizacidn con las Ultimas dos familias.

6.2.Persona quien corrige principalmente al nifio(a)

Persona quien corrige principalmente
g gep P Cantidad  Porcentaje

al nifio(a)
Madre 70 91%
Padre 80 6%
Abuela 2 3%
Tio-a 0 0%
Familia sustituta/ institucion de 0 0%
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proteccion
Otro (padre y madre) 0 0%
Tabla 15. Persona quien corrige al nifio(a)

De acuerdo con los datos recolectados, se evidencia que el 91% de las familias manifiesta que la madre es la
principal responsable de la correccidn de los nifios(as), seguido del 6% el padre y el 3% la principal responsable
es la abuela.

6.3.Eventos de posibles violencias en el hogar

Que eventos se han presentado en el

Cantidad  Porcentaje
hogar

Ninguno 98 100%

Tabla 16. Eventos que se presentan en el hogar

En la anterior tabla se evidencia que el 100% de las familias no reportan ningin hecho de posible violencia al
interior del hogar.

6.4.Frecuencia con la que el usuario-a es tenido en cuenta para la toma de decisiones que afectan a la
familia
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Frecuencia para la toma de decisiones Cantidad  Porcentaje

Ocasionalmente 79 85%
Diario 18 15%
Nunca 0 0%

Tabla 17. Frecuencia para la toma de decisiones

De acuerdo con los datos recolectados se evidencia que, el 32.1% de las familias ocasionalmente tienen en
cuenta al nifio(a) para la toma de decisiones que afectan a la familia; por otro lado, el 67.9% de las familias lo
realizan de manera diaria y el 0% de los usuarios nunca son tenidos en cuenta para ello.

6.5.Tipo de apoyo cuando el hogar se encuentra en crisis (econdmica, afectiva, social, entre otras)

Tipo de apoyo en crisis Cantidad  Porcentaje
Estado 0 0%
Comunidad 1 1%
Familia 97 82.7%

Total, Familias que no reciben ningtn tipo

0 0%
de apoyo

Tabla 18. Tipo de apoyo en crisis

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil

La tabla anterior indica que con un 0% de las familias refiere no tener alguna red de apoyo en situaciones de
crisis, el 82.7% refiere como la principal red de apoyo en caso de presentar alguna crisis es la familia, el 1% es
decir 1 familia refiere recibir apoyo por parte de la comunidad y de estado.

6.6.La nifia o el niiio queda en algin momento solo-a

La nifa o el nifio queda en algun

Cantidad  Porcentaje
momento solo-a
NO 97 100%

Sl 0 0%

Tabla 18. La nifia o el nifio queda en algin momento solo-a

Teniendo en cuenta los datos recolectados, el 100% de las familias indica que los(as) nifio(a) en ningun
momento se quedan solos(as), siempre estdn acompafiados de su familiares o cuidadores.

6.7.Libros infantiles disponibles en el hogar

Libros Infantiles disponibles en el hogar Cantidad  Porcentaje
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0 unidades 0 1%
1 a5 Unidades 97 77%
6 a 10 Unidades 0 0%
11 a 15 Unidades 0 0%
Mas de 15 Unidades 0 0%

Tabla 19. Libros infantiles disponibles en el hogar

De acuerdo con la informacidon suministrada por las familias de los usuarios, se evidencia que el 75% de los
nifios(as) cuentan con 1 a 5 libros y el 0% de los nifios y las nifias tiene en promedio de 11 a 15 libros en casa.

6.8.Los(as) nifos(as) tiene juguetes en el hogar

Los nifios(as) tiene juguetes en el hogar Cantidad  Porcentaje
Sl 97 100%

NO 0 0%

Tabla 20. Los nifios(as) cuentan con juguetes en el hogar

Teniendo en cuenta los datos de la tabla anterior se evidencia que, el 100% de los(as) nifios(as) cuentan con

CARERRA 88 G N. 42 B 22 SUR, Bogota Cundinamarca
Zona: Urbana
mmdelarcoiris@gmail.com
TELEFONO: 3123328408



mailto:mmdelarcoiris@gmail.com

Centro de Desarrollo Infantil

i © Tagico,

0T B
— o\
DI oy}

juguetes en el hogar para su disfrute y diversion.

6.9.Tipo de reconocimientos que le dan a la nifia o el niilo por sus logros

Tipo de reconocimiento Cantidad  Porcentaje
Le da un regalo 10 13%
Lo dejan salir a jugar 0 0%
Lo felicitan verbalmente 87 87%
Otro (Golosinas, aplausos) 0 0%

Tabla 21. Tipo de reconocimientos

Segun los datos recolectados, se evidencia que el 87% de las familias felicitan a los(as) nifios(as) de manera
verbal para el reconocimiento de sus logros, el 13% de las familias dan regalos, ninguna familia refieren otro
método para el reconocimiento de los nifios y nifas los y ninguna familia refiere dejar a salir a jugar a los nifios y
nifias por sus logros, teniendo en cuenta la edad de los mismos.

Por ultimo, es importante mencionar que, el compromiso de la UDS y de cada uno de los componentes que la
representan trabajan interdisciplinariamente, con el fin de establecer planes de trabajo que garanticen la
cobertura de las necesidades especificas para las familias de los(as) usuarios(as), asi se contribuira con la
vigilancia de la garantia de los derechos de los nifios(as) y su desarrollo integral en la primera infancia.
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;' Objetivo: Brindar a los ninos y ninas del Centro De Desarrollo Infantil Muhaéﬁﬁaicd Del Arcoiris espacios
_Seguros y acogedores para propiciar experiencias significativas de vinculacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 26 de febrero del presente ano se realizan las experiencias pedagogicas de bienvenida con nifios
y nifias.

Para dar inicio a este maravilloso dia se ambienta la entrada de la unidad con un arco de bombas y musica
infantil adicional a ello una auxiliar pedagogica se disfraza de un personaje de disney con el fin de animar
a cada nino,nifa y familia que va llegando.

Al interior de la unidad a medida que van llegando los nifios y nifas las agentes educativas en cada salon

van entonando diversidad de canciones y rondas infantil con el fin de amenisar el momento y generar
“trranquilidad entre los nifos y nifias que muestran intranquilidad y llanto;de igual manera les piden que
- las acomparien con aplausos o tarareando las canciones si se las saebn.

Posteriormente se realiza una fiesta de burbujas en donde acompanados de musica y baile logramos

pasar un momento agradable.

Para finalizar nuestro dia nifios y niiias tienen la posibilidad de compartir y jugar de manera espontanea
con los demas compaieros interactuando con juguetes y elementos propios de su edad.
Se da por terminda la jornada a las 3:30 de la tarde,las agentes educativas y auxiliares pedagogicas se
- disponen a entregar los nifnos y ninas a sus familias.
- Se anexan fotos de las experiencias pedagogicas.

. 1 Forpstn mment
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_ ACTIVIDAD FiSIiCA
COMITE DE :

RECREACION | Fundairis

Fundiacm _\rca frs G Jmer

Objetivo: Desarrollar la motricidad gruesa ¢ interaccién adecuaca =n lcs rifcs
ninas, a través del juego y la recreacién.

DESARROLLO DE LA JORNADA

| El dia miércoles 05 de marzo de 2025 se llevd 2 cabo a2 2ctividad de r=cr=acicn car s

nifios y nifas del CDI, Por medio de las siguientes experencias pedagigicas:

' TRENCITO RECOLECTOR DE PELOTAS: Iniciamas Iz actividad ubicands 2 las mifas

ninas en 2 filas o trencito, de sillas, luego la docente le indicz 2l prmer de cacz T=n que

1 94
| debe tomar una pelota y pasaria hacia atras por encima de lz catezz sin ceiara ca=r y

el equipo que termine primero sera el ganador.

)
1 oin

CIRCUITO DE OBSTACULOS: Para est3 actividad |2 docents ubicarz en =l aulz 2igur
piezas del gimnasio, mesas para formar un tunel, aros para parz saltar, formando c=
manera un circuito de obstaculos el cual los nifios y nifas csgeran pasar ¥ superar,
finalizar el recorrido tomaran una pelota y la encestaran en unz caja.

Wy

BAILANDO: Para esta actividad colocamos diferentes cancienes y mmes y g cocent
motiva a su grupo para que bailen de forma espontanea.

o

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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COMPONENTE A Nombre de la actividad

PEDAGOGICO J u‘hcfatns Eje Ambiental

Ml v hmrru e Amr

W

Ob]etlvo. S
Ensedfar a los nifos y nifas las estrategias sobre el manejo del eje ambiental y el cuidado de los

recursos naturales; igualmente, como debemos manejar la proteccion de la naturaleza y sus
den‘vgdos

DESARROLLO DE LA JORNADA

' ¢Qué es el eje ambiental ICBF?

*Controla los aspectos relacionados con la generacion de residuos, consumo de agua, energia y papel.
Para contribuir con el bienestar de nuestros nifios, nifias, adolescentes, familias y colaboradores del
ICBE™..

L4 "
Por este motivo el CDI Mundo Magico lleva a cabo una serie de actividades donde da a conocer
a los nifios y las nifas de la institucion este eje ambiental importante, se realizé unas actividades
especialmente sobre el cuidado de las plantas y estas se llevaron acabo de la siguiente manera:
Se da inicio al cronograma a las 10:00 am donde las agentes educativas tiene la misma actividad
a realizar de la siguiente manera; vamos a crear el sefior cabeza de pasto y cada agente
educativa implemento su estrategia acorde a la edad de sus nifios y nifias ; por tal motivo, la
agente educativa del nivel de parvulos A planteo su actividad asi: coloco la tierra sobe el piso e
hizo que los nifios y niflas manipularan la tierra , la tocaran y la exploraran; luego, se les paso un
poco de alpiste e igualmente lo manipularon y posteriormente ella con ayuda de la auxiliar
armaron el sefior cabeza de pasto: luego la agente educativa de prejardin A organizo a los nifios
y las nifias en circulo en el piso y en el centro se les puso la tierra donde exploraron, la tocaron y
se untaron, con el alpiste les llamé mucho la atencion por lo suave la mayoria se quedé con este
material por un buen tiempo, luego la docente tomo una media y los nifios y nifias empezaron a
introducir la tierra y el alpiste dentro de la media por ultimo se amarro.; y a esperar el resultado
en unos dias; la docente del nivel de pre jardin B realizo la actividad con los ninos y nifas sentados
en las sillas donde en cada mesa dejo el material y cada uno tomo su media e iba armando su
cabeza de pasto, y por ultimo las profes de jardin A y B explicaron a los nifios y nifas la
importancia del eje ambiental y el cuidado por los recursos naturales entre ellos las plantas por

esta razon iban a sembrar semillas para hacer crecer pasto.

Las actividades se dieron por terminadas sobre las 11:15 am logrando obtener un aprendizaje
para todos los nifios y las nifias obteniendo unas evidencias fotograficas de cada actividad.
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. COMPONENTE " _ CONMEMORACGION DIA DE
| PEDAGOGICO 1 j undarrs LA MUJER

PO TETUR TTRY O 1)

CObjetivo:  Conmemoiar un dia especial como es ol dia de Taomujor, rosaltando
Cimpottancia que poseen en ka sociedad y el tol que han tenido a o largo deo L historla
dentro de la misma, tomentando de este modo el tespato hacla todas las mujoros

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 1000 a.m del dia 07 de marzo do 2025 se da inicio a la oxpariencia pedagogica
de dia de hoy pot paite de todas las :lg]t‘.lltn:‘\ ('Pilllt':.'lliwu‘.. nuxiiares i““l-“fl“"‘!’li““-‘\ y todo
ol talento humano del CDI

Cada uno de los niveles del CDI llevd a cabo la conmemoracion del dia de la mujer
haciendo un recibimiento especial a todas las ninas de cada curso con canciones
infantiles para dar a conocer que se estaba celebrando este dia especial.

Cada agente educativa junto con su grupo de ninos y ninas realizaron una tarjeta
“conmemorativa para la mama, en la cual plasmaron de diferentes formas el amor hacia

esa mujer como lo es la mama, del mismo modo, cada grupo de nifos y ninas realizo un

compartir especial para tener un espacio especial y recordar la importancia que poseen

las mujeres en la sociedad.

En cada uno de los espacios del CDI se evidencio que se llevd a cabo ésta
' conmemoracion pues se tuvo especial atencion a todas las nifas, se realizd una tarjeta
| especial a cada una de ellas con una colombina, la cual se les hizo entrega al finalizar la
experiencia del dia.

Se finaliza la actividad resaltando el valor que poseen las mujeres en todos los ambitos
de la sociedad y rescatando lo significativo que son las mujeres dia a dia

Se Anexa Registro Fotografico:
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Nombre de la actividad
COMPONENTE f‘A

PEDAGOGICO f m {a” ,_\ - VALOR DE LA HUMILDAD

“Objetivo: Invitar a que los ninos y ninas comprendan que el valor de la humildad _es
importante para reconocer nuestras habilidades, cualidades y capacidades
Aaprovechdndolas para hacer el bien a los demas sin decirlas.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Siendo las 7.30 am del 10 de marzo se da inicio a las actividades para fortalecer el valor
de la humildad. Para ello se llevd a cabo una serie de actividades como;

VIDEO,CUENTO VALOR DE LA HUMILDAD.

Para iniciar con las actividades enfocadas al valor de la Humildad las docentes preparar |
un espacio en audiovisual para que las nifas y los nifios observan un cuento llamado. El
Ratoncito y la humildad https:/youtu.be/88GRrU_EGxk?si=rPLsluPFtBSnBRJ- ya
medida que avanzaba el cuento se le realizaron diferentes preguntas a las nifias y a los
nifios haciendo referencia sobre este valor. Y cada vez que hagan una respuestas es
apropiia para hacerlo sentir valorados y reconocidos

Para esta actividad la docente presenté a las nifias y nifios un video sobre el valor de la |
humildad. El objetivo principal de esta actividad era fomentar practicas y relaciones de |
respeto que se tienen en todos los entornos de aprendizaje de las nifias y nifos.
MENSAJE ALUSIVO AL VALOR DE LA HUMILDAD
Como segunda actividad previamente se le pidi6 a las familias crear en casa un
mensaje alusivo a este valor y luego en el aula cada docente realizo una mesa de |
redonda en donde las nifias y los nifios pasaron al frente y con la ayuda de la profe ]
dieron a conocer el mensaje de humildad. El proposito final de esta actividad fue | r
involucrar a los padres de familia en fomentar en familia a los valores

MURAL EL VALOR DE LA HUMILDAD

Para finalizar las experiencias pedagogicas enfocadas al valor de la humildad que ha
dado docente cre6 en su aula un mural y cada una de las nifias y nifios colocd su
mensaje alusivo al valor y seguidamente se tomo una selfie en el mural para que asi las
nifas y los nifios tengan un recuerdo de este valor

Siendo las 11:30 de la mafana del dia 10 de marzo se da cierre a las actividades
alusivas al valor de la humildad. Con una sensibilizacién con las nifias y los nifios sobre
la importancia de tener en cuenta los valores y la empatia en el momento de socializar
con los demas personas.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|

REGISTRO FOTOGRAFICO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

En constancia firman:

s ———

rdinadora

____._,fé)ﬂf?% -

Agehte ed+cétiva

Agente educativa

Thiooa A

Agente educativa
i

Auxiliar Pedagogica

Ser. Génerales

Qm mu‘l ‘740{(1.10(

Mén. Alimehtos

Q\O I %_T,Wr—

Agente educativa

1K\ ]
gente educativa

Vb iz s

" Agénte educativa

\PW;CQ Doyey

Auxiliar Pedagagica

0(\:‘. H Q»ir C

Man. Alimentos

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ACTA

COMPONENTE DIA DE LOS AMIGOS

PEDAGOGICO %\ unhdairis

Tumefacon Arco Iris de Amor

R e

Objetivo: Fomentar el valor de la amistad en los nifios y las nifias a través de
experiencias lUdicas que favorezcan la socializacion, el trabajo en equipo y la expresion
de emociones

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En el dia de hoy, 11 de marzo de 2025, se llevaron a cabo diversas actividades
ludicas con el propdsito de promover el valor de la amistad entre los nifios y las nifias.
Las actividades fueron realizadas bajo la supervisiéon de la docente encargada y se
desarrollaron de la siguiente manera:

1. Bienvenida musical y baile en parejas
Se inici6 la jornada dando la bienvenida a los nifios y las nifias con musica
alegre. Se les incentivé a bailar en parejas, donde los nifios y las nifias debian
buscar a su amigo o amiga para bailar juntos, favoreciendo la integracion y el
fortalecimiento de los lazos de amistad.

2. Actividad “Pulsera de la amistad”
Posteriormente, se llevo a cabo la actividad denominada "Pulsera de la
amistad". En esta actividad, los nifios y las nifias tuvieron la oportunidad de
realizar pulseras utilizando lana y pitillos. Una vez terminada la actividad, se
fomentd el intercambio de las pulseras entre los amigos y amigas,
simbolizando la unién y el valor de la amistad.

3. Actividad “Fiesta de abrazos”
A continuacién, se desarroll6 la actividad "Fiesta de abrazos", en la cual los
nifios y las nifias jugaron con globos, disfrutaron de un ambiente tranquilo y
compartieron momentos de alegria con sus comparieros, reforzando los
vinculos de amistad entre todos.

4. Decoracion de mariposas '
Finalmente, la docente proporcioné a los nifios y las nifas una plantilla de una
mariposa, que cada uno decord con pintura segun su creatividad. Esta
actividad permitié a los nifios y las nifias expresar sus emociones y
sentimientos hacia la amistad a través del arte.

La jornada concluy6 con una sonrisa y un sentimiento generalizado de union y
compaiierismo entre los nifios y las nifias, quienes disfrutaron de las actividades
realizadas, fortaleciendo el valor de la amistad en un ambiente lGdico y divertido.
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ACTA
COMPONENTE : .
PEDAGOGICO I Uhdairts Comité de Rlesgos

Yunekin 1oy W Bows ol Ao

A
Ol\}ellvo Introducie a los nidos en la compresion basica que son 0 l0s f.l.mm, utilizando un
Iou,:u.!w sencillo y conceptos aproplados por medio del juego y la exploracion del medio.

' DESARROLLO DE LA JORNADA

L Eldia 12 de marzo de 2025 se realizd las siguientes actividades pedagdgica con tema de los desastres

| naturales, entre esos el sismo, en el momento del ingreso al jardin infantil se motiva a los nifios y a las

| nifas con la cancidn lento muy lento, con el fin de incentivar a los nifios a tener un dia de gozo en las

- actividades propuestas

| Se da paso a que los niflos en su aula socialicen las imdgenes que trajeron de sus cosas de ejemplos de

j sismas, la agente pega un pliego de papel craf, con el que los nifios vayan pasando en orden y peguen las
| imagenes farmando un collage y se toma evidencias fotogréficas mientras se les explica como nos
podemaos proteger y evaluar a la hora de un sismo,

Luego damos paso a crear nuestro propio botiquin con elementos que encontramos en el aula,
axplicando la funcion de cada uno.

Finalmente se realiza una simulacién de simulacro con los nifios .en caso de un sismo usando los
elementos correspondientes, pitos ,las cintas de evacuacién, saliendo de manera ordenada y con calma,
siguiendo las sefializacidn que encontramos en el jardin, hasta llegar al punto de encuentro.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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— Nombre de la actividad
COMPONENTE DIA DE LA FELICIDAD

PEDAGOGICO . Fundairis 19 1032025

' Objetivo: Fomentar el reconocimiento y expresion de emociones positvas en os nfos
y las nifas promoviendo la felicidad a través del juego y la creatividad

DESARROLLO DE LA JORNADA

- Siendo las 7.30 am del 19 de marzo celebramos el dia de la felicidad con mucha alegria
'y entusiasmo. Los nifios y ninas fueron recibidos con musica y sonnsas. Nos sentamos
. en ronda y hablamos sobre qué cosas nos hacen felices: jugar, abrazaron a sus
- Companeros

]

' JUEGO DEL ESPEJO

| Las docente con atenlacion le solicitaron a las familias un espejo pegueno. en el

. momento de mirarsen segenero diferentes emociones, se  les pidio que hicieran
diferentes expresiones como sonreir, hacer cara de sorpresa.

CREACION DE EMOTICONES FELICES

las docentes organizarona los nifos y ninas en las mesas donde seles dieron
indicaciones para crear el emoticon, a cada uno se le entrego un circulo de carton
donde con su dedito lo pintaron con diferentes colores que ellos escojieron, las
docentes les proporcionaron diferentes materiales para colocarle ojos,nanz y boca.

BAILE DE LA FELICIDAD ABRAZOS PALABRAS POSITIVAS.

Las docentes colocaron musica animada y permitieron que los nifios — nifas bailaran
y se expresaran libremente. Luego las docente les dieron un abrazo a los nifios y los
invitaron a decir palabras bonitas como eres mi amigo, me gusta jugar contigo.

Para finalizar,se hizo una ronda de abrazos y cada niiio y nifa recibio un estimulo de
emoticon de felicidad, se reforzd la idea de que la felicidad esta sen compartir, jugar y
disfrutar los momentos felices. Finalmente se agradecio a los nifios por su participacion |
y se despidieron con abrazos o chocando las manos. !
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Nombre de la actividad
COMPONENTE 29103 2026

£ »n's .
PEDAGOGICO L Jundairts

w9 e haoN Ve

Objetivo:  Resaltar la fecha importante del dia del hombre, donde los ninos tenga un
reconociMiento, a traves una actividad especial dando un lugar importante a cada uno de
ellos, sin dejar de lado el derecho de iqualdad de género

DESARROLLO DE LA JORNADA

(Por que se celebra el dia del hombre?

El 19 de marzo es una fecha importante porque se celebra el dia del hombre, donde se
resalta la valentia, el esfuerzo y el gran corazon que define el ser masculino; quien es un
ejemplo de responsabilidad, amor y respeto, por tal razon el COI Mundo Magico planteo

unas actividades junto con las docentes de cada nivel para llevar a cabo tan dicha

conmemoracion a los nifos hombres de la institucion. Se realizo una actividad donde las
docentes, disfrutaron de un rato de baile con los nifios y ninas, en cada aula, luego las
ninas pasaban y le regalaban un abrazo a cada nino dando un besito en la mejilla,
posteriormente se ubicaron en las sillas se les explico que iban a decorar una tarjeta para
el hombre que tenian en casa ya fuera el papa, abuelito, tio, hermano ect,, donde se

- observo el iteres y el agrado de ca nino y nina al momento de realizar el decorado de su

actividad.

Después realizaron un momento de juego libre donde compartieron con los juguetes que
se les brinda en el jardin.

Ya para finalizar la actividad de dicha conmemoracién a la salida a cada nifo se le regalo
un detalle de una tarjetica y un dulce.

Fue una actividad muy bonita donde los hombrecitos de la institucion se sintieron
importantes por que era su dia del hombre, pero también se les recordd que hombres y
mujeres somos iguales de impotentes en la sociedad.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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ACTA
COMPONENTE - PREVENCION DE
FAMILIA, COMUNIDAD | - . " VIOLENCIAS |
Y REDES JFun dairis INTRAFAMILIAR |
Yamden wm Arie B de Ame . .
“La Casita Feliz"

" Objetivo: Ensenar a los nifos y ninas la importancia del respeto, el amor y |a |
convivencia sana en la familia a través de un cuento y una dinamica creativa, |

:
El dia 25 de marzo del 2025, las agentes educativas implementan la campana de la |
Prevencién De Las Violencias Intrafamiliares con la historia ‘LA CASITA FELIZ “la |
cual se planed por parte de la profesional Psicosocial y se incluyo con las planeaciones !i
de las agentes educativas. Esta histona trata de concientizar a las familias, nifos y |
ninas, la Prevencidn De Violencia Intrafamiliar, Con la finalidad de que conozcan sobre |
la importancia de vivir en un ambiente de tranquilidad y de respeto entre los integrantes l
de la familia. !

' Se narra la historia de una casa donde viven diferentes miembros de una familia. 3
En esta casa, todos se tratan con respeto, pero un dia aparece un viento fuerte \
' (simbolo de la violencia) que los hace sentir tristes. Con ayuda de valores como el i
amor, el respeto y la comunicacién, la familia logra hacer que la casa vuelva a ser un \
lugar seguro y feliz.

Interaccion: Durante la narracion, se hacen preguntas a los nifos y nifas: \

1, ¢ Como creen que se sienten los personajes? ‘

2, ;Qué podemos hacer cuando estamos tristes o enojados? i
3, ¢ Coémo podemos ayudar a alguien que se siente mal? '

La Casita del Amor y el Respeto (Manualidad grupal):

Se reparte una cartulina con la forma de una casa a cada nifio y nifa.
Se les pide que dibujen o peguen imagenes de su familia y decoren su casa con

non " on

palabras como "amor”, "abrazo", "respeto”, "carifio".

Al finalizar, cada nifio y nifia presenta su casa y menciona una accion positiva que hace
en su hogar (por ejemplo, dar abrazos, ayudar a ordenar).

Registro Fotagr_*éﬁco

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\"E\m‘in

B

Responsable,

Vatentina Valencia Z.

PSICOLOGA
‘lP T.P. 245834

Valentina Valencia Z.
Profesional Psicosocial
CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

£
Nombre de la actividad
JJ COMPONENTE /A DIA MUNDIAL DE LA
PEDAGOGICO [ ¢ ACTIVIDAD FISICA
l b (T AR ?".‘-{{’f?n'r’ 1!5 04 3‘04!2025

' Objetivo: Promover el desarrollo de la motncudad gruesa y el gusto por el movimiento a
| través de un circuito de ejercicios lidicos,

| s i i

DESARROLLO DE LA JORNADA

S:endo las 9:30 am del 04 de abril se dio inicio a la celebracion del dia mundial de Ia
' actividad fisica, el objetivo de esta actividad fue fomentar el movimiento y el juego activo.
' La jornada comenzé con una calida bienvenida a los nifos y las ninas seguida de una
breve explicacion a los adultos sobre la importancia del ejercicio para el desarrollo

' integral.
DESARROLLO

Durante la actividad, los nifios y las nifias participaron en diversas dinamicas ludicas
adaptadas a su edad, tales como juegos de imitacion con movimientos de animales,
circuito motriz con aros, colchonetas y tuneles. Canciones infantiles con baile y
movimiento, juegos con pelotas. Todo se realizd en un ambiente seguro, alegre Yy
estimulante, acompanado por docente.

Para finalizar la jornada, se reunieron los nifios y las nifas en circulo para hacer
estiramientos suaves y cantar una cancion de despedida. Se compartié agua para hidratar
a los nifios, se reiterd la invitacion a mantener un estilo de vida activo y saludable, se dio
por concluida la actividad con agradecimiento y aplausos.
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‘ A DIA MUNDIAL DE LA SALUD
COMPONENTE 07/04/2025

PEDAGOGICO Fundairis

STumacion Arco fris e Amor

' Objetivo: Ensediar a los nifos y las ninas, sobre la importancia de asistir al médico y
_consumir habitos saludables, para crecer sanos y fuertes.

DESARROLLO DE LA JORNADA

| BIENVENIDA: Para este dia se reciben a los nifios y nifas, con la cancion Doctor (LULI

PAMPIN), luego en el salén haremos una presentacion con titeres.

ACCIONES DE CUIDADO: Se realiza protocolo de lavado de manos utilizando los
implementos correctos: jabon, agua y toalla.

OBSERVO VIDEQ: Habitos saludables, para este momento la docente prepara un
espacio de audio-visual, donde pusieron el video: comida saludable, alimentos

saludables, creando habitos saludables.

SOY UN DOCTOR: Para este dia los nifios y nifias vendran caracterizados de doctor con
una jeringa sin aguja y un mufeco, practicando el proceso de vacunacion (las profesoras
también se caracterizaron de doctoras y enfermeras)

HABITOS SALUDABLES Y NO SALUDABLES: En esta actividad se realizara la
clasificacion de los diferentes alimentos. La docente pasara una imagen con los alimentos

saludables y no saludables, explicara a cada uno de los nifos y nifas que los alimentos
saludables deberan colorear y los no saludables marcar con una X.

RECURSOS: Titeres, canciones, videos, jeringa sin aguja, atuendos, guia, colores.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

En constancia firman:

Coordinaddra

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A Comité de recreacion
COMPONENTE

PEDAGOGICO Jun dairis

LLET AT U TR T P T

Ob]etivo: Fomentar en los ninos y las ninas el derecho a la recreacion; a través de las
diferentes actividades programadas teniendo en cuenta que les permite ampliar sus
estados de emociones; =

DESARROLLO DE LA JORNADA:

¢QUE ES LA RECREACION?

Es un conjunto de actividades que le permite al ser humano compartir, disfrutar e
interactuar y expresar sus emociones: también es un derecho fundamental que no se le
puede vulnera a los nifos y nifias.

Es por ello que el CDI Mundo Magico organiz6 una serie de actividades para llevar a cabo
con los nifios y nifas de la institucion; dando inicio a las 9:30 am, cada docente explica a
su nivel las actividades a realizar, se da inicio con el compartiendo su juguete preferido;
el cual han traido de la casa permitiendo compartir y socializar con los demas comparieros
con el fin de aprender a resolver ‘pequenos egocentrismo en algunos nifnos y ninas ; ya
que se evidencio esta pequefio dificultad en ellos: la segunda actividad fue realizar unas
competencias de encostalados por parejas y fue desarrollada en el aula de cada nivel: ,
se evidencio el manejo de corporalidad y seguridad que tiene algunos de los nifios y
ninas para desplazasen de un lugar a otro: y por ultimo para finalizar nuestra actividad
de recreacion; se le pide a nifios y nifias que se ubique en sus puestos y a cada uno se
le paso una bomba y un vaso de harina donde ellos y ellas iban introduciendo una
cantidad de harina dentro de la bomba los niveles de jardin lo hicieron ellos mismo y los
niveles de prejardin y parvulos las profes les ayudaron al proceso; luego se infla la bomba
se le hace un nudo y se dibujo una carita feliz se dej6 en el piso y cada uno le daban
palmadas muy suaves y no revotaba era con un mufieco movil; se evidencio la emocién
de observa la bomba.

Se evidencio el interés y participacion en los nifios y nifas ya que disfrutaron bastante las
actividades programadas:

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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COMPONENTE o T
PEDAGOGICO Fundairis

S T undacien Arco b de Amor

DIA DE LA TIERRA

' Objetivo: Valorar la importancia que posee el cuidado del medio ambiente en nuestra

sociedad, por medio de actividades y experiencias pedagdgicas con las cuales los nifos
y ninas logren conocer formas para el cuidado de los recursos naturales y lo importante
en la cotidianidad de todos los seres vivos que estan en el planeta tierra.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 10:00 a.m. del dia 22 de abril de 2025 se da inicio a la experiencia pedagdgica
de dia de hoy por parte de todas las agentes educativas, auxiliares pedagégicas y todo
el talento humano del CDI, junto a los nifios y nifnas

Cada uno de los niveles del CDI llevé a cabo la conmemoracion del dia de la tierra
recibiendo a los nifios y nifias con un caluroso saludo, seguido de esto, todos los nifios y
ninas junto a la agente educativa llevaron a cabo la elaboracion de un titere utilizando
tubos de cartén de los rollos de papel higiénico, con lo cual todos comprendieron 10
importante del reciclaje y de reutilizar material elaborando nuevos productos para su uso.

Por medio de la observacion de un video se evidencio que los nifos y nifias por medio de
su comunicacion verbal logran expresar sus conocimientos y preconceptos sobre el tema,
hablando sobre lo que estan observando. También se realizaron carteleras alusivas al
dia de la tierra, las cuales junto con los titeres se colocaron de forma organizada en un
espacio del aula para tener presente siempre la importancia de cuidar el medio ambiente
y del reciclaje. En general fue una experiencia pedagogica que los nifios y nifas
disfrutaron mucho y conocieron sobre un nuevo concepto como lo es el de reciclaje

En constancia firman:
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COMPONENTE - T DIA DEL IDIOMA
PEDAGOGICO ~ Fundairis

Fundacm o Irie e Amor

Objetivo: Fomentar en los nifios y ninas el gusto por el lenguaje oral y escrito,
desarrollando su creatividad y vocabulario mediante juegos y actividades
 relacionadas con el dia del idioma.

‘ =S L

DESARROLLO DE LA JORNADA

|

El 23 de abril de 2025, se conmemoro con los nifios y las nifias “El Dia del
Idioma”. En esta actividad se destaco a todos lo nifios y nifias del jardin, con
una bandera de Colombia en su pecho, se da la bienvenida a los nifios con
| un caluroso saludo y se realiza una pequena charla sobre que celebramos
ese dia y el porqué, damos paso al primer momento donde se ubica a los
nifios en forma de circulo a los nifios para dar inicio con el juego de palabras,
para un segundo momento los nifios junto con la maestra realizan un mural
en papel craf, con poemas y poesias alusivos al dia del libro, finalmente la
agente crea siluetas en cartulina negra de los personajes de un cuento en
este caso los tres cerditos, los nifios disfrutaron de cada una de las
actividades participaron de ella con mucho gozo,

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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DIA DEL NINO Y LA NINA
COMPONENTE o
PEDAGOGICO Fundairis

- .
Fundaoon Aroe frs & Amer

Objetivo:
' Conmemorar a los nifios y nifas de nuestra unidad de servicio a través de actividades
' ludicas con tematica del circo, que nos permita generar espacios divertidos e
| interactivos.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Bienvenida:
Recibimos a los nifios con el saludo de la maiana y escuchando musica infantil, globos

decorando la entrada y mucha alegria.

- Vamos al circo:
| Para esta experiencia pedagégica cada docente ambiento su espacio de acuerdo al

' juego que le correspondid, parvulos A rana, pre jardin A aros de fuego, pre jardin B
' equilibrio, jardin A ponle la nariz al payaso y jardin B la caja loca, cada grupo de ninas y
nifios paso por cada uno de los espacios con una duracién de 10 minutos.

Haciendo payasitos:
Para esta actividad se le entrego a cada nifio y nifia una hoja con la carita de un payaso
la cual colorearon con crayolas y luego con tubos de papel higiénico u temperas fueron

haciendo circulos para crear la peluca del payaso

Brochetas de fruta:
Para esta actividad primero se hizo la rutina de lavado de manos, luego cada nifio y

nifia recibio fresas y banano con los cuales elaboraron brochetas, metiendo cada trozo
de fruta en un palito y finalmente pudieron disfrutarla.
Para finalizar nuestra celebracion cada nifo y nifa del CDI llevo a casa un detalle en

forma de payaso.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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Centrs a T

lté'«:

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

MUNDO MAGICO
29/04/2025
COMPONENTE o ' ]
AMBIENTES EDUCATIVOS Y CDI MUNDO MAGICO DEL ACTA
PROTECTORES. ARCOIRIS 2910412025

OBJETIVO: Propiciar espacios donde los nfios y las nifas reconozcan las medidas
| necesarias para reguardas en aso de un sinisetro.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

' Se da inicia al simulacro el dia 29 de abril del 2025 a las 10:00 am donde cada una de las
' docentes practicaron diversas medidas para la ejecucina del simulacro de incendio.

« La persona encargada en el mometo de emergencias realizo el respectivo inicio
de senal para iniciar el simulacro. ( sono dos veces seguido la alarma)

« Observo y analizo el entorno

« Conserva la calma y permanece alerta

» Sigue las indicaciones del lider del ejercicio

« Implementa el protocolo de emergencia, el protocolo d prevencién de riesgo de
accidente, protocolo recuperacion y contingencia, incliyento el protocolo de
bioseguridad

i « Indica a la peronas que se encuentran alrededor de como protegerse

e Se ubican en un lugar seguro dentro de la UDS donde nos encontremos lejos de
peligros o con objetos o elemento que no causa danos.

Se tuvo en cuenta las medidas para proteger los nifios y nifias y al personal de la institucion
contra los incendios

e Mantenga los productos inflamables como por ejemplo fésforos, thinner,
disolventes, varsol, ceras, encendedores y velas aislados de fuentes de calor y
fuera del alcance de los nifios y las nifnas.

o Elequipo pedagdgico o de agentes educativos debe estar atento a que los nifios y
las nifias no lleven al jardin infantil fésforos, encendedores o fuegos artificiales.

e Controle que no existan enchufes, ni cables eléctricos en mal estado y al alcance
de los ninos y ninas.

e Verifique el rotulado de elementos de limpieza y desinfeccion y otros insumos en
cuanto a las condiciones de almacenamiento y las advertencias de los mismos.

e Se recomienda la Instalacion y mantenimiento en funcionamiento de alarmas
detectores de humo en el Jardin Infantil.

« Desarrolle varios planes de escape para casos de incendio desde cada salon del
jardin infantil y practiquelos regularmente con los nifios y las ninas.

e Enla cocina, tenga en cuenta que no haya materiales y/o sustancias inflamables
cerca de las hornillas, (trapos, coge ollas, material de plastico desechable).

e Elingreso al area de preparacion de alimentos no debe ser accesible a los nifos y
las nifas.
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Contre de Dessrvwiia lafamil].

Las brigadas de emegenncia.

Cada una de las brigadas estubieran atentas a ejecutar las funciones indicadas.

Durante la evacuacion las Ahentes educativas, Auxiliares pedagogicas, servicios generales
manipuladoras de alimentos realizaron las acciones explicadas anteriormente en el plan
de riesgo y emergencia del CDI Mundo Magico Del Arcoiris.

i
CENTRO DE DESARROLLO INFANT), M
MUNDO MAGIco »
29!04!2025_ﬁ_________
Tenga cuidado al manipular las conexiones de gas natural, realice el mantenimieng |
sugerido y obligatorio. _ ]
Verifique que no haya fugas de gas en el sistema instalado en el jardin. Si las
percibe, informe rapidamente a la linea 123.

Mantenga bien ventiladas las areas donde se haya instalado el gas natural. No
obstruya o ponga objetos en los ductos de ventilacién de las instalaciones de gas.
No permita el paso de cables de aparatos eléctricos cerca de la estufa.
Desconecte todo equipo eléctrico que no esta utilizando.

No desatienda la estufa mientras esta cocinando con aceites o grasas.

Evite utilizar velas o limparas de gas. Prefiera las linternas de pilas o eléctricas en
caso de emergencia.

Instale minimo un extintor,

BRIGADAS DE EMERGECIA MUNDO MAGICO 2025
JEFE DE BRIGADAS

Luz Hazbleydy Chavarro Castro

BRIGADA DEEVACUACIONY | BRIGADA CONTRAINCENDIOS BRIGADA DE PRIMEROS
R_ESCATE o AUXILIOS
Carmen Janeth Mary Luz Figueredo  |Milena Barato
Medina Jackelin Pineda Tatiana Bello
Olga Marina Ruiz Paola Martinez Guadalupe Lombada
Yessica Doria
Fanny Forero
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

MUNDO MAGICO
29/04/2025

Cierre: Se da por terminado el simulacro.

Deiciones: posterior al simulacro nos reunimos con el talento humano determinando que
se debene realizar mas simulacros para mejorar aun mas la reaccion de los nifios, nifas
y adultos en el momento de un siniestro. EI mes de Junio se ejecutara el proximo
simulacro.
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ACTA
COMPONENTE | /A’ PREVENCION DE

i
' FAMILIA, COMUNIDAD . 1 - VIOLENCIAS FISICAS
| Y REDES ﬁ,mc(alns “Manos para ayudar, no

Fundacion Arco fris de mor 5
para golpear

|
| ES— I
|

| DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 29 de abril del 2025, las agentes educativas del CDI Mundo Méagico implementan
la campafa de la Prevencion De Las Violencias Fisicas con la historia “Manos para
ayudar, no para golpear" “la cual se planeé por parte de la profesional Psicosocial y
se incluyd con las planeaciones de las agentes educativas. Esta historia trata de
concientizar a las familias, nifos y nifas, acerca de la Prevencion De Violencia fisicas,
Con la finalidad de que conozcan sobre la importancia de vivir en un ambiente de
tranquilidad y de respeto entre los integrantes de la familia.

La maestra habla con los nifios y nifas sobre como nos sentimos cuando alguien nos
pega y como podemos usar nuestras manos para cosas bonitas, como acariciar,
ayudar o jugar. Para ello se inicia con un Juego de reconocimiento: Se muestran
imagenes de pictogramas con diferentes acciones. Los nifios y nifias deben decir si la
accion es buena o mala. Pueden pegar un personaje feliz o triste, dependiendo como
interpreten la accion.

Una vez hallan identificado las acciones buenas y malas, se pintaran las manos de
colores, Cada nifio y nifia, moja sus manos en pintura lavable y las estampa en la
cartulina grande mientras repite la frase: "Mis manos son para ayudar y amar".

Conclusién: La maestra refuerza la idea de que debemos usar las manos para
hacer el bien y que, si sentimos enojo, podemos buscar ayuda en lugar de

golpear.

Registro fotografico:
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Valor del compromiso
COMPONENTE - T 02 Mayo 2025
PEDAGOGICO  Fundairis

Tundacion Vreo Jris de Amor

Objetivo: Dar a conocer a las familias, nifios y nifias el valor del compromiso ya que
es fundamental para que los nifios desarrollen habilidades sociales y emocionales, y
para que aprendan a ser responsables y perseverantes. i

DESARROLLO DE LA JORNADA

Siendo las 7.30 am del 02 de mayo se da inicio a la actividad para fortalecer el valor del
compromiso con las familias, nifio y nifias del CDI Mundo Magico del Arcoiris

Para ello las docentes crearon una cartelera informativa alusiva a este valor donde se
plasmaron imagenes y frases que llevan a la reflexion para fortalecer este valor en la
familia.

La dinamica consistié en que se invito a las familias a que observaran cada imagen, la
analizaran y nos dieran un compromiso que en casa es habitual y de prioridad hacerla
cada dia. Los padres de familia fueron participativos, colaborando en leer la cartelera de
manera consciente y siendo verdaderamente sinceros.

En la dinamica se recibieron diferentes reflexiones como: Recoger los juguetes, no usar
celular en la mesa, ayudar a organizar en la casa, etc.

Para finalizar, este dia del valor del Compromiso se realizé una reflexion corta para

sensibilizar a las familias sobre la importancia de este valor.
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COMPONENTE A

PEDAGOGICO undairis LAS PROFESIONES

o Tundiicton Arco Tris de Amor

Objetivo: Iniciar a los nifios y nifias en el conocimiento de las diferentes
profesiones y oficios, por medio de actividades artisticas que ayuden a la
creatividad, confianza comunicacién verbal y colaboracion con el fin que
comprendan el mundo que les rodea.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El 5 de mayo de 2025, celebramos todo el esfuerzo que la gente hace a
diario para contribuir a la evolucién y buen funcionamiento de la sociedad.
El Dia del Trabajador y la Trabajadora también apela a la lucha histérica
de las personas por mejorar las condiciones en las que se lleva a cabo su
trabajo.

Con motivo de este dia, se propone algunas actividades para llevar a cabo
en el aula, un desfile de todos lo niveles donde cada nifio y nina debe ir a la
jardin vestido de la profesion u oficio que mas le guste, junto con un cartel
de las funciones y herramientas que este use y realice a diario, en el aula
encontraron un rincén con imagenes de las profesiones ,donde los nifios
tenian que buscar y ubicar la herramienta correspondiente a la profesion,
finalmente un rompecabezas de las profesiones el cual debian decorar a
gusto con diferentes tipos de materiales, recortar y pasar a otro amigo para
que este lo arme y se divierta , la misma accion se repitio hasta que todos
armaron los rompecabezas de las diferentes profesiones.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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- |
COMPONENTE = ACTA |
DE RIESGO Fundairis | LQUIDOS PELIGROSOS ‘

Fundacton \rco Irs de Amor

| Objetivo:
Sensibilizar a los nifos y las nifas sobre el peligro de ingerir liquidos desconocidos o |
toxicos, promoviendo habitos de cuidado a través del juego y la observacion guiada. |

DESCRPICION DE LA ACTIVIDAD

El dia 07 de mayo del 2025 en el CDI Mundo Magico del Arco iris se llevaron a cabo
las siguientes actividades con los beneficiarios:

1. Conversemos: Para esta actividad se les mostraron dos botellas a los nifios
que estaban vacias una que tenia la imagen de agua una gota de agua y la otra
que tenia una marca de una calavera preguntandoles que si ellos qué liquido se
podian tomar y cual era la peligrosa. .

2. Juego si o no: Los docentes pegaron las botellas vacias con distintos liquidos |
con imagenes de leche jugo champu refresco cloros limpios y etiquetados
mostrandoles a cada uno y se le solicité que levanten una tarjeta verde si se
puede tomar y una roja si no se puede tomar se felicité se corrigié a medida que
se fue haciendo el ejercicio con los nifos y ninas

3. Expreso lo que no conozco no lo tomo: Para finalizar nuestras actividades
se hizo un conversatorio con los nifios preguntandoles si tenian claridad de los
temas relacionados anteriormente y también se hizo una invitacion a las familias
en donde hagan uso adecuado de los productos toxicos que tienen en sus

hogares

Se anexa registro fotografico:
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| COMPONENTE CONMEMORACION DIA DE LA
; PEDAGOGICO [ MADRE
|

'\ Jundairis
~ WWRR W e b 1 Y
pbjetivos: Reconocer y homenajear ol amor, la dedicacion y el rol fundamental que
desempenan las madres en la vida de cada nino o nina
!
|
' DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EI dia 09 de mayo del 2025, se realizd en el CDI Mundo Magico del Arcolris la conmemoracion
dt.l Dia de la Madre, con la participacion activa de los ninos, ninas, docentes, personal
admlmstmtwu y las familias de los beneficiarios.

Durante el ingreso de los ninos y las ninas, las docentes ofrecieron unas palabras de
brenvundd a las madres asistentes, destacando la importancia de fortalecer los lazos afectivos
entre las familias y los beneficiarios, y resaltando el papel fundamental de las madres en el
desarrollo emocional y social de los ninos y ninas.

|

En el transcurso de la jornada, y dentro del desarrollo de las actividades pedagogicas
planteadas, los nifios y las ninas elaboraron con entusiasmo un recordatorio especial dedicado
Qa sus mamas, como muestra de amor, gratitud y reconocimiento.

-'La actividad se desarrolld en un ambiente de alegria, ternura y participacion activa, cumpliendo
con el propdsito de generar experiencias significativas que fortalezcan los vinculos familiaresy
K( el proceso formativo de los beneficiarios del CDI.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

En constancia firma;

atllaly

]’.Aux‘ pedagdgic

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

; Habitoa da alimentacion
S COMITE DE HALUD - .
| Tunelatr iy

el b N e i N |

L Objetiva:

| 4 "

FPomover en los ninoa y las pinas el reconocimiento los alimeantos saligables ¢ la
Cimpattancia de consumilon de fora varlada y balanoeads

DESARROLLO DE LA JORNADA

Rienvenida:

i

f Iciaremos nuestro dia sentandonos en un clroulo, primero nos saludamos entonando
canciones y luego hablaremos de lo que comimos antes de venir al jardin o en la noche
antea de dormi

Asamblea saludable:

Para esta actividad nos ubicamos en clrculo con sillas, alll la agente planted 1a
pregunta geualos alimentos son saludables? Y 4eudles alimentos no son saludables?
tscuchando las respuestas de los ninos y ninas aclaro ol tema.

Lanzamientos saludables:
Para esa experiencia pedagégica dibujamos un nifio con la boca abierta, en ese orificio

los niftos y nifas lanzaron alimentos saludables tratando de encestarlos en la boca del
nino, asi fueron pasando uno por uno haciendo varios lanzamientos.

Plato saludable:

Para su experiencia pedagogica los nifios y nifias trajeron de casa recortes de alimentos
que componen el plato saludable de la familia colombiana, luego cada uno los pegé en
el lugar que le corresponde a cada grupo de alimentos.

Hlfo de .

L b,
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CELEBRACIOM TAA T8 LA

COMPONENTE FAMILIA

PEDAGOGICO Tundairis

i
|
|
|
i
Fadilis bt Niwar fiig e Aisiony |
Ob]ativo:!- ottalecer los lazos alactivos entiea los nifios y nifias del QUL Mundo Mg del foaoric
y sus familias, a través de actividades Widicas, recraativas y participativas qus promusyan yalorss
como el amor, el respato y la unidad, rsconociando 6l papel undamerntal de la tamis an

desarrollo integral de la primera infancia

DESARROLLO DE LA JORNADA

Siendo las 7:30 am del 15 de mayo de 2025 56 llovh a cabo la celebracitn del Dia de la Familiz
en las instalaciones del CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIG, con la partiipacibn activs de
docentes, personal administrativo y, especialmente, las familias de nuestios nifios y nifias

El evento dio inicio a las 7:30 con palabras de bienvenida a cargo de cada agente educativa, quier
resalté la importancia del rol de la familia en la formacion de los nifios y nifias, y €l valor de
fortalecer los lazos de amor, respeto y convivencia

Durante la jornada se realizaron diversas actividades recreativas, culturales y de integracidn, tales
como:

« Juegos y dinamicas familiares.
» Jornada de Zumba familiar.

La participacion de las familias fue destacada y se vivib un ambiente de alegria, unidn |
compromiso. Al finalizar la jornada, se agradecio a todos los asistentes por su presencia |
colaboracion para hacer de este dia un espacio significativo para fortalecer la comunidac

educativa.

Se anexa registro fotografico.
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A Dia de la afrocolombianidad
COMPONENTE fogp

PEDAGOGICO . Fundairis

S THundacion Arco s de Aimor

Objetivo:
Resaltar la importancia de conocer y valorar las costumbres y raices de la poblacion
afrocolombiana como parte fundamental de la historia de nuestro pais.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Bienvenida:

Iniciamos nuestro dia saludandonos por medio de la cancion Hola-hola, luego
disfrutaremos de juego espontaneo dentro del aula en el rincén de juegos.

Ritmos afrocolombianos:

Para esta actividad realizamos el juego del baile de la silla, organizamos un circulo y
todos bailaron la musica afrocolombiana, cuando esta paraba debia ubicarse en una silla
y el que quedara sin puesto debia ir saliendo de juego y apoyar a sus companeros.

Haciendo historia:

Para esta actividad nos reunimos en un circulo para realizar una asamblea, donde la
agente educativa y los nifios hablaron sobre el pueblo afrocolombiano sus costumbres y
observaron algunas imagenes de personajes negros representativos en la historia.

Arte afrocolombiana:

Para esta actividad las agentes pidieron con antelacién a las familias enviar recortes de
fotografias de personajes de la historia que pertenezcan a la poblacién afrocolombiana,
luego ubicaron la silueta de una mujer negra y con los recortes que los nifios traen

elaboraron su vestido.
Platos tipicos afrocolombianos:

Para esta actividad las agentes educativas utilizaron imagenes de platos tipicos de la
cultura afrocolombiana y se socializé con los nifios los alimentos que los caracterizan,
posteriormente con la ayuda de los nifios y las nifias se elaboré un mural destacando

toda esta riqueza cultural.
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COMITE DE A o Explorando mis sentidos
RECREACION . Fundairis
acion Ve s de Amor

Objetivo: Estimular en los nifios y nifias sus cinco sentidos a través de experiencias
sensoriales que fortalezcan la exploracion, el descubrimiento y el desarrollo perceptivo.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Esta actividad se realiza el 23 de mayo de 2025, se da inicio recordando con los nifios y
ninas el 6rgano de cada sentido y su funcion, luego exploramos el sentido de la audicion
buscando de donde provienen los sonidos, que elemento los hace y el sentido del tacto
manipulando elementos con diferentes texturas, para recordar la funcién de los ojos
observaron imagenes de diferentes colores y tonalidades terminando con la decoracién
de un ojo, se les permitio probar diferentes sabores explicandoles la importancia de
reconocer los sabores de los alimentos.

Gracias al desarrollo de estas experiencias se reforzo en ellos y ellas la importancia de
cada uno de nuestros sentidos, su cuidado y que estos nos permiten crecer y aprender

cada dia mas y mas.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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COMITE EJE
AMBIENTAL : DIA MUNDIAL DEL AGUA

Fundairis

. “Fundacion Arco Jris de Amor

Objetivos: Conmemorar el dia del agua concientizando a los nifios y a las nifias sobre la
importancia del agua y su conservacion, para la vida del ser vivo y el medio ambiente, a través
de experiencias significativas.

I
f

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia de hoy 19 de mayo de 2025, se llevé a cabo el desarrollo de distintas experiencias
significativas de la siguiente manera:

Actividad 1: Dia mundial del agua

Para esta actividad se pidi6 con anterioridad a los padres de familia imagenes sobre el cuidado
y la importancia del agua. Una vez organizados los beneficiarios en sus aulas
correspondientes, se realizé una lectura de imagenes y se recalca la importancia de conservar
y cuidar este liquido vital. Posterior a esto se realiza un mural.

Actividad 2: Experimentos del agua

Para esta actividad se organizaron a los nifios y las nifias sentados en forma de circulo
alrededor de una mesa, lo que permitira una mejor observacion del experimento.
Sobre la mesa se colocara un plato con agua tefida con colorante azul, en el centro del platg
se ubicara una vela encendida, previamente asegurada para garantizar la seguridad de todos
los presentes.

Una vez dispuesta la escena, se cubrira la vela cuidadosamente con un vaso de vidrio
transparente. A medida que la vela consuma el oxigeno dentro del vaso, la llama se apagara
y el nivel del agua comenzara a subir dentro del vaso, generando asombro y curiosidad entre

los nifios y las ninas.
Actividad 3: Decoremos una gota de agua

Se les proporciono a los nifios y las nifias una plantilla con una gota de agua para que ellos la
decoraran con bolitas de papel crepe azul.

Finalmente, se realizé una asamblea con los nifios y las nifias con el fin de conocer lo que
aprendieron sobre todo lo visto en la jornada y si realmente le quedo clara la reflexion sobre
la importancia del cuidado y la conservacion del agua.
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COMPONENTE h 2 Celebracion dia de la paz.
PEDAGOGICO - Fundairis

STadacion rce ey de JAmor

‘Objetivo: Fomentar en los ninos y nifas valores de convivencia (respeto, amistad y
empatia) a través de experiencias ludicas y significativas que promuevan una actitud

_pacifica y solidaria.

DESARROLLO DE LA JORNADA

| El dia 27 de mayo de 2025, se da inicio a la jornada dando a conocer a los nifios y ninas

de los niveles el significado de la palabra paz utilizando un lenguaje sencillo, teniendo en
cuenta como se siente cada uno de ellos y ellas.

Se plasmaron sus manos con pintura blanca y en cada una de ellas colocaron palabras
relacionadas con el tema del dia amor, amistad, gracias paz, jugaron con palomas de
color blanco que se les entregaron las cuales también ubicaron en la cartelera teniendo
claro que este el simbolo de la paz; se les dijeron algunas frases para que de acuerdo a
su gusto y claridad frente a esta realizaran una accién como sonreir, abrazar o entregar
un dulce.

Con el desarrollo de estas experiencias se buscaba crear en los nifios y ninas
conciencia de que el trato amable y respetuoso a otros y a nosotros mismos es base
fundamental para un mundo con paz.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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COMPONENTE
HEDAGOGICO

Tundairis

B LT T T TY N T P T

ACTA
PHEVENCION ABUSO
SEZUAL INFANTIL
CAMPANA LA MANO DE
KIKO

Objetive: Disefar y estabilacar sstiategins que permitan mantenst 1a participacién |
activa de las tamiling en las actividadas propuastas por 1a UDS para &l r}b'-;a;roiio

integral de las pifos y los nifios

DESCRIPGION DE LA ACTIVIDAD

L la semana dal 26 al 20 da mayo del 2025 se llevh acabo la planeaciion de la
Campana de la Mano de Kiko elaborada por la Profesional Psicosocial Valentina |
Valandcia y ejacutada por las agentas educativas del CDI Mundo Magico del Arcoinis. |
Para ello se inicia con la Campana la egla do Kiko” su objetivo es prevenir el abuso |
nexual Infantil, espacialments a través de la ensefianza de la regla de la ropa
intarior, Lata campana, promovida por el Consejo de Buropa, facilita que padres,

madres y cuidadores puadan hablar con los nifios y ninas de manera clara y positiva |

sobra sus limites parsonales, su derecho a decir "no” a
guste, y a quién acudir en caso de sentirse incomodos

1

£l objotivo se puede resumir en:

Ensefiarle a los nifios y nifias a reconocer y respetar sus limites:

cualquier contacto que no les

La regla de la ropa interior ayuda a los nifios y nifias a comprender que no todos
los contactos son apropiados y a identificar cuando alguien esta infringiendo su

territorio personal,

Fomentar la comunicacion segura:

La campafia anima a los nifios y nifias a hablar con confianza sobre temas que
les preocupan con los adultos de confianza en sus vidas.

Prevenir el abuso sexual infantil:

Al educar a los nifios sobre sus derechos y limites, se reduce la probabilidad de

que sean victimas de abuso sexual.

En resumen, "La Regla de Kiko" busca empoderar a los nifios y nifias, ensefnandoles
a proteger su cuerpo y a buscar ayuda cuando sea necesario, creando una cultura

de respeto y seguridad para la infancia.

Se muestra la metodologia que se tendrd en cuenta para realizar la actividad

durante una semana del mes de mayo.
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Se basa en un conjunto de materiales de sensibilizacién dirigidos a los padres,
madres, familias, cuidadores/as y profesionales con el objetivo de permitirles hablar
con los nifios y las nifias de una Manera Positiva Y Un Lenguaje Faciimente
Comprensible para ellos y ellas.

Derecho a definir sus limites personales.

Derecho a negarse a que les toquen, si no les gusta.

Explicarles que pueden hablar con confianza sobre este tema a las personas que

les cuidan.
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‘Responsable,

Valentina Valencia 2.
PSICOLOGA
T.P. 245834

| Valentina Valencia Zuluaga
Profesional Psicosocial
Mundo Magico del Arcoiris
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LAVADO DE MANOS Y DIiA DE
COMITE DE SALUD 3 o LAS BICICLETAS
Fundairis

S MTundacn oo T de Amor

Objetivo: Lograr que los nifos y las nifias reconozcan la importancia del lavado de
manos como un habito de higiene y autocuidado, aprendiendo a través del juego los
pasos basicos para hacer el proceso correctamente.

DESARROLLO DE LA JORNADA

' La actividad de lavado de manos y dia de las bicicletas se llevo a cabo el 03 de junio de
2025 con las siguientes actividades :

- Actividad 1: Asamblea.

Para esta actividad nos reuniremos en un circulo, alli la agente educativa formulara
preguntas direccionadas a la importancia de lavarse las manos, cuando hacerlo, como
hacerlo y que implementos requerimos para lavarlas correctamente.

Actividad 2: Juguemos a lavar las manos.

Iniciaremos presentando la cancion de Elmo sobre el lavado de manos, después por
turnos pasaran a hacer el juego del lavado manos, para esto la agente elaborara unas
manos sucias y con una esponja los nifios y ninas pasan a ayudar a eliminar los
gérmenes.

Actividad 3: Montando bici.

Por grupos los nifos y ninas del jardin se desplazaran al quinto piso donde se les
explicara primero la actividad, luego podran hacer uso de bicicletas, carros montables o
triciclos que se les pedira con antelacion que lleven al jardin.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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Dia internacional de los nifos
victimas inocentes de
agresion.

PEDAGOGICO CRundairis

del juego simbdlico y actividades sensoriales, reconociendo la importancia de vivir en
paz y sentirse protegidos.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia 4 de junio de 2025, se da inicio a las actividades haciendo una pequena funcion
de titeres donde estos se pelean, empujan y gritan, de acuerdo a esto se les preguntara
¢ Qué hacemos cuando alguien esta triste? jque hacen cuando ven a alguien llorar? De
acuerdo a sus respuestas como abrazar, dar la mano, decir algo bonito estas respuestas
se reforzaron y agregaron nuevas acciones. A continuacion, se entregd a cada nino y nina
el peluche que trajeron se les hablara de la forma de cuidarlo, abrazandolo, mimandolo
- alimentandolo manteniéndolo limpio, se establecid un pequeno dialogo donde se buscaba
que para ellos y ellas fuera claro que estas son formas de expresar cariiio y evitar la
agresion.
Para finalizar y como una forma de mostrarnos cariiio escucharon algunas canciones o
realizaron juegos que los llevaron a darse un fuerte abrazo grupal recordando que
' pasamos mucho tiempo juntos y debemos querernos y respetarnos.
' Con el desarrollo de estas experiencias se buscaba crear en los nifios y nifas conciencia
| sobre la importancia de las muestras de afecto y respeto hacia los demas para evitar la
| agresion.

| REGISTRO FOTOGRAFICO:
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COMITE MEDIO CREACION DE JUGUETES EN
AMBIENTE MATERIAL RECICLABLE

. Jundairis

Objetivos: Sensibilizar a los nifios y las nifias sobre el cuidado del medio ambiente, mediante
la elaboracion de un juguete sencillo utilizando materiales reciclable, romo siendo la
creatividad y el aprendizaje a través del juego.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo el dia 05 de junio, se realizé con los nifios y nifias la construccion de un juguete
conocido como "coca", utilizando botellas plasticas recicladas. Antes de iniciar la elaboracion,
se llevo a cabo una conversacion grupal donde se sensibilizé a los nifios y las nifias sobre |a
importancia del reciclaje y del cuidado del planeta.

Durante el conversatorio se les mostré a los nifios y las nifias diferentes materiales reciclables
(botellas, tapas, cartdn, papel, entre otros) y se explicoé cuales son adecuados para realizar
manualidades y juguetes. Posteriormente, se procedi6 a la creacion del juguete, guiando paso
a paso a los nifos y las nifias en la elaboracién de su propia "coca”, utilizando una botella
pequefia, una tapa, hilo o lana y otros materiales decorativos reutilizables.

Los nifios participaron con entusiasmo, demostrando interés por el tema del reciclaje y alegria
al ver el resultado final de su juguete hecho por ellos mismos.
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COMITE DE e Texturas locas.

RECREACION  Fundairis

- Tundicion Arco Iris de Amor

Objetivo: Fomentar la estimulacién sensorial de los nifios y nifias mediante el
reconocimiento, exploracion y disfrute de diferentes texturas a través del juego libre y
guiado.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Esta actividad se inicio a las 9.30 AM, en el quinto piso se construyé un tapete con
diferentes texturas a medida que los grupos subian de manera libre los nifios y nifias lo
observaron luego se retiraron zapatos y medias para interactuar con este, se pudo
observar en algunos un poco de miedo al sentir diferentes sensaciones en sus pies lo que
al pasar el tiempo fue desapareciendo.

A continuacion, en el tercer piso encontraron arena kinestésica casera de diferentes
colores la cual llamo mucho su atencion, por grupos en las mesas observaron,
manipularon y olieron esta pasandola por sus manos moldeando algunas figuras.

Para terminar por grupos y sobre las mesas tuvieron contacto con espuma de afeitar
sobre papel burbuja pasaron una y otra vez sus manos realizando diferentes movimientos
| y dibujos sobre este para luego con gran entusiasmo reventar estas bombas utilizando
sus dedos.
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| ACTA
COMPONENTE PREVENCION DE
FAMILIA, COMUNIDAD | [ ¥ o VIOLENCIAS MALTRATO
Y REDES F undairis INFANTIL

“Fundacon Arco Inis de Amor “Trabajo infantil”

]
T8
L
\

Objetivo: Ayudar a los nifios y nifias a entender de forma sencilla y visual la
importancia de usar sus manos con amor y respeto.

Enseiiar a los nifios sobre la importancia de tratarse con respeto y carifio, y reconocer
cuando alguien no esta siendo tratado bien

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia de 12 de junio del 2025, las agentes educativas del CDI Mundo Magico
implementan la campana de la Prevencion De Las Violencias del Maltrato Infantil
con la actividad “El arbol de los buenos tratos"la cual se planed por parte de la
profesional Psicosocial y se incluy6 con las planeaciones de las agentes educativas.

Esta historia trata de concientizar a las familias, nifos y nifas, acerca de la Prevencién
e identificacion del MALTRATO INFANTIL, Con la finalidad de que conozcan sobre la
importancia de vivir en un ambiente de tranquilidad y de respeto entre los integrantes
de la familia, reconociendo cuando alguien no esta siendo tratado bien.

Materiales:

« Papel grande o cartulina para hacer un arbol
« Hojas de papel de colores
« - Marcadores o crayones

Instrucciones:

1. Dibuja un arbol grande en la cartulina.

2. Explica a los nifios y nifas que el arbol representa a todos nosotros y que las
ramas Yy hojas son las formas en que podemos cuidarnos y tratarnos bien.

3. Pide a los ninos y nifias que dibujen o escriban en las hojas cosas que hacen
que las personas se sientan felices y seguras, como "decir palabras amables",
"ayudar a los amigos", "abrazar con carifio".

4. También pueden dibujar o decir qué cosas no son buenas, como pegar, gritar
o no escuchar a los demas.

5. Coloca las hojas en el arbol y conversa con los nifios sobre como podemos

ser buenos amigos y evitar el maltrato.
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Mensaje final; Resalta que todos merecemos ser tratados con respeto y cariio, y
que si alguien se siente mal o ve que alguien mas esta siendo maltratado, debe
contarle a un adulto de confianza.

Valentina Valencia 2.
PSICOLOGA
.llj T.P. 245834

Registro fotografico:
Responsable,

Valentina Valencia Z.
Profesional Psicosocial
CDI Mundo Magico del Arcoiris
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COMPONENTE X A

{ - ¥ P,
PEDAGOGICO - Fundairis Dia del padre

A‘\_ mebocen e g e Amen

afectivo a través de la elaboracion de una manualidad para festejar a papa en su dia.

| algunas preguntas que nos permitan conocer sobre el papa de cada nifio y nifia ;Qué

DESARROLLO DE LA JORNADA

La actividad del dia del padre se llevo a cabo el 13 de junio de 2025 con las siguientes
actividades :

Actividad 1: Hablemos de papa.
Para esta actividad nos sentaremos en un circulo, la agente educativa planteara

hace? ;Como se llama? ;Qué le gusta? Entre otras.

Actividad 2: tarjeta para papa.
Para esta actividad nos ubicaremos en mesas, alli la agente les entregara a cada niri.
y nina una tarjeta del dia del padre la cual decoraremos empleado colores de forma

creativa.

Actividad 3: Detalle para papa

Para esta actividad la agente preparara unos sombreros elaborados con tubitos de
carton y foami previamente, cada nifio y nifa recibira el de su papa para ayudar a pintar
el tubo por dentro y finalmente poner los dulces.

Actividad 4: Cartelera

Las agentes educativas de jardin A y B elaboraron una cartelera para conmemorar el
dia del padre y fue colocada en la entrada de la UDS.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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COMPONENTE B AN PIJAMADA
PEDAGOGICO L Fundairis

S M Tundacn Ao ey de Amor

Objetivo: Fomentar la socializacion, el juego, simbélico y la expresién corporal en los
ninos y ninas mediante una actividad ludica de pijamada, promoviendo el disfrute, la
participacion activa y la creatividad en un ambiente alegre.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El 18 DE JUNIO, en el marco de inicio de vacaciones, se llevo a acabo la actividad de
pijlamada escolar, con el objetivo de fortalecer la autonomia, la interaccion social, la
expresion emocion y los lazos afectivos entre los nifos y ninas del todos los niveles, los
ninos fueron recibidos con un saludo caluroso, llegaron vestidos con sus pijamas,
acompanados de cobijas , almohadas y objetos acordes a la actividad, durante la misma
se realizd, campamento magico, donde las agentes cuentas historias de fantasia,
enseguida un desfile de pijjamas acompanada con rondas infantiles de fondo, un compartir
saludable, finalmente baile loco con ejercicios de respiracion.

Todos los nifios participaron activamente, mostraron alegria y respeto por las normas
establecidas, se conté con un espacio seguro, y se logra el objetivo de promover el
disfrute de la actividad en los nifos.
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’ll ACTA FIESTA DE
COMITE DE BIENVENIDA
RECREACION _;[-'und' airis
undicion Arco Jru de Amor
Objetivo:

Fortalecer vinculos afectivos y sociales entre los nifios y nifias mediante actividades
ludicas que generen seguridad, confianza y entusiasmo por el regreso al CDI.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia 07 de julio de 2025, se da inicio a la bienvenida de los nifios y las nifias del CDI,
recibiéndolos desde la puerta con un caluroso saludo y felicitandolos por sus hermosas
medias y sombrero loco, que elaboraron con sus familias.

Todos los nifios y nifas reunidos en el quinto piso comparten un ameno momento
bailando con sus amigos de los diferentes niveles, luego se realiz6é una pasarela
donde con mucho orgullo mostraron a sus pares su sombrero y medias locas los que
fueron creados en familia, a continuacion en los salones decoran una bolsa en la cual
llevaran unos dulces que sera un detalle material de bienvenida; durante el desarrollo
de las actividades del dia se busco que se sintieran felices, que este jardin es de ellos,

ellas y que los extrafamos.
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COMPONENTE

<A ACTA:
PEDAGOGICO | /A FECHA:

DIA DEL | -
PANADERO . Fundairis JULIO 14 DEL 2025

S Thundacion o frs de Amon

Objetivo: Fomentar el juego simbdlico, estimulando la creatividad, el lenguaje, la
motricidad fina y la socializacién a través del rol del panadero.

Desarrollo de la jornada:

Con el fin de fortalecer los lazos entre la familia y el entorno educativo, previo a la
actividad, se invité a las familias a participar elaborando en casa un delantal y un
gorro de panadero con materiales reutilizables. Esta propuesta tuvo una excelente
acogida, permitiendo que los nifios y nifias llegaran entusiasmados, caracterizados
y preparados para el desarrollo de la experiencia.

La jornada inici6 con un momento de bienvenida, donde la docente present6 al
personaje “Come Galletas”, representado a través de un titere, quien introdujo de
manera ludica y significativa los ingredientes necesarios para la elaboracion de
masa, despertando el interés y la curiosidad de los nifios y nifas.

Posteriormente, se dio inicio a la parte practica de la actividad. Los nifios y las nifias
participaron activamente en la preparacién de la masa, lo cual permitié una rica
exploracion sensorial: tocaron, amasaron, moldearon y crearon sus propias
galletitas. Durante esta experiencia se observd gran interaccion entre pares, uso
espontaneo del lenguaje, trabajo en equipo y disfrute del proceso creativo.

Es importante destacar que esta actividad también generé un espacio de
interaccion con nifios y nifias de otros niveles, lo que promovié el reconocimiento
del otro, el respeto por turnos y la socializacion en un ambiente de juego
compartido.

Conclusién:

La actividad del Dia del Panadero fue un éxito pedagdgico y emocional. Los nifios y
nifas vivenciaron un momento significativo a través del juego simbdlico,
fortalecieron habilidades cognitivas, motrices y sociales, y disfrutaron de una
experiencia integradora y divertida. La participacion activa de las familias y la
apropiacion del rol por parte de los nifios enriquecieron notablemente el proceso de

aprendizaje.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO FOTOGRAFICO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 ‘ DIiA DE SPA

COMITE DE SALUD . Fundairis

S SThundacon Arco s de mor

Objetivo: Facilitar a los nifios y nifias un espacio de relajacion por medio de actividades
ludicas y masajes, donde puedan imaginar, explorar diferentes sentimientos, y disfrutar
de momentos significativos con sus comparieros. Esta actividad busca concientizar a los
nifos y nifas sobre la importancia de llevar una vida feliz, relajada y en armonia con los
demas. -

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia 15 de julio de 2025, se realiza con los nifios y las nifias del Centro De Desarrollo
Infantil Mundo Magico Del Arcoiris, un dia de spa, realizando las siguientes actividades.

La jornada se llevd a cabo en:tres ambientes tematicos acondicionados para la
experiencia:

1. Salén de Spa: Donde los nifios y nifias recibieron masajes suaves, participaron en
juegos de relajacion y aprendieron a reconocer sensaciones de bienestar fisico.

2. Salon de Peluqueria: Espacio destinado al juego simbélico, en el cual los nifios y nifas
interactuaron libremente, desarrollando la creatividad y el juego de roles.

3. Salén de Relajaciéon: Aqui se promovié la tranquilidad a través de musica suave,
respiraciones guiadas y actividades de conexion emocional.

Los nifos y las nifas rotaron por cada uno de los espacios, donde una docente los recibid
y acompano el proceso, generando un ambiente de respeto, tranquilidad y participacion
activa. Durante toda la jornada se evidencié gran entusiasmo, alegria y disposicion por
parte de los participantes, quienes compartieron con sus compareritos momentos de
afecto, juego y relajacion.
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COMPONENTE

PEDAGOGICO o DIA DE LA
\ g INDEPENDENCIA

 Fundairis

Tundacron Arco Jru de Amor

Objetivo: Fomentar en los nifios y nifias el sentido de pertenencia, identidad nacional
y respeto por los valores patrios mediante la conmemoracién del dia la
independencia, reconociendo la importancia histérica de esta fecha en la
construccioén de la libertad del pais.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Hoy 18 de Julio agentes y nifios nos reunimos para celebrar una fecha muy especial,
el 20 de julio, Dia de la Independencia de Colombia. Es un dia para recordar que
hace mas de 200 anos, nuestro pueblo decidié luchar por su libertad y empezar a
construir una nacion soberana, justa y unida, Recibimos con gran respeto y alegria
nuestra querida bandera tricolor, simbolo de unidad, esperanza y orgullo patrio
vestidos con la bandera de nuestro hermoso pais.

Para un primer momento la agentes del nivel de jardin A y B con una Obra de
titeres,presentaron una divertida y educativa obra de titeres titulada “El grito de
libertad”, donde conocieron como fue ese momento historico del 20 de julio de 1810
tambien sobre la valentia de los proceres y el valor de ser libres.

Después de la obra, los nifios pudieron disfrutar de una colorida actividad de
pintucaritas, donde la agentes pintaron en sus rostros los colores de la bandera:
amarillo, azul y rojo.

Finalmente cada nifio y nina se dirigen a sua salones donde con mucha creatividad
pintaron su propia bandera de Colombia, aprendiendo el significado de sus colores
Amarillo: la riqueza y el sol. Azul: nuestros mares y rios. Rojo: la sangre de los
valientes que lucharon por nuestra libertad.

Hoy no solo celebramos una fecha historica. Celebramos nuestros valores, nuestra
cultura y el orgullo de ser colombianos. Desde pequefios podemos aprender a querer
a nuestra patria, a respetar a los demas y a trabajar juntos por un pais mejor.

Gracias a todos por acompanarnos en esta hermosa celebracion. jFeliz Dia de la
Independencia!

jViva Colombial!
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COMITE EJE p
MBIENTAL : PAPEL RECICLADO
A g undairis

\ “Pundacion 2Arco Iris de Amor

Objetivo: Fomentar la creatividad y la conciencia ecoldgica en los nifios y las nifias a
través de la pintura en papel reciclado y su transformacion artistica mediante la

elaboracidon de una obra de arte.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia 21 de Julio se llevd a cabo la actividad titulada “Elaboracién de Papel Reciclable”,
con la participacion activa de los nifios y nifas de todos los niveles.

Durante la jornada, se desarrollaron las siguientes etapas con ayuda de las familias:

1. Recoleccion del papel usado: se le solicito a las familias realizar en casa papel reciclado
usando (cuadernos viejos, hojas impresas, periodicos, etc.), previamente clasificado.

2. Triturado y remojo del papel: Se corto el papel en trozos pequenos y se dejoé en remojo
durante varias horas para ablandarlo.

3. Licuado y formacién de la pulpa: Con la ayuda de licuadoras, se procesé la mezcla
hasta obtener una pulpa espesa.

4. Formado del papel: Utilizando bastidores y telas, los nifios y nifas dieron forma a
nuevas hojas de papel.

5. Secado: Se dejo secar el papel al sol o en espacios ventilados.

6. Decoracion: cada nivel personalizaron su papel con colores a su gusto e imagenes que
mas gustaran.

Finalmente terminamos con una exposcion de obra de arte donde los nifios y nifas
demostraron entusiasmo, responsabilidad y creatividad. Comprendieron la importancia
del reciclaje y expresaron interés en continuar aplicando practicas sostenibles tanto en la
escuela como en casa.

La actividad fortalecio valores como el cuidado del entorno, la responsabilidad ambiental
y el trabajo en equipo.
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COMPONENTE A, 25 HABITOS DE VIDA
PEDAGOGICO \ Fundairis SALUDABLE

S Shundicion Arce Ins e Amor

Objetivo: Fomentar en los nifios y las nifias el reconocimiento de los alimentos
saludables que componen el Plato de la Familia Colombiana del ICBF, mediante una
actividad ludico-pedagégica con pictogramas, promoviendo habitos de alimentacién
saludable y la atencién a instrucciones sencillas.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Inicio:

Se dio la bienvenida a los nifios y las nifias con una cancion relacionada con los alimentos.
A continuacion, se les presenté de manera visual y llamativa el “Plato de la Familia
Colombiana” del ICBF, explicando brevemente cada grupo de alimentos que lo conforma:
verduras y frutas, alimentos energéticos, alimentos protectores y proteinas.

Se generd un pequeno didlogo con preguntas como:

¢ Qué alimentos conocen?

¢, Cual les gusta mas?

¢ Qué alimentos hacen que el cuerpo crezca fuerte y sano?
Desarrollo:

La docente presenté imagenes tipo pictogramas de diferentes alimentos (arroz, papa,
banano, pollo, lentejas, zanahoria, etc.) y entregd a cada nifio y nifia un plato elaborado
en cartulina dividido por colores segun las secciones del plato del ICBF.

A través del juego, cada nifio fue seleccionando imagenes y organizandolas en su plato
saludable, siguiendo indicaciones simples como:

“Pon una fruta en tu plato”
“Ahora elige una verdura”
“Busca una proteina”

Durante la actividad, se observé que los nifos y nifas participaron con entusiasmo,
prestaron atenciéon a las indicaciones y demostraron reconocimiento de algunos
alimentos saludables.
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[ Cierre:

Se realizé una socializacion donde los nifios y nifias mostraron sus platos terminados y

compartieron lo que mas les gusto incluir. Se reforzé la importancia de alimentarse bien
para crecer sanos y fuertes.
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Acta
COMPONENTE =y

PEDAGOGICO undairis Valor Honestidad.

Fundacron e o de mor

Objetivo: Fomentar en los nifios y nifias el valor de la honestidad a través de
experiencias lidicas y expresivas que les permitan identificar y representar acciones
honestas, y reflexionar sobre su importancia en la vida cotidiana.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Se inicia la jornada con un saludo individual y uno grupal, luego les narramos de
manera corta y facil de entender lo que quiere decir ser honestos, luego se presentan
tarjetas ilustradas con situaciones que requieren una decision ética.

Los nifios responden: “; Qué harias tu?” usando gestos, palabras o dramatizaciones.
Se conversa en grupo sobre la accion honesta en cada caso. Cada nifio dibuja una
situacion en la que actué (o podria actuar) con honestidad. Se fomenta la expresién
oral contando su dibujo al grupo.

Los nifios participan decorando, pegando y aportando frases sobre lo aprendido.

Se expone el cartel y cada nifio explica su aporte. Cierre con cancion o poema corto
relacionado con la verdad.
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COMPONENTE ACTA GENERAL
Prevencion de violencias

FAMILIA, FrIN_ .
COMUNIDAD Y L undairis | -Autocuidado y cuidado
REDES o ndcn o frus de mor del otro

Objetivo: Fomentar en nifas y nifios la conciencia del cuidado del cuerpo propio y del de
los demas, reforzando el respeto, la proteccion y la expresion de afecto sano a traves del
juego simbdlico con un pollito.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 29 de julio del 2025 se realiza la actividad del mes correspondiente a la Prevencién de
violencias - Autocuidado y cuidado del otro en el CDI Mundo Magico del Arcoiris con el
objetivo de fomentar la proteccion, el respeto y el afecto sano a traves de la actividad del
cuidado y afecto hacia el pollito.

Desarrollo de la actividad:
Cada nifio o nifia crea su propio pollito con los materiales disponibles. Mientras lo hacen, la
profe refuerza verbalmente:

“Tu pollito es unico, como tu. Merece mucho cuidado y amor.”
Motivacion (cuento corto)

Comienza contando una historia breve:
“Este es Pipo, un pollito muy tierno que necesita amor y cuidado. A Pipo no le gusta que lo
aprieten fuerte, ni que le griten, ni que lo empujen. ;Qué creen que le gusta a Pipo?” (invitar

a los ninos a responder)

Juego simbolico de cuidado:

. Se hace un circulo y se invita a los nifios a sostener su pollito con suavidad.
. Se modelan acciones como:
. Acunarlo
. Cantarle bajito
Darle espacio en el nido
. No dejar que otros lo empujen o griten cerca de €l
Cierre reflexivo y simbodlico:
. Los nifios colocan sus pollitos en el “nido comun” mientras dicen en voz alta una frase

de cuidado: Lo cuido con amor”, “No lo lastima”, “Lo respeto”,

Se anexa registro fotografico.
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COMITE DE
RIESGO

. . ACTA SIMULACRO
ﬁmcfai-ris NGENZe

Wi
"% Wbircon o Ires e Amor

Objetivo: Fortalecer la cultura de prevencion y respuesta ante emergencias,
especificamente incendios, capacitando a los nifios y al talento humano en Ia
identificacion de rutas de evacuacion, puntos de encuentro y procedimientos seguros
ara la autoproteccion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 10:00 am del 31 de julio del 2025, se realiza con todo el talento humano, nifos
gr ninas del CDI Mundo Magico Del Arcoiris, un simulacro contra incendios, en donde se
activo la alarma de emergencia simulando un incendio en la cocina de La UDS. El talentg
’humano guio a los nifos y las ninas por las escaleras hacia el punto de encuentro
i~estabh=:c:ido, siguiendo los protocolos del Plan de Gestion del Riesgo.

i
_Durante la evacuacion se evidencio:

- Una respuesta oportuna y organizada por parte del personal.

- Buena disposicion de los nifios al seguir las indicaciones dadas.
- Tiempo de evacuacion total: [3 minutos].

- Recuento y verificacion del total de personas evacuadas.

OBSERVACIONES:

De acuerdo a la visita realizada el dia 17 de julio de 2025, por parte de los REFERENTES
DEL SIGE, nos indicaron que debiamos cambiar el punto de encuentro actual el cual
iesté ubicado al frente del CDI, en su momento se les menciono que teniamos nifos con|
discapacidad fisica e intelectual, ellas informaron que tomaramos el punto d encuentro
el cual esta ubicado en la Avenida Guayacanes, sobre la ciclo ruta. Se les informa que
para un proximo simulacro realizariamos el ejercicio de desplazarnos hasta este punto
de encuentro.

[ Punto de encuentro actual
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En el momento de dirigiros a este espacio pudimos observar los siguientes
inconvenientes, que no nos permite tenerlo como un punto de encuentro por lo siguiente:

- Durante el desplazamiento observamos que entre las cuadras pasan demasiados
vehiculos y carros de recicladores, en donde no respetaron la sefalizacion de
pare a pesar de la presencia de los nifios.

- En total son seis cuadras doble via, donde transitan estos vehiculos.

- Almomento de llegar a la ciclo ruta, se observa un taller de mecanica el cual tiene
vehiculos sobre la via dificultandose el poder llegar a nuestro punto de encuentro.

- Existe una recicladora en donde hay materiales peligrosos para los nifios y las
ninas.

- En el punto de encuentro transitan muchas bicicletas en ambas direcciones
dificultando que los nifios y nifias estén seguros.

- Existe un amplio transito vehicular sobre la avenida Guayacanes.

Durante este simulacro:
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- Se destacé la importancia del trabajo en equipo y la preparacion constante.
- Algunos nifios requirieron acompanamiento individual, lo cual fue gestionado
adecuadamente por el personal de apoyo.

- Se recomienda reforzar las sefalizaciones visibles en algunas areas.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

El simulacro se desarrolld satisfactoriamente, cumpliendo los objetivos propuestos. Se
continuara fortaleciendo las jornadas pedagégicas relacionadas con la gestion del riesgo
y se programaran proximos simulacros para afianzar los aprendizajes.
|
Se anexa evidencia fotografica
|
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o / ACTA
ng‘:gggrgg A ; o SEMANA DE LA
undairis LACTANCIA MATERNA

Fundacon Arco Irs de Amor

_ﬂdbjetivo: Reconocer y promover la lactancia materna como una practica natural,
amorosa y saludable, a través de actividades pedagégicas, artisticas y ludicas que
fortalecen el vinculo afectivo entre madre e hijo, la participacion familiar y la conciencia

comunitaria.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Durante la semana del 4 al 8 de agosto, el equipo pedagogico, la nutricionista, nifios y
nifias del CDI y padres de familia, participaron de la SEMANA DE LA LACTANCIA

MATERNA, realizando las siguientes actividades:
Actividad 1: Creacion de mi tética con amor
- Bienvenida con cancion alusiva al amor de mama.

- Conversatorio sobre la lactancia materna.

- Elaboracion de una “tética” en porcelanicrén por parte de cada nifio y construccion de
un mural colectivo.

- Reflexion final en grupo.

Actividad 2: Carnaval de la lactancia materna

- Desfile por niveles con disfraces y gorros elaborados en familia.

- Representacion teatral de docentes disfrazadas de biberones.

- Baile colectivo con musica alusiva a la lactancia.

- Reflexion final y entrega de medallas simbodlicas.
Actividad 3: Mural con la foto cuando era bebé y tomaba lechita de mi mama

- Cada nifio pegd su foto en un mural colectivo y lo decoré con corazones, flores o
estrellitas.

- Actividad de pintura y canto alusivo a la lactancia.
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- Presentacion del mural terminado y expresion oral de los nifios sobre su eXperiencia.

Durante la semana se observo una alta participacion e interés de los nifios y familias,
favorecieron la motricidad, la expresion oral y artistica. En donde se evidencio la
integracion de la comunidad educativa y la motivacion hacia la lactancia.

CONCLUSIONES

- La celebracion cumplié el objetivo de reconocer la lactancia como un acto de amory
cuidado.

- Se fortalecio el vinculo afectivo entre los nifios y sus familias.

- Las estrategias ludicas y artisticas permitieron sensibilizar de manera significativa a
toda la comunidad educativa.

Se anexa registro fotografico:
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COMPONENTE ‘A Cumpleaiios de Bogota.

PEDAGOGICO . Fundairis
o Trundacron Nreo Iris de Amor

Objetivo: Fomentar en los nifios y nifias el sentido de pertenencia, el amor por su ciudad
y el respeto por los simbolos patrios a través de una experiencia lidica y significativa en
el marco de la celebracion del cumpleafios de Bogota.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Siendo el 06 de agosto de 2025, siendo las 10.00 am, se realizé con todos los nifios y las
ninas del CDI, una serie de actividades, como lo fueron:

En la primera actividad se reforzé el reconocimiento de los colores representativos de la
bandera de Bogota, en donde se invit6 a los nifios y las nifas a decorar la bandera y el
mapa de nuestra ciudad.

Luego se realizé una izada de bandera en el quinto piso donde se les narré la historia
resumida de la fundacion de Bogota, su primer nombre y pobladores, se entoné el himno
con respeto y todos izaron bandera.

El desarrollo de estas experiencias permitio crear y reforzar el amor a la ciudad donde
vivimos y la que con gusto recibe personas extranjeras, al igual que de otros
departamentos.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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/ Nombre de la actividad
COMPONENTE P A ACCIONES DE EDUCACION
PEDA _- ‘ ivi ALIMENTARIA Y NUTRICION
R . fiftn?[qlfrlw (CONSUMO DE FRUTAS)
12 /08/2025

Objetivo: Promover habitos de vida saludable desde la primera infancia mediante el
reconocimiento y consumo de frutas a través de actividades sensoriales, lidicas vy
creativas que fortalezcan la exploracién y el gusto por los alimentos nutritivos.

DESARROLLO DE LA JORNADA

La jornada inicié con una célida bienvenida, en la cual los nifios y nifias participaron de
la cancion de las frutas, generando un ambiente alegre y motivador. Posteriormente, se
llevd a cabo el juego “jQué rica fruta es!”, en el cual, a través de pictogramas, se
realizaron adivinanzas que estimularon la atencién y el reconocimiento de diferentes
frutas.

Mas adelante, la docente presentd la caja de sorpresas, que contenia frutas variadas.
Los nifios y nifas, con gran entusiasmo, participaron observando, nombrando y
explorando cada fruta.

Seguidamente, se organizé un picnic de frutas, para lo cual se dispuso un mantel en el
suelo, invitando a los nifios a manipular y descubrir diferentes frutas y verduras. Como
cierre de esta experiencia sensorial, los participantes compartieron y disfrutaron de una
deliciosa ensalada de frutas, promoviendo la socializacion y el gusto por alimentos
nutritivos.

Finalmente, se realizé un conversatorio sencillo donde los nifios y nifias, a partir de
preguntas orientadoras, expresaron por qué es importante consumir frutas. Durante este
espacio se evidencid entusiasmo, participacion activa, alegria y disfrute del momento,
reforzando la importancia de adquirir habitos de vida saludable desde la primera
infancia.

Conclusiones

La actividad resultd significativa para los nifos y nifias, quienes exploraron, degustaron
y reconocieron la importancia de consumir frutas de manera divertida. Se favoreci6 el
desarrollo sensorial, la socializaciéon, la comunicacion y la adquisicion de habitos
saludables.
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COMITE DE S g 3
RIESGO | f'l-t’ﬂ dairis Prevencion de asfixia
o TPumdacion oo T e o
Objetivo:
os de autocuidado y seguridad

Favorecer en los nifos y nifias la adquisicion de habit _
durante el juego y la alimentacion, mediante experiencias lidicas y expresivas que les

permitan identificar conductas seguras y evitar riesgos de asfixia.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia 15 de agosto de 2025, los nifios son recibidos con una cancion de bienvenida y
la presentacion de la mascota “Antiatragantén, que motivo la jornada.

A través de un juego de clasificacién, identifican qué objetos son seguros para llevar a
la boca y cuéles representan peligro. Luego, en la dinamica de roles “Restaurante
seguro” , dramatizan la forma correcta de comer: sentados, tranquilos y masticando

bien.

Posteriormente, plasman en dibujos las acciones que cuidan su aire y aquellas que son

riesgosas, construyendo un mural colectivo “Guardianes del Aire” . Durante toda la
jornada se refuerzan las normas basicas de autocuidado con gestos, ejemplos y
canciones. Finalmente, en un circulo de cierre, los nifios expresan lo que aprendieron y

se despiden con un aplauso grupal.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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. Nombre de la actividad
COMPONENTE - ! BAILOTERAPIA
SALUD Fundairis 20 /08/2025

|
\ ,fl”llr\lt e e fros e A

Objetivo: Estimular la motricidad gruesa, la coordinacion y el disfrute del movimiento en
los nifios y las niflas mediante rutinas de bailoterapia.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Siendo las 9:30 am del 20 de agosto se dio inicio a la bailoterapia con el objetivo de
esta actividad fue fomentar la actividad fisica y el juego activo.

Desarrollo de la actividad:

La jornada inicid6 con una bienvenida en la cual se recibi6é a los nifios y nifas con el
canto “Hola, hola ;como estas?”. A continuacion, se realizé un juego con las sillas que
permitid6 a los nifos saludar al compaferito que tenian al lado, promoviendo la
socializacion y el reconocimiento entre pares.

Posteriormente, se llevd a cabo una actividad de calentamiento donde los nifios y nifias
fueron invitados a preparar su cuerpo para el ejercicio. Movieron suavemente la cabeza,
los hombros, las piernas, realizaron pequefios saltos y caminaron alrededor del espacio,
favoreciendo la activacion fisica de manera progresiva.

En la actividad central, se desarroll6 la bailoterapia. Previamente, a las familias se les
solicité enviar un metro de cinta de tela para amarrar en las manos de los nifios y nifas,
de modo que durante la danza pudieran levantar, mover o sacudir sus manos con
mayor atencioén y motivacion. Con el acompanamiento musical de La Granja de Zenén y
otras canciones infantiles, los participantes realizaron diferentes movimientos: giros,
saltos, desplazamientos y expresiones corporales que favorecieron la coordinacioén y el
disfrute colectivo.

Finalmente, se realizé la actividad de regulacion, en la cual los nifios y nifias practicaron
una breve rutina de yoga. Sentados sobre colchonetas, realizaron ejercicios de
respiracion y relajacion, logrando calmar y regular su cuerpo después de la actividad
fisica.

Conclusion:
La actividad cumplié con el objetivo propuesto, fomentando la motricidad gruesa, la
coordinacion y el goce del movimiento en un ambiente ladico, participativo y de
integracion.
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c = DE :
ECRE) fu"m{a iris ACTIVIDADES DIDACTICAS.

RECREACION \

malbe o lrve e e \mor

Objetivo: Favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias potenciando sus habilidades
cognitivas, motoras, comunicativas y Ssocio-emocionales a través de experiencias

significativas.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Siendo el 21 de agosto de 2025, el comité de recreacion realizo las siguientes actividades
con los nifios y las nifas:

- Labusqueda de un tesoro: realizando un pequerio recorrido por el aula escuchando
y siguiendo con atencion las pistas para encontrar unos dulcecitos, luego con
algunas fichas de colores se les entregaron para que buscaran objetos de estos
reforzando el reconocimiento.

- Juego de roles: Luego se ubicaron varios juguetes en las mesas y con algunos
papelitos que simulaban los billetes compraron y vendieron estos objetos con
mucho agrado esta actividad fue de su total agrado.

- Pintamos con globos: Para finalizar se invitd a los nifos y las nifas a usar los
globos, con el fin de que los untaran de pintura y empezaran a crear con libertad.
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A Derecho a la familia
COMPONENTE | ,

PEDAGOGICO . Fundairis

“ .’ wnlitowem e Treedde Do

Objetivo:
Reconocer con los nifos y las nifias la importancia de la familia como un espacio de amor,
cuidado y proteccion valorando a las personas que la conforman.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Inicio:

Se dio la bienvenida a los a los nifios y nifias con el saludo de la mafana e indagando que

' hicieron el fin de semana, luego aprendimos y entonamos la cancién los deditos de la
mano son mi familia.

Actividad 1: “ Mi familia”

Iniciamos nuestra experiencia pedagogica sentandonos en un circulo, alli la agente
educativa inventd y narré una historia llamada “ mi familia” donde un nifio recibe apoyo y
carino de su familia, destacando los miembros que la conforman y haciéndoles ver que
hay diferentes tipos de familia.

Actividad 2: juego simbdlico — la familia.

Para esta actividad se les entregd a los nifios y nifias mufiecos y elementos de casa como
cocinita, colchonetas, cobijas, vajillas, entre otros, permitiendo que el grupo represente
situaciones cotidianas en familia.

Actividad 3: video familiar

Para esta actividad se les pidié con anticipacion a las familias que enviaran un video corto
presentando a los miembros de la familia de los nifos y ninas luego nos sentamos y cada
agente mostré al grupo los videos familiares que recibio.

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

'REGISTRO FOTOGRAFICO:

EN CONSTANCIA FIRMAN:

™Mo ~ lv% Tﬁﬁf@lﬁ

Agente educativa’

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

COMITE MEDIO ACTA
AMBIENTE COMETAS EN

fuﬂdairis MATERIAL RECICLABLE

et Arco hrs de Simor

N,

Objetivo: Fomentar la creatividad y la conciencia ambiental en los nifios y las nifas
a través de la elaboracion de cometas con materiales reciclables, desarrollando la
motricidad fina y el seguimiento de instrucciones.

DESARROLLO DE LA JORNADA

| Hoy 28 de agosto agentes y nifios tuvieron la experiencia de la elaboracién de su
| ropia cometa con materiales reciclables, se da inicié a la actividad con una charla
| breve sobre la importancia del reciclaje y el uso responsable de los materiales. Los

| nifos conocieron qué elementos podian reutilizar para darles una nueva utilidad.

Materiales reciclados utilizados:

e Bolsas plasticas de colores
o Papel periddico y revistas

« Palos de pincho

e Hilo o pita

e Cinta adhesiva

Proceso de elaboracion:

Se organizaron grupos pequeros de trabajo,cada grupo disefo la estructura de su
cometa con los palos de pincho, se forr6 la base con bolsas plasticas y papel
reciclado, reforzando con cinta cada nivel elaboraron las colas de la cometa con tiras
de bolsas y recortes de tela.

Finalmente, se amarr6 el hilo para volarla,cada nivel subio a la terraza por turnos
donde realizaron el vuelo de sus cometas, disfrutando la experiencia de ver sus
creaciones en el aire.

Los nifios mostraron entusiasmo, creatividad y trabajo en equipo,se reforzo la
importancia de reutilizar materiales en lugar de desecharlos.tambien se promovio la
conciencia ambiental desde la préactica, se logra construir cometas funcionales que
pudieron volar satisfactoriamente.

En conclusion la actividad de elaboraciéon de cometas con materiales reciclados
resultd exitosa, fomentando valores de cuidado del medio ambiente, creatividad,
cooperacion y disfrute colectivo. Se recomienda continuar desarrollando actividades
similares que fortalezcan la educacién ambiental en los nifios y sus familias.
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COMPONENTE ACTA
PEDAGOGICO PREVENCION

| Fundairis

| Objetivo: Promover en los nifios y nifias la conciencia sobre el cuidado de su cuerpo,
| p . . . . § . s

| la importancia de decir NO en situaciones de riesgo, y el fortalecimiento de la
" autoestima y el respeto por si mismos y los demas.

VIOLENCIA SEXUAL
Fundacion Arco fris de Amor

{ DESARROLLO DE LA JORNADA

' Hoy 02 de septiembre en el marco de la actividad programada se llevd a cabo una
jornada de reflexién y aprendizaje sobre la prevencién de violencia sexual en los
nifos y nifas, con actividades como:

1. Dinamica “Lulo dice NO”

A través de un personaje ludico (Lulo), se trabajaron situaciones cotidianas en las
que los nifos y nifas pueden sentirse incomodos. Se reforzoé el derecho a decir “NO”
y a buscar ayuda de un adulto de confianza. Los estudiantes participaron con
dramatizaciones cortas y respuestas espontaneas.

2. Mural “Yo Valgo”

Se elabord un mural colectivo en el que cada nifio y nifia plasmo dibujos y frases
afirmando su valor personal. Los participantes expresaron mensajes como: “Yo valgo
porque me cuido”, “Soy importante”, “Merezco respeto”. EI mural quedd expuesto en
el aula para reforzar diariamente el mensaje de respeto y amor propio.

3. Actividad artistica “Pinta si eres nifio o nina”

Con crayolas y pinturas, los nifios y nifias representaron su identidad y cémo se
reconocen a si mismos. La actividad permitié promover la expresion libre, el respeto
por las diferencias y la valoracién de cada persona.

Los nifios y nifias demostraron comprension sobre la importancia de decir NO en
situaciones que no les agradan. Expresaron frases de autocuidado y seguridad con
claridad. Se fortalecio la autoestima mediante la participacion en el mural colectivo.
Se promovio la identidad, el respeto y la expresion de sentimientos.

La jornada fue significativa, ya que los nifios y nifias participaron de manera activa y
motivada. Mostraron disposicion para aprender, expresaron ideas con espontaneidad
y comprendieron el mensaje de autocuidado.

Se evidencié que actividades ludicas y artisticas como cuentos, murales y pintura
favorecen la interiorizacion de valores de proteccién, respeto y seguridad personal.
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COMITE DE o Simulacro de Inundacién
RIESGO Fundairis

Frnarcrom Ao fro e mor

Objetivo: Promover en los nifios y nifas el reconocimiento de las medidas de autoproteccion y
cuidado durante una inundacion, fortaleciendo la seguridad, el trabajo en equipo y la prevencion
de riesgos.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Este simulacro de inundacion se realiza el 03 de septiembre de 2025 a las 10:00 am con
'Llos ninos y las ninas y talento humano del Centro De Desarrollo Infantil Mundo Magico Del

Arcoiris.

Se realiza el desplazamiento hacia el punto de encuentro ubicado en la terraza del CDI,
lugar previamente establecido para la seguridad de la comunidad educativa. En este puntg
se realizé la verificacion de todas las personas evacuadas.

El personal administrativo, de nutricién y de servicios generales brindé apoyo al nivel de
parvulos por ser el grupo con nifios y nifias mas pequenos, de igual manera a los nifios que
tenemos en condicion de discapacidad.

Este simulacro tuvo un tiempo de duracion de 3 minutos de y se finalizé a las 10:10, en
donde se realizaron las debidas verificaciones, antes de volver a las aulas.

Se anexa registro fotografico:
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COMPONENTE ACTA

PEDAGOGICO A SEMANA DE
dairi ALIMENTACION

Jundatris SALUDABLE

v TRundicon Arco Ins de Amor

' Objetivo: Promover en los nifios y nifias habitos de vida saludables a través de
experiencias ludicas, pedagodgicas y recreativas que fortalezcan la alimentacion
balanceada, la higiene y el autocuidado.

DESARROLLO DE LA JORNADA

En la semana de 8 al 12 de septiembre, tuvimos la oportunidad de realizar varias
' experiencias con el tema de alimentacién saludable.

' A continuacion, las actividades:

' Lunes: movimientos y ejercicio, meditacién y calma, refrigerios saludables

| Martes: higiene lavada de dientes, salpicon

' Miércoles: arbol de habitos saludable

' Jueves: desfile de frutas

! Viernes: baile de frutas exploracion sensorial de las frutas

|

Se ofrecieron a los nifios opciones de refrigerios nutritivos, destacando la importancia
' de consumir frutas, lacteos y alimentos bajos en azlcar y grasa. Arbol de los habitos
saludables: Cada nino participé colocando en el arbol imagenes o dibujos
representativos de habitos positivos como: alimentarse bien, cepillarse los dientes,
dormir a tiempo y realizar actividad fisica. Baile de las frutas: A través de dinamicas
musicales, los nifios representaron diferentes frutas con movimientos corporales,
promoviendo la actividad fisica y la identificacion de alimentos saludables. Desfile de
las frutas: Los nifios realizaron un desfile disfrazado o portando elementos que
representaban frutas, reforzando el reconocimiento de su importancia en la dieta
diaria. Exploracion sensorial de las frutas:

Se desarrollé una actividad de observacion, tacto, olfato y degustacion de diversas
frutas, permitiendo a los nifios identificar texturas, colores, aromas y sabores. Lavado
de dientes. Se finaliz6 la jornada con la practica del cepillado dental después de
consumir alimentos, reforzando la importancia de la higiene bucal.

Las actividades se realizaron de manera exitosa, los niflos participaron con
entusiasmo y lograron identificar la importancia de mantener habitos saludables para
su bienestar diario.
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COMPONENTE ACTA
PEDAGOGICO A VALOR DE LA

Fundairis R

o Thndacion Ao fris de Amor

Objetivo: Reconocer el valor de la libertad como derecho y responsabilidad,
entendiendo que nuestra libertad termina donde comienza la de los demas.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Hoy 15 de septiembre de 2025 en el marco de la actividad programada se llevé a
cabo una jornada de reflexion y aprendizaje sobre el valor de la libertad.

Se inicid con una charla introductora en la que se explicé que la libertad es la
capacidad de tomar decisiones, expresarse y actuar con responsabilidad respetando
los derechos de los demas.

Posteriormente, se realizaron actividades ludicas cuento y armar el arbol de la
libertad con imagenes y frases alusivas al ese valor a medida que lo iban ubicando
se iba realizando la lectura de las mismas, permitiendo a los nifos y nifas
comprender la importancia de ser libres, pero también responsables con nuestras
elecciones. &

Los nifos compartieron ejemplos de como viven la libetad en su vida
cotidiana,valorandi el respoeto la convivencia y la autonomia.

Se concluyo que la verdadera' libertad se alcanza cuando se actua con
responsabilidad respeto y empatia comprendiendo que cada decsion tine un impacto
en la vidad personal y en la comunidad.
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, =y APRENDO A CUIDAR MI
COMITE DE SALUD Fundairis CUERPO

IO R e Nimer

Objetivo: Fomentar en los nifios y las nifias el habito basico del aseo personal de manera
ludica y significativa, reconociendo la importancia del bafio y del cuidado del cuerpo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad se inicié el 16 de septiembre de 2025, con todos los nifios y las nifias del
CDI, realizando las siguientes actividades en forma de circuito.

Bienvenida musical
Las docentes recibieron a los nifios y a las ninas con musica alegre.

Se colocaron las canciones “Tengo un cuerpo” y “A mover”, motivando la disposicion y el
entusiasmo para iniciar la jornada.

Se mostraron elementos de uso cotidiano en el bafo, como la esponja y la toalla,
anticipando el tema central: el cuidado del cuerpo y el bafio.

Circuito de aprendizaje
La actividad principal se desarrollé mediante un circuito con diferentes estaciones:
La silueta del bafio

Una docente permanecio en este espacio orientando la actividad. Los nifos y las nifias, a
través del juego simbélico, imitaron como banarse: la cabeza, el cuerpo, el ombligo, las
rodillas y las partes intimas.

Posteriormente, en parejas (nifio y nifia), participaron en un juego de competencia donde,
utilizando espuma, bafaron y restregaron dos siluetas, mostrando alegria y entusiasmo

La regadera magica

Los nifios y las nifias ingresaron a un espacio decorado con burbujas. Alli saltaron,
atraparon burbujas y representaron de manera simbélica el acto de bafiarse bajo la
regadera, viviendo un ambiente magico y divertido.

El cepillado de dientes

En la Ultima estacién, los nifios y las nifas realizaron el cepillado de unas muelitas
grandes utilizando un “cepillo de dientes magico”. Sentados en sus mesas, practicaron el
cepillado de manera simbolica, reforzando el habito de la higiene bucal.

CONCLUSIONES

La actividad permitié que los nifios y las nifias reconocneran la importancia del bafio y el
cuidado del cuerpo de forma ladica.
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| El circuito favorecio la participacion activa, el juego simbélico y la motivacién en torno al
habito de aseo personal.

Se fortalecieron habitos basicos como el bario y el cepillado de dientes, integrandolos a la
rutina de manera alegre y significativa.

Las docentes identificaron la necesidad de continuar reforzando estas practicas en el aula
y en la vida cotidiana de los nifios y las nifias.
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COMITE DE —_—y ARTE TEATRAL.
RECREACION ~Fundairis

Tumdacwn Aco frw de Amor

Objetivo: Fomentar en los nifios y nifias la creatividad, la expresion corporal, el lenguaje
verbal y no verbal a través de actividades de arte teatral que favorezcan la imaginacion,
comunicacion y el trabajo en equipo.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Siendo las 10:00 am del dia 24/03/2025 se da inicio a las actividades de arte teatral
iniciando con un teatro de sombras en la cual se evidencio el gusto por personajes como
Mickey, Sony, Pepa Pink y algunos animales domésticos estuvieron muy atentos
escuchando los diferentes dialogos entre estos. A continuacién se les entregaron varios
titeres de los que ellos y ellas trajeron y algunos del jardin se coloco el titiritero para que
los nifos y ninas crearan sus propios dialogos, se les motivo para que escogieran a un
amigo o amiga con quien se sintieran tranquilos y en confianza; esto les permitié narrar
algunos hechos reales y otros que salieron de su imaginacion.

Otra actividad que les permiti6 crear fue la de pintura con bombas, en el piso se colocaron
varios pliegos de papel periddico con gotas de pintura cada uno sostenia en sus manos
una bomba atada a una lana la cual movieron a su gusto para esparcirla pintura dandole
diferentes formas a las cuales le dieron un nombre.El desarrollo de estas experiencias
permite que dejen volar su imaginacion y se den cuenta de sus capacidades y gustos;
se da por terminado el desarrollo de estas a las 11:00 am.
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COMPONENTE ~y FIESTA HAWAYANA
PEDAGOGICO Fundairis 19/09/2025

w.Fundacien Arce frs de Amor

Objetivo: Disfrutar con los nifios y las nifias de una experiencia ludica y festiva al estilo
hawaiano, fortaleciendo los vinculos afectivos entre pares, las expresiones corporales y
el trabajo cooperativo.

Desarrollo de la actividad

La jornada inicid con una calida bienvenida en la terraza, ambientada con decoracion
alusiva a la tematica hawaiana, creando un espacio alegre y festivo. Los nifios y las
nifas participaron de la primera actividad: baile hawaiano, en el que realizaron
desplazamientos, disfrutaron de la musica y.se tomaron fotos tipo selfie. Ademas,
participaron en una divertida pasarela donde expresaron sus movimientos y creatividad,
compartiendo con diferentes companeritos.

Posteriormente, se llevé a cabo la segunda actividad denominada juegos tropicales, que
se desarrollé en cada salon. Entre ellos, se destaco el juego de derrumbar pifitas y
diversas dinamicas de baile. Los nifios y las nifias participaron de manera entusiasta,
mostrando alegria, motivacién y cooperacién.

Para cerrar la jornada, se realizd la tercera actividad: dia de los amigos. En este
espacio, cada nino compartié la tarjeta elaborada en casa junto con su familia,

acompanada de una chocolatina. Este momento permitic fortalecer los lazos de
amistad, generando un ambiente de afecto, alegria y unién entre los participantes.

Conclusiones

La actividad cumplié con el objetivo propuesto, brindando a los nifios y las nifias una
experiencia significativa y festiva. Se evidencio el fortalecimiento de los vinculos
afectivos y la expresion de emociones positivas entre pares. La ambientacion, las
actividades ludicas y la participacion activa de las familias a través de las tarjetas
contribuyeron al éxito de la jornada. Se promovio la cooperacion, el respeto y la sana
convivencia en un ambiente de alegria y celebracion. '
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COMPONENTE ACTA
PEDAGOGICO /A SEMANA DE

N Iy e ALIMENTACION
Jundairis SALUDABLE

Fundacton Areo Iris de Amoer
Objetivo: Fomentar en los nifios y nifias valores de respeto, tolerancia, amistad y
convivencia pacifica mediante experiencias pedagoégicas y ludicas que fortalezcan la

cultura de la paz

DESARROLLO DE LA JORNADA

En la Semana 22 al 25 de septiembre se realiza varias experiencias con los nifios y
nifias que permitio retroalimentar habitos de la vida cotidiana.

Lunes : kit de paz , mural de la paz.
Martes: palabras en el espejo, corazones de palabras, cancion de la paz

| Miecoles: corazones de la paz, receta de la paz , mini obra
| Jueves : el dado de la paz, la cuerda de la paz, el globo viajero.

1. Kit de la paz:
Se entreg6 a los nifios un kit simbdlico con elementos que representan valores como

la solidaridad, la amistad y el buen trato.

2. Mural de la paz: _
Se construyé colectivamente un mural donde los nifios plasmaron mensajes, dibujos

y simbolos relacionados con la paz. .

3. Corazon de palabras:
Cada nifo escribié o expresoé palabras positivas y mensajes de afecto en corazones

de papel, los cuales fueron compartidos con sus comparneros.

4. Mini obra de la paz:
Los nifios participaron en una pequefia dramatizacion sobre la importancia de
resolver conflictos de manera pacifica.
5. Globo viajero de la paz:
Se realizé una dinamica grupal donde los nifios pasaban un globo que contenia
mensajes de paz y buenas acciones.
6. Dado de la paz:
Se jugé con un dado que en cada cara tenia mensajes o acciones positivas que los
nifos realizaron en grupo.
7. La cuerda de la paz:
on una cuerda se promovieron dinamicas de cooperacion y unién, reforzando la
mportancia del trabajo en equipo.

3. Receta de la paz:
Je manera creativa los nifios construyeron una “receta” simbélica con lngredlentes

somo respeto, amor, amistad y solidaridad.

). Cancion de la paz:
ra jornada finalizo con la interpretacién colectiva de una canr;lon alusiva a la paz,

motivando la alegria, la unién y el comparierismo.
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Las actividades se desarrollaron satisfactoriamente, fomentando en los nifios valores
de convivencia, respeto y unién. La participacion fue activa, logrando que cada uno
| expresara, a través de diferentes dinamicas, su compromiso con la paz
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ACTA
COMPONENTE 1 PREVENCION DE

FAMILIA, COMUNIDAD | Fundairis VIOLENCIA ESCOLAR
Y REDES . undicion Arco s de Amor MES DE SEPTIEMBRE

Objetivo: Destacar la importancia de la amistad, el respeto y cémo todos pueden ayudar a
que el jardin sea un lugar feliz para todos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El dia de 29 septiembre del 2025, las agentes educativas del CDI Mundo magico del arcoiris
implementan |la campana de la Prevencion De Las Violencias Escolares con la Actividad "El
Circulo de la Amistad" la cual se planeé por parte de la profesional Psicosocial y se incluyo
con las planeaciones de las agentes educativas. Esta historia trata de concientizar a los nifios
y ninas, acerca de la Prevencion De Violencia Escolar, Con la finalidad de que conozcan sobre
la importancia de vivir en un ambiente de tranquilidad y de respeto entre sus pares.

Descripcion:

Introduccién: Reunir a los nifios y nifias en un circulo, sentados en el suelo, y explicarles que
participaran en una actividad llamada "El Circulo de la Amistad".

Ejecucion de la actividad

Paso de la pelota: Comenzar pasando la pelota a un nifio mientras se dice algo amable sobre
él o se le hace una pregunta sencilla, como "; Cual es tu juego favorito?". El nifio responde y
luego pasa la pelota a otro compariero, repitiendo el proceso. Esto contintia hasta que todos
hayan tenido la oportunidad de participar.

Resolucion de conflictos: Presentar una situacion hipotética simple, como dos nifios queriendo
jugar con el mismo juguete.

Pedir a los nifios que propongan soluciones para resolver el conflicto de manera pacifica, como
turnarse o jugar juntos. omentar la empatia, el respeto mutuo y la comunicacion efectiva entre
los nifios, fortaleciendo la cohesién grupal y previniendo comportamientos violentos.

Materiales: Una pelota suave o un objeto similar que pueda pasarse facimente de mano en
mano.

Tarjetas con imagenes que representen diferentes emociones (alegria, tristeza, enojo,
sorpresa

Conclusion: Las agentes educativas refuerzan la idea de que deben ser empaticos, que se
deben respetar los puntos de vista y aprender a compartir

Registro fotografico:
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COMITE DE MEDIO - /A DECORANDO CON
AMBIENTE B/ HOJAS
Fundairis

s Rundacion Aroe Ins de mor

Objetivo: Fomentar la creatividad y la motricidad fina de los nifios y nifias a través de la
actividad de pintar con hojas de arbol, promoviendo ademas el reconocimiento y valoracion
de los elementos de la naturaleza.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Siendo el 29 de septiembre de 2025 se realizé la actividad pedagégica con los nifios y las
nifias del Centro De Desarrollo Infantil Mundo Magico Del Arcoiris, denominada '
“Decorando con hojas de arbol”, en la cual utilizaron hojas secas y verdes recolectadas

previamente, pinturas de diferentes colores y hojas de papel.

Inicialmente los nifios y las nifias exploraron texturas, colores y formas al estampar y
pintar con las hojas, creando diversas figuras y composiciones.

Durante la actividad se promovio:

- El trabajo en equipo.

- La libre expresion artistica.

- El contacto con elementos naturales.

- El fortalecimiento de la coordinacién ojo-mano.

La actividad fue acogida con entusiasmo por los nifios y nifias, quienes mostraron intereés,
creatividad y alegria al realizar sus estampados. Se evidenci6 participacion activa,
motivacioén y disposicion para compartir sus trabajos con sus companeros.

Gracias a esta actividad se:

- fortalecio la creatividad y el cuidado del medio ambiente.
- involucrar elementos naturales para potenciar el aprendizaje significativo.
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COMPONENTE /A ACTA

PEDAGOGICO fﬁ n c[a iris DIA DE LA RAZA

“Fundacron Arco s de Amer

| .
- i
' Objetivo: Conmemorar el dia de la raza con las nifias y las nifas a traves del
' reconocimiento de la diversidad cultural medio de actividades ludicas y expresivas
' que fortalezcan el respeto y la identidad.

DESARROLLO DE LA JORNADA

| El dia 14 de Octubre del presente afio con motivo de la conmemoracion del Dia de la
' Raza, se realizé una jornada pedagégica donde los nifios y nifias aprendieron sobre

el descubrimiento de América por Cristobal Colén y la importancia de reconocer la
- diversidad cultural que surgio a partir de este encuentro entre pueblos.

' La actividad inicié con una breve charla y proyecciéon de imagenes sobre el viaje de
Cristébal Colén y lo que represento el 12 de octubre para nuestra historia. Luego,
se reflexiond sobre el respeto, la igualdad y la riqueza de los diferentes colores de
piel, culturas y costumbres.

Posteriormente, se desarrollaron dos actividades creativas:

1. Elaboracion de la corona del 12 de octubre:

Cada nifio decord su corona con dibujos de barcos, banderas y elementos
representativos de las culturas indigenas y europeas, promoviendo la identidad y la
creatividad.

2. Arcoiris de la diversidad:

Los nifios pintaron sus manos del color de su piel y las plasmaron en una cartulina
formando un gran arcoiris, simbolizando la unién, la igualdad y la diversidad de todos
los pueblos.
Durante la jornada se resaltaron valores como el respeto, la tolerancia, la inclusion y

la amistad.

La actividad permitié que los niflos comprendieran de manera vivencial el significado
del Dia de la Raza, valorando las diferencias y aprendiendo que todos formamos
parte de un mismo mundo lleno de colores, culturas y tradiciones.
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ACTA
A PREVENCION DE

i|
|
v .. | VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
fLL?lC[alYIS MES DE OCTUBRE l

Fundacton \rco e de Amer ‘
|

Objetivo: Fomentar en los nifios la comprensién de comportamientos afectuosos y'l
_respetuosos, y como estos contribuyen a un ambiente familiar armonioso. '

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 5

COMPONENTE
PEDAGOGICO

El dia 15 de octubre del 2025, las agentes educativas del CDI Mundo Magico Del I
Arcoiris implementan la campafa de la Prevencién De Las Violencias Intrafamiliar |
con la Actividad “Construyendo un Hogar de Buen Trato” la cual se plane6 por parte ‘
de la profesional Psicosocial y se incluyé con las planeaciones de las agentes |

educativas. Esta historia trata de concientizar a los nifios y nifas, acerca de la |
| Prevencion De Violencia Intrafamiliar, Con la finalidad de que conozcan sobre Ia‘

' importancia de vivir en un ambiente de tranquilidad y de respeto entre sus pares. '

' Introduccién: Reunir a los nifios y nifias en un circulo y mostrarles los bloques de |
' construccion o el rompecabezas de la casa. !

|
! Ejecucion de la actividad: _ ‘

Hay que explicar a los nifios y nifias que juntos construiran una "Casa del Buen Trato", |
donde todos se sienten felices y seguros. -

Identificacion de comportamientos: Mostrar las tarjetas ilustradas una por una.

| Pedir a los nifios y nifias que identifiquen si la accidon representada es de buen trato o
mal trato. Colocar las tarjetas de buen trato dentro de la "Casa del Buen Trato" y las

| de mal trato fuera de ella.

|

\ Construcciéon colaborativa: Invitar a los nifos y nifas a construir juntos la casa

i utilizando los blogues o ensamblando el rompecabezas. |

| |
Mientras construyen, reforzar la importancia de las acciones de buen trato para‘
mantener un hogar feliz. ‘

|
|

Materiales: Blogues de construccion o piezas de un rompecabezas que formen una \l
| casa.

»
i i
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Tarjetas ilustradas que representen acciones de buen trato (por ejemplo, abrazar, \\
' compartir; escuchar) y acciones de mal trato (por ejemplo, gritar, empujar). Etc y
I tarjetas ilustradas que representen la violencia intrafamiliar

' Conclusion: La maestra refuerza la idea de que NO deben que se deben respetar los |
puntos de vista y aprender a compartir

- Pictogramas: ‘

is: .q S
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| Valentina Valencia Zuluaga
' Profesional Psicosocial
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COMPONENTE T ivd VALOR DE LA IGUALDAD
} PEDAGOGICO f%m f@...lﬂ.f

-~
' Objetivo: Promover en los nifios y las nifias el reconocimiento y respeto por las

| diferencias, comprendiendo que todos somos igual de valiosos y tenemos los mismos
' derechos, fortaleciendo la empatia, la cooperacion y el sentido de pertenencia dentro del

| grupo.

DESARROLLO DE LA JORNADA

El dia 16 de octubre de 2025, se da inicio a la jornada con una conversacion donde la
docente invita a los niflos y nifas a pensar qué significa ser iguales y diferentes,
resaltando que todos merecemos el mismo respeto y carifio.

Luego, realizan “La flor de la igualdad”: cada nifio pinta su mano en una hoja de color, la
recorta y la pega formando los pétalos de una gran flor colectiva. En el centro se escribe
la frase “En nuestras diferencias florece la igualdad, recordando que, aunque cada mano
es distinta, todas juntas forman algo hermoso, como el grupo. Después elaboran “El
rompecabezas de la igualdad”, donde cada uno coloca su pieza con palabras como
respeto, amor o uniéon, hasta completar la imagen. Al final, observan la flor y el
rompecabezas, comprendiendo que todos somos importantes y que juntos formamos un
grupo lleno de respeto e igualdad.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
-

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| En constancia firman:

Ca ml\a Q\\iu’t‘o

Agente educativa

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~

COMITE DE ; e f Juegos de coordinacion
RECREACION ﬂmfﬁfur}s

Objetivo: Fortalecer el desarrollo de la coordinaciéon motriz gruesa y fina en los nifos y
las nifias a través de juegos ludicos que estimulen el control del cuerpo, la orientacioén,
espacial y la sincronizacion de movimientos,, promoviendo ademas la cooperacion y
diversion.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Siendo el 17 de octubre de 2025, sobre las 10:00 am, se da inicio a las actividades de
juegos de coordinacion la primera actividad desarrollada fue encestar donde los nifios
lanzaron pelotas hacia los aros ubicados ubicadas a diferentes distancias, se evidencio
entusiasmo, participacion activa y mejora progresiva en la punteria, fortaleciendo su
coordinacion ojo mano y el deseo de competir y ser cada dia mejores. :

La segunda actividad la pesca de colores cada nifio debia “pescar” con una cuchara los
peces (tapas) del color indicado por la docente los niflos demostraron concentracion y
trabajo colaborativo; algunos necesitaron apoyo para coordinar el uso de la cuchara la
tercera y ultima siguiendo el ritmo Se realizaron ejercicios y bailes ritmicos donde los
nifos debian seguir el ritmo marcado con palmas, instrumentos o musica se observo
buena sincronia grupal y disfrute de la actividad musical.

El desarrollo de estas experiencias permite la exploracion de las multiples capacidades
de su esquema corporal se da por terminado el desarrollo de estas a las 11:00 am.
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COMPONENTE /A Discapacidad visual

FAMILIA, COMUNIDAD ‘ ' faud 20/10/2025
i _ Jundairis

Objetivo: Sensibilizar a los nifos y a las nifias frente a los retos de las personas con
discapacidad visual, fortaleciendo la confianza, el trabajo en equipo y el reconocimiento
del sistema Braille como medio de comunicacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jornada inicié con la cancién “Hola, hola” para dar un saludo afectuoso a los nifios y
las nifas. La docente organizé al grupo en forma de semicirculo con el propésito de
presentar el tema del dia: el sentido del tacto como protagonista en la apertura de la
Semana de la Diversidad y la Diferencia. Se realizd6 un breve conversatorio sobre los
sentidos, resaltando cémo, en ausencia de la vista, el tacto se convierte en un aliado para
explorar el mundo.

2. Actividad N° 1: Juego sensorial “La gallina ciega inclusiva”

La docente invitd con entusiasmo al grupo a participar en el juego de la gallina ciega
inclusiva. Entre todos escogieron un comparnero o comparera para iniciar. Se le colocé
un antifaz para cubrir los ojos, simulando temporalmente una situacion de discapacidad
visual. Los demas estudiantes lo acompanaron emitiendo sonidos con sus manos para
guiarlo y permitirle encontrar a sus companeros.

Durante la actividad se evidencié un ambiente de alegria, cooperacion y disfrute. Varios
ninos y nifas expresaron espontaneamente frases como: “Profe, a mi péngame el
antifaz”, demostrando interés y disposicion para participar. Se fortalecieron valores como
la confianza, el apoyo mutuo y el trabajo en equipo

3. Actividad N° 2: Descubriendo el abecedario en Braille

Para continuar con la sensibilizacién, la docente presenté el abecedario en Braille
utilizando pictogramas elaborados con puntos en relieve decorados con escarcha, lo que
permitié estimular el sentido del tacto. Se realiz6 un ejercicio colectivo de exploracién
tactil y reconocimiento de letras.

La docente mencionaba, por ejemplo, “Esta es la A de avion”, y los nifos colocaban sus
manos sobre la tarjeta repitiendo de forma oral la letra. Se observé interés, curiosidad y
disposicién para aprender sobre este sistema de comunicacion utilizado por personas con

discapacidad visual
4. Actividad N° 3: “Mi nombre en Braille”

Para finalizar, se entregé a cada nifio y nifia una tarjeta con su nombre en letra imprenta.
Debajo de este, se dejo el espacio para construir su nombre en Braille utilizando bolitas
de plastilina. Cada participante elaboré los puntos correspondientes tocando, contando y
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ubicando las bolitas segtn el modelo proporcionado.

Esta actividad favorecié la motricidad fina, el reconocimiento de su identidad y el
aprendizaje significativo mediante la exploracion sensorial.

Conclusion

La actividad permitié dar apertura a la Semana de la Diversidad y la Diferencia,
promoviendo experiencias pedagdgicas orientadas a comprender y valorar las
capacidades diversas de las personas. Se evidencid participacion activa, curiosidad,
apoyo entre pares y respeto. A través del juego y la exploracion sensorial, los nifios y las
ninas reflexionaron de manera vivencial sobre los retos que enfrentan las personas con
discapacidad visual, desarrollando valores como la empatia, la solidaridad y la
cooperacion.

]
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/A SEMANA DE LA DIVERSIDAD

COMPONENTE ‘ (DISCAPACIDAD
PEDAGOGICO ot 35@.1'.” - MOTORA)

Ob;etwo Sensibilizar a los nifos y nifas sobre la discapacidad motora, promoviendo la
empatla el respeto y la inclusion, a través de experiencias ludicas que les permitan
' comprender los desafios que enfrentan las personas con movilidad reducida y valorar la
' importancia de la cooperacion y el trabajo en equipo.

DESARROLLO DE LA JORNADA

La experiencia sobre la discapacidad motora buscé sensibilizar a los nifios y nifias sobre
' las diferentes formas de movimiento, promoviendo la empatia y el respeto. A través de
' una conversacion guiada, conocieron que algunas personas utilizan sillas de ruedas,
|| muletas o protesis para desplazarse. Luego participaron en una “carrera inclusiva” ,
- experimentando distintos modos de moverse y comprendiendo la importancia de la

' cooperacion. Finalmente, realizaron la actividad.

:! Mi huella diferente, plasmando con pintura su huella como simbolo de diversidad. La
' jornada fortalecio valores de inclusién, solidaridad y aceptacion de las diferencias.
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=y SEMANA DE LA

COMPONENTE ' {274 o DISCAPACIDAD.
PEDAGOGICO I}rm f{‘;”rl“ DIA 4 COGNIOTIVA

Objetivo: Valorar la diversidad en los ritmos de aprendizaje, fomentando los nifios y
| nifas la cooperacion y el respeto por las diferencias

DESARROLLO DE LA JORNADA

" INICIO:

~ Iniciamos nuestro dia con el saludo de la mafiana, luego escuchamos, aprendemos y
entonamos la cancion de Elmer el elefante.

 Actividad 1: asamblea

- Para esta actividad la agente ubica a los nifios en un circulo, alli dialogan sobre que

' “todos aprendemos de formas diferentes cierro ", ;qué pasaria si fuéramos iguales? De
- esta manera generamos conciencia y promovemos el respeto por las diferentes formas

- de aprendizaje.

Actividad 2 : “cuento Elmer el elefante”
| ;
' Para esta actividad la gente coloca el audio cuento “Elmer el elefante” , se plantearon

I preguntas sobre la historia y hablaron sobre Elmer y otras personas que nos rodean, las

1 & g - 3 :
| diferencias y como podemos ayudarlos, promoviendo la empatia.

; Actividad 3: mural de Elmer

| Para esta actividad los nifios y las nifias se ubicaron en mesas, cada uno recibié una
| hoja con la imagen del elefante que esta dividida en cuadritos, cada cuadro lo pintaron
del color que se les indicé y al finalizar pegamos todos los elefantes en papel periédico

formando un mural
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COMITE DE - . O SIMULACRO DISTRITAL
RIESGO JFundairis

Objetivo: Fortalecer la cultura de la prevencion y la gestién del riesgo en la comunidad educativa,
mediante la participacion activa en el simulacro distrital, promoviendo la preparacion, |a
organizacion y la respuesta adecuada frente a situaciones de emergencia que puedan presentarse
en el entorno escolar,

DESARROLLO DE LA JORNADA

La actividad se realizo el dia 22 de octubre de 2025 a las 10:30 a.m. donde cada una de
jﬁas agentes educativas practico diversas medidas para la ejecucion del simulacro de

terremoto.
e La persona encargada en el momento de emergencias realizo el respectivo inicio

de sefal para iniciar el simulacro.

e Observo y analizo el entorno

» Conserva la calmay permanece alerta

» Sigue las indicaciones del lider del ejercicio

» Implementa el protocolo de emergencia, el protocolo d prevencion de riesgo de
accidente, protocolo recuperacion y contingencia, incluyendo el protocolo de
bioseguridad

» Indica a la personas que se encuentran alrededor de como protegerse

e Se ubican en un lugar seguro dentro de la UDS donde nos encontremos lejos de
peligros o con objetos o elemento que no causa dafios.

0y

Se tuvo en cuenta las medidas para proteger los nifios y nifias y al personal de la institucion
contra los incendios

e Mantenga los productos inflamables como por ejemplo fésforos, thinner, disolventes,
varsol, ceras, encendedores y velas aislados de fuentes de calor y fuera del alcance
de los nifos y las ninas.

¢ El equipo pedagégico o de agentes educativos debe estar atento a que los nifios y
las nifas no lleven al jardin infantil fésforos, encendedores o fuegos artificiales.

« Controle que no existan enchufes, ni cables eléctricos en mal estado y al alcance de
los nifios y ninas.

« \Verifique el rotulado de elementos de limpieza y desinfeccion y otros insumos en
cuanto a las condiciones de almacenamiento y las advertencias de los mismos.

» Se recomienda la Instalacién y mantenimiento en funcionamiento de alarmas
detectores de humo en el Jardin Infantil.

« Desarrolle varios planes de escape para casos de incendio desde cada salon del
jardin infantil y practiquelos regularmente con los nifios y las ninas.

* En la cocina, tenga en cuenta que no haya materiales y/o sustancias inflamables
cerca de las hornillas, (trapos, coge ollas, material de plastico desechable).

» Elingreso al area de preparacion de alimentos no debe ser accesible a los nifos y
las nifias.
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« Tenga cuidado al manipular las conexiones de gas natural, realice el mantenimien,
sugerido y obligatorio.

« Verifique que no haya fugas de gas en el sistema instalado en el jardin. Si Ia
percibe, informe rapidamente a la linea 123.

« Mantenga bien ventiladas las areas donde se haya instalado el gas natural. No
obstruya o ponga objetos en los ductos de ventilacién de las instalaciones de gas.

» No permita el paso de cables de aparatos eléctricos cerca de la estufa.

« Desconecte todo equipo eléctrico que no esta utilizando.

* No desatienda la estufa mientras esta cocinando con aceites o grasas.

« Evite utilizar velas o limparas de gas. Prefiera las linternas de pilas o eléctricas en
caso de emergencia.

¢ Instale minimo un extintor.

Las brigadas de emergencia.

Cada una de las brigadas estuvo atentas a ejecutar las funciones indicadas.

Durante la evacuacion las Agentes educativas, Auxiliares pedagégicas, servicios generales
Mar!lpuladoras de alimentos realizaron las acciones explicadas anteriormente en el plan
de riesgo y emergencia del CDI Mundo Méagico Del Arcoiris.

El simulacro tuvo una duracién aproximada de 3 minutos.antes de iniciar, las docentes
explicaron. alos nifios y nifas, de forma breve y clara, que se llevaria a cabo un simulacro
para practicar qué hacer en caso de una emergencia. Con ayuda de imagenes y ejemplos
sencillos, se les recordd que debian mantener la calma, tomarse de las manos y seguir a
la maestra en todo momento.

Al escgchar la alarma, los nifos se levantaron de sus lugares, formaron una fila ordenada
Yy caminaron con tranquilidad hacia el punto de encuentro. Durante el recorrido, las
docentes reforzaron la importancia de escuchar atentamente y no correr.

Una vez en el lugar seguro, se felicitd a los grupos por su buena participacion y se

conversd brevemente sobre como se sintieron y qué aprendieron de la experiencia,
resaltando el valor de estar preparados y cuidar de los demas

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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COMPONENTE = DIA DE LA NINA

PEDAGOGICO r N
Fundairis Aﬂh‘é’ﬁﬁﬁgﬁ Y

e s Veca Iros e \imer
i NUTRICION

Objetivo: Reconocer y resaltar el valor, la ternura y la importancia de cada nifa,
| fomentando el amor propio, la igualdad y la autoestima a través de actividades Itdicas

| y expresivas.
|

—

DESARROLLO DE LA JORNADA

' Hoy 27 de octubre, se inici6 la jornada con una charla sobre el significado del Dia de
la Nina, destacando que todas son valiosas, capaces y (nicas.

Luego, se presentd la actividad central “Guarda corazones”, donde las nifias
" elaboraron un corazén decorativo con materiales de colores, simbolizando el amor,
' la amistad y la confianza que cada una guarda en su interior.

| Posteriormente, se realizo la creacion del mural “ estrella”, en el que se colocaron
estrellas con frases lindas y mensajes positivos personalizados para cada nifia, como
forma de resaltar sus cualidades, su alegria y su participacion en el grupo.

' Durante la actividad se compartieron palabras de carifio y se fomentd la unién y el

respeto entre todos los companeros.

Finalmente se explicé la dindmica del juego de la loteria de alimentos, donde cada
nino recibid su tablero y escuchaba atentamente las imagenes o nombres que la

docente iba mencionando.
Durante el juego, los nifos identificaron los diferentes grupos de alimentos y

aprendieron a clasificarlos segun su origen o funcién (energéticos, reguladores y
constructores).

' Las nifas y los nifios participaron con entusiasmo y emocion al ver reflejadas en el
mural frases que resaltaban sus virtudes. Los nifios también expresaron mensajes
de aprecio, fortaleciendo asi el valor del respeto y la equidad de género.

Al finalizar, se dialogé sobre cuales son los alimentos que mas les gustan y como
pueden incluir opciones saludables en su dia a dia

La celebracién del Dia de la Nifa fue una experiencia significativa llena de afecto,
creatividad y reconocimiento. Las nifas se sintieron especiales y valoradas,
reforzando su autoestima y el sentido de pertenencia dentro del grupo.
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COMITE MEDIO /A IMPORTANCIA DE LA

AMBIENTE r oawd TRES R PINTURA
Fundairis Al

STundacion Arco Ins e mor

Objetivo: Promover en los nifios y nifias la conciencia ambiental a traves de
experiencias pedagégicas y significativas que les permitan comprender y practicar las
tres R (reducir, reutilizar y reciclar), por medio de actividades ludicas y artisticas.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Hoy 28 de octubre se inicié la jornada con una charla corta sobre la importancia de las
tres R, explicando con ejemplos sencillos como podemos reducir el consumo de
materiales, reutilizar objetos y reciclar adecuadamente.

Luego, los nifios participaron en un juego de clasificacion de basura, donde identificaron
y separaron materiales en los diferentes tipos de canecas: organicos, reciclables y no
reciclables.

Posteriormente, se realiza la manualidad de “La gallina que canta”, una historia que
motiva a cuidar el medio ambiente y ensedar valores como la responsabilidad y el
trabajo en equipo.

Para finalizar, se realizé una actividad artistica de pintura dactilar, donde los nifios
decoraron una cartulina representando los colores de las canecas de reciclaje y a la
gallina protagonista del cuento.

Los nifios participaron con entusiasmo, demostraron comprension sobre la separacion
de los residuos y reconocieron la importancia de cuidar su entorno. La pintura dactilar
permitio fortalecer la motricidad fina y la expresion creativa.

La actividad fue muy significativa, pues los nifos aprendieron de manera ludica y |
vivencial sobre la importancia de proteger el planeta, reciclar y reutilizar materiales.
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COMPONENTE /A' CELEBRACION DiA DEL
PEDAGOGICO T 1 - NINO
Fundairis

' Fundacton Arco Iro de Amor

 Objetivo: Fomentar la participacién la creatividad y la integracién de los nifios a
traves de actividades ludicas y artisticas relacionadas con la celebraciéon de

' Halloween, promoviendo valores en equipo en un ambiente divertido y seguro.

; DESARROLLO DE LA JORNADA

?- Hoy 31 de octubre de 2025, en el marco de la celebracién del dia de los ninos, se

]

' realizé una divertida jornada en la que los nifios participaron en diversas actividades
| creativas y recreativas.

Se inicidé con la manualidad del fantasma, elaborada sobre cartulina negra, utilizando
| pintura blanca para dar forma al personaje. '

Los nifilos demostraron entusiasmo, creatividad y habilidades motrices al realizar su
fantasma con diferentes expresiones y decoraciones.

Posteriormente, se llevé a cabo el juego “Busca los dulces escondidos”, donde los
nifios recorrieron diferentes espacios del aula para encontrar los dulces que los
fantasmas habian dejado. Esta dinamica fomento el trabajo en equipo, la observacion
y la alegria entre los participantes.

Para finalizar, se realizo la fiesta de Halloween, en la cual los nifios disfrutaron de .
musica, baile, desfile de disfraces y compartieron dulces en un ambiente lleno de
diversion, companerismo y respeto.

La actividad fue muy significativa, ya que permitié a los nifios expresar su creatividad,
fortalecer la motricidad fina, desarrollar la imaginacion y disfrutar de un momento
lidico y de integracion grupal.
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